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Negociação também envolve proposta para que parte do pagamento do saldo 
devido seja realizada através da prestação de serviços de saúde à população

PÁGINA 17Turismo

VIDAS SÃO 
DIFERENTES?

O Corpo Clínico do Hospi-
tal Divina Providência manifesta 
preocupação com informações 
apresentadas recentemente acer-
ca da possibilidade de adoção de 
critérios distintos para utilização 
de materiais e medicamentos 
conforme a origem do atendi-
mento do paciente. Vidas são 
diferentes?

Entendemos que a ges-
tão hospitalar deve buscar 

e racionalidade na aplicação dos recursos. 

princípios da equidade no atendimento.

te ser do SUS. Os médicos não concordam em uso de materiais e 

nios e particulares devem ser receber tratamento igualitário

PÁGINA 14Palmitinho

Palmitinho

Vice-governador 
inaugura ala de 
saúde mental do HST 

PÁGINA 6FW

Estacionamento 
rotativo deve ser 
retomado em 45 dias

PÁGINA 29Polícia

Levantamento aponta 
registro de cinco 
homicídios na região

Marcos Silva

A primeira ocorrência registrada no Rio Grande do Sul exigiu medidas sanitárias para evitar a disseminação da doença

Marcos Silva

Balneário de Iraí 
receberá quase
R$ 900 mil em obras

PÁGINA 7Infraestrutura

Projeto técnico para 
viaduto sobre a 
BR-386 é autorizado

Marcos Silva
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Expediente

Plantão e sobreaviso HDP

Hospital se prepara para possíveis mudanças nas escalas dos profi ssionais

Vista Alegre

Oportunidades

Hidrate-se
com qualidade!
Venha conhecer nossa linha de
purificadores Everest.

Frederico Westphalen - RS
Maurício Cardoso, 1100 - Aparecida
55 99615 0892

Itapiranga - SC
Avenida Beira Rio, 400 - Centro
49 99185 8521

fluxotudoemagua

O Hospital Divina Providên-
cia (HDP), de Frederico Westpha-
len, se prepara para possíveis al-
terações nas escalas de plantão 
e sobreaviso a partir da próxima 
semana. O Sindicato Médico do 
Rio Grande do Sul (Simers) con-
fi rmou que o prazo para resci-
são dos contratos dos profi ssio-
nais que solicitaram desligamen-
to desses serviços encerra na ter-
ça-feira, 16 de junho.

Apesar do término do perío-
do de aviso contratual, o Simers 
não informou quantos médi-
cos efetivamente deixarão as 

escalas após essa data. O pedi-
do coletivo de desligamento foi 
apresentado em abril e envolveu 
inicialmente, segundo o sindi-
cato, 22 médicos que atuam em 
serviços vinculados ao Sistema 
Único de Saúde (SUS).

A mobilização teve início 
após divergências entre parte 
do corpo clínico e a administra-
ção do hospital, que está sob in-
tervenção da Prefeitura de Fre-
derico Westphalen. O prazo de 
60 dias previsto nos contratos 
para a rescisão dos vínculos se 
encerra neste mês.

PREFEITURA AFIRMA QUE 
ATENDIMENTO SERÁ MANTIDO

Responsável pela intervenção 
no HDP, a Prefeitura de Frederico 
Westphalen informou à reportagem 
do que o hospital está preparado pa-
ra garantir a continuidade dos aten-
dimentos à população.

Segundo a administração muni-
cipal, medidas vêm sendo adotadas 
para assegurar o funcionamento dos 
serviços, incluindo a contratação de 
médicos. A prefeitura sustenta que 
existe planejamento para manter a as-
sistência aos pacientes e reduzir im-
pactos decorrentes do impasse envol-
vendo parte do corpo clínico.

A Paróquia Sagrado Cora-
ção de Jesus, de Vista Alegre, 
passou ofi cialmente à condi-
ção de Santuário Diocesano do 
Sagrado Coração de Jesus, on-
tem, 12. A elevação foi autori-
zada pela Diocese de Frederi-
co Westphalen e integra a pro-
gramação da novena e da fes-
ta em honra ao padroeiro da 
comunidade. 

A iniciativa começou a ser 
estruturada há cerca de cinco 
anos, por meio de estudos e en-
caminhamentos realizados jun-
to à Diocese. A ofi cialização foi 
aprovada pelo bispo diocesa-
no, Dom Antonio Carlos Ros-
si Keller, e acompanhada pe-
lo pároco, Cônego Leandro Pi-
ffer, além de párocos de vários 
municípios. 

A elevação coincide com as 
comemorações dos 100 anos 
da devoção ao Sagrado Cora-
ção de Jesus em Vista Alegre. 

Ato ofi cial referência regional para peregrinações, celebrações 
e manifestações de fé ligadas ao padroeiro vistalegrense

Com o reconhecimento, o local 
passa a ser referência diocesa-
na para peregrinações, celebra-
ções de fé ligadas ao Sagrado 
Coração de Jesus. 

SOBRE A PARÓQUIA 
Criada em 1989 e instala-

da canonicamente em 1991, a 
paróquia atende a comunidade 

católica de Vista Alegre e di-
versas capelas do interior do 
município. O templo é dedica-
do ao Sagrado Coração de Je-
sus, padroeiro da paróquia e da 
cidade. Já os festejos em hon-
ra ao padroeiro ocorrem ama-
nhã, 14, com Santa Missa, se-
-guida de almoço e reunião 
dançante à tarde. 

CONFIRA 
MATÉRIA 

COMPLETA 
NO SITE

Marcos Silva

FREDERICO WESTPHALEN

Programação terá Missa, almoço no Salão Paroquial e retirada de churrasco
A 93ª Festa de Santo Antô-

nio será encerrada hoje, 13 de 
junho, data dedicada ao padro-
eiro de Frederico Westphalen. A 
programação promovida pela 
Paróquia da Catedral Santo An-
tônio reúne celebrações religio-
sas. Já os festejos tiveram início 
no dia 4 de junho. 

PROGRAMAÇÃO DE HOJE
As atividades do dia de Santo Antônio começam às 6 horas com a mis-

sa destinada aos trabalhadores da festa. Às 7 horas será servido o tradicio-
nal Café com Mondongo. Um dos momentos centrais da programação se-
rá a carreata. A concentração está marcada para as 8 horas, na Capela do 
Bairro Fátima, reunindo carros antigos, motociclistas, trilheiros, ciclistas e ji-
peiros. A chegada à Catedral Santo Antônio está prevista para as 9h15min.

Também serão celebradas missas às 7h30min, 9h30min e 15 horas. Ao 
meio-dia será servido o almoço no Salão Paroquial da Catedral. Haverá ainda 
retirada de churrasco e arroz mexido no salão da Capela do Bairro Aparecida.

O Centro de Integração Em-
presa-Escola do Rio Grande do 
Sul (Ciee-RS) está com 11 vagas 
de estágio abertas em Frederico 
Westphalen. As oportunidades 
fazem parte de um processo se-
letivo que busca preencher mais 
de 2,8 mil vagas em todo o Es-
tado para estudantes do Ensino 
Médio e de cursos de graduação.

No município, as vagas dis-
poníveis contemplam estudan-
tes do Ensino Médio e das áreas 
de Administração, Direito, Pe-
dagogia, Farmácia e Arquitetu-
ra. De acordo com o gerente da 
Unidade Operacional do Ciee, 
Adriano Lírio, os candidatos de-
vem ter, no mínimo, 16 anos e 
estar matriculados no Ensino 
Médio, em cursos técnicos ou 
no Ensino Superior.

Para concorrer, os interessa-
dos precisam realizar cadastro 
na plataforma do Ciee e acom-
panhar as oportunidades dis-
poníveis. Após a aprovação pela 
empresa contratante, é formali-
zado um contrato inicial de seis 
meses, com possibilidade de re-
novação por até dois anos.

Além das vagas abertas, o 

Marcos Silva

MAIS 
INFORMAÇÕES

Ciee mantém forte atuação na 
região do Médio Alto Uruguai. 
Atualmente, a instituição con-
tabiliza 556 contratos de está-
gio ativos, com maior concen-
tração nos setores de serviços, 
educação, comércio, agronegó-
cio e administração pública.

Segundo Adriano, o estágio 
desempenha papel fundamen-
tal na formação profi ssional dos 
estudantes. “Através do estágio 
que o estudante transforma co-
nhecimento em prática, desco-
bre talentos, desenvolve res-
ponsabilidade e ganha confi an-
ça para enfrentar os desafi os da 
carreira e da vida”, destaca.

O Ciee-RS de Frederico Wes-
tphalen está localizado na Rua 
do Comércio, 1013, sala 03.
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Saúde

Divulgação

Foi assinado um acordo de renegociação da dívida que possibilita ajustes e 
concessões entre as partes para facilitar o pagamento dos débitos

O prefeito de Frederico Wes-
tphalen, Orlando Girardi, esteve 
na capital federal nesta semana 
buscando avanço nas tratativas 
para equacionar o passivo his-
tórico do Hospital Divina Provi-
dência (HDP) junto à União.

Acompanhado pelo depu-
tado federal Dionilso Marcon, 
o prefeito participou de reu-
nião com o secretário-adjunto 
da Secretaria de Atenção Es-
pecializada à Saúde do Minis-
tério da Saúde, Carlos Amilcar 
Salgado; o assessor técnico-
-orçamentário Haroldo Lupion 
e técnicos da pasta. O encon-
tro teve como pauta central a 
negociação da dívida do HDP 
com a União, conduzida jun-
to à Procuradoria-Geral da Fa-
zenda Nacional (PGFN), órgão 
vinculado à Receita Federal.

O objetivo visa a prorroga-
ção e a busca por descontos 
dos débitos inscritos em Dí-
vida Ativa da União e do Fun-
do de Garantia do Tempo de 
Serviço (FGTS), adequando 
as obrigações fi nanceiras do 

hospital à sua efetiva capaci-
dade de pagamento.

O QUE FOI DECIDIDO
O trabalho resultou na for-

malização de um Termo de 
Transação Individual, instru-
mento previsto na legislação fe-
deral que permite a renegocia-
ção de débitos mediante con-
cessões mútuas entre as par-
tes. O documento já recebeu a 
assinatura das instâncias com-
petentes da Procuradoria-Geral 
da Fazenda Nacional.

Pelas condições propostas, 
o HDP poderá obter descon-
tos de até 27,56% sobre mul-
tas, juros e encargos inciden-
tes sobre débitos federais, pre-
servando integralmente o va-
lor principal da dívida. No ca-
so das obrigações relaciona-
das ao FGTS, os descontos po-
dem chegar a 28,35%. O saldo 
remanescente será parcela-
do em até 60 meses para dé-
bitos previdenciários e em até 
120 meses para os demais 
débitos, em um cronograma 

escalonado de pagamentos.
De acordo com o prefei-

to Orlando Girardi, a iniciati-
va representa um marco para 
a recuperação institucional do 
hospital. “Mais do que um par-
celamento, essa negociação 
representa um instrumento 
de recuperação e estabilidade 
institucional do HDP”, afi rmou.

“Ao reorganizar um passivo 
histórico e abrir a possibilida-
de de transformar parte da dí-
vida em serviços prestados à 
população, o HDP ganha fôle-
go para concentrar seus esfor-
ços naquilo que constitui sua 
razão de existir: salvar vidas, 
acolher pacientes e permane-
cer como uma das mais im-
portantes referências em saú-
de para toda a região do Médio 
Alto Uruguai”, reforçou o pre-
feito Orlando Girardi.

Também participaram da 
agenda em Brasília, o assessor 
de Projetos de Frederico Wes-
tphalen, Renato Gemelli Bona-
diman, e o assessor de Comu-
nicação, Adelar de Freitas.

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE À POPULAÇÃO

O acordo realizado nesta semana, em Brasília, representa apenas 
a primeira etapa de um processo mais amplo. Conforme relatou o 
prefeito, técnicos do Ministério da Saúde colocaram-se à disposição 
para auxiliar nos próximos encaminhamentos, que também envolve-
rão a Secretaria Estadual da Saúde do RS (SES). A meta é viabilizar a 
formalização completa da operação, incluindo a defi nição da forma de 
pagamento de parte da dívida por meio da prestação de serviços de 
saúde à população.

Segundo o secretário-adjunto da Secretaria de Atenção Especializa-
da à Saúde, Carlos Amilcar Salgado, existe a possibilidade de transfor-
mar parte do passivo fi nanceiro em atendimento direto à comunidade. 
“Agora, uma proposta deverá ser apresentada pelo hospital por meio 
do SAIPS (Sistema de Apoio à Implementação de Políticas em Saúde) 
para implantação de serviços, custeio e habilitação de equipes no SUS. 
Ela será avaliada para a defi nição das responsabilidades de cada parte 
e, após a celebração do termo de execução, mediante publicação de 
portaria dentro de programa específi co, será possível abater a dívida por 
meio da prestação de serviços de saúde à comunidade”, explicou.
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Panorama Político

A comunidade de Linha Pedras Brancas rece-
beu, na segunda-feira, 8, um encontro promovi-
do pelo PDT que reuniu lideranças políticas mu-
nicipais e estaduais para anunciar investimentos 
destinados ao interior de Frederico Westphalen. 
Participaram do evento, o deputado federal Afon-
so Motta, o deputado estadual Gilmar Sossella, o 
prefeito de FW em exercício Ismael Côcco e o pre-
sidente do PDT de Frederico Westphalen, Marcio 
Minuzzi. Um total de 400 pessoas participaram.

O prefeito em exercício anunciou a destina-
ção de R$ 400 mil, por meio de recurso viabilizado 

pelo deputado federal Afonso Motta, para obras 
de infraestrutura que devem benefi ciar a região do 
Morro dos Macacos. A iniciativa contempla me-
lhorias que poderão servir de base para uma fu-
tura pavimentação asfáltica até a comunidade de 
Pedras Brancas.

Além disso, foram confi rmados investimen-
tos para a climatização do ginásio da comunida-
de. Do total, R$ 110 mil são oriundos de emendas 
impositivas do vereador Ismael Côcco, enquanto 
outros R$ 50 mil foram destinados pelo deputado 
federal Afonso Motta.

ORLANDO GIRARDI CUMPRIRÁ AGENDA EM BRASÍLIA E ISMAEL 
CÔCCO ASSUME TEMPORARIAMENTE A PREFEITURA DE FW

VEREADORES DE PALMITINHO BUSCA INVESTIMENTOS EM 
INFRAESTRUTURA DURANTE AGENDA EM PORTO ALEGRE

PREFEITURA E LIGA DE COMBATE AO 
CÂNCER TRATAM DE DEMANDAS DA ENTIDADE

Representantes da Liga de Combate ao Câncer de Iraí e da 
administração municipal se reuniram para discutir pautas rela-
cionadas ao atendimento de pacientes oncológicos e ao forta-
lecimento da entidade no município. Também foi tratado sobre 
a destinação de um veículo, adquirido com recursos de emen-
da parlamentar destinada pelo deputado federal Giovani Cheri-
ni, com apoio do vereador frederiquense Marcos Ceratto Cerutti.

O presidente da Câmara de Vereadores de Frederico Westpha-
len, Ismael Cocco dos Santos, assumiu temporariamente o coman-
do do Executivo municipal na manhã de domingo, 7. A transmissão 
do cargo foi realizada pelo prefeito Orlando Girardi, que esteve em 
Brasília ao longo da semana para cumprir compromissos ofi ciais. 
Ao assumir o cargo, Côcco desejou êxito ao prefeito na missão em 
Brasília e destacou a continuidade dos trabalhos.

Marcos Silva

Ascom FW

Legislativo de Planalto homenageia CTG Querência do Cristal 
A Câmara de Vereadores de 

Planalto prestou homenagem 
ao CTG Querência do Cristal 
pela realização do XVI Rodeio 
Crioulo Interestadual. A Moção 
de Aplausos, proposta pela pre-
sidente do Legislativo, Janete 
dos Santos Martins, e subscrita 
pelos demais vereadores, des-
taca a dedicação de integran-
tes, colaboradores, organiza-
dores, voluntários, patrocina-
dores e de todas as pessoas 
envolvidas na promoção do 
evento. Segundo o documen-
to, o reconhecimento foi con-
cedido em razão do trabalho 
desempenhado na organiza-
ção do rodeio, considerado um 
marco para o município. 

Para receber a homenagem, 
estiveram presentes, Patrícia An-
tunes Ribeiro,patroa do CTG Que-
rência do Cristal; Aguilamar Al-
ves, capataz campeiro; Rute Ta-
baczenski e Ceni A. Ribeiro, re-
presentantes do Departamen-
to Artístico; 3ª prenda pré mirim, 

Amanda Sartori e seus pais André 
Sartori e Daiane F. Sartori; Julya 
Zanatta, prenda da invernada ar-
tística; Ivo Pavan, agregado das 
pilchas; Jocemir Ribeiro, diretor 
de Esportes Campeiros e An-
dré luiz Zeida, do Departamen-
to Cultural.

Marcos Silva

Vereadores de Palmitinho 
cumprem agenda em Porto 
Alegre, com objetivo de articu-
lar recursos e convênios desti-
nados ao município. Os parla-
mentares Anderson Balestrin, 
Olívio da Costa e Luiz Henrique 
Dalcanton cumpriram agenda 
na Secretaria de Desenvolvi-
mento Urbano e Metropolita-
no (SEDUR).

Segundo a Casa Legislati-
va, a agenda integra uma sé-
rie de reuniões que os vere-
adores estão cumprindo na 
capital gaúcha nesta sema-
na, em busca de informações, 

encaminhamentos e alternati-
vas que possam contribuir pa-
ra o desenvolvimento do mu-
nicípio. Outros compromissos 
ainda fazem parte da progra-
mação da comitiva, que segue 
na capital gaúcha.

Câmara de Vereadores de Palmitinho 

CONFIRA 
MATÉRIA 

COMPLETA 
NO SITE

O Hospital São Pio XII, de Seberi, foi contemplado com uma 
emenda parlamentar de comissão no valor de R$ 150 mil, incluí-
da na Lei Orçamentária da União de 2026 e destinada por meio do 
Fundo Municipal de Saúde. O recurso atenderá à ação de Incre-
mento Temporário ao Custeio dos Serviços de Assistência Hos-
pitalar e Ambulatorial para Cumprimento de Metas, contribuindo 
para a manutenção e qualifi cação dos atendimentos prestados 
à população. A emenda é uma destinação da deputada federal 
Maria do Rosário e do deputado federal Paulo Pimenta.

O Partido dos Trabalhado-
res (PT) de Frederico Westpha-
len divulgou carta aberta sobre 
a situação do Hospital Divina 
Providência (HDP), que enfren-
ta uma crise fi nanceira com dí-
vida superior a R$ 30 milhões.

No documento, o partido 
afi rma que a auditoria nas con-
tas da instituição deve apontar o 
valor real do passivo fi nanceiro 
e identifi car eventuais respon-
sabilidades administrativas e de 
gestão. A sigla também defende 
que a intervenção administrati-
va decretada pelo Município se-
ja utilizada para promover mu-
danças na estrutura de gestão 
do hospital.

O PT sustenta que o hos-
pital deve manter seu cará-
ter comunitário e regional, 
com administração técnica e 

independente de indicações 
político-partidárias. O partido 
também cita recursos enca-
minhados por parlamentares 
da legenda e informa que cer-
ca de R$ 6 milhões estão as-
segurados junto ao Ministério 
da Saúde para a aquisição de 
equipamentos destinados ao 
setor de oncologia.

Na avaliação da sigla, a re-
cuperação da instituição exige 
medidas voltadas à transpa-
rência administrativa, ao equi-
líbrio fi nanceiro e à manuten-
ção dos serviços prestados à 
população da região.

HOSPITAL SÃO PIO XII RECEBERÁ R$ 150 MIL PARA REFORÇAR ATENDIMENTO

PT de FW pede apuração das contas e 
mudanças na gestão da casa de saúde

CONFIRA A 
MATÉRIA 

COMPLETA
NO SITE

BRASMARKET DIVULGA PESQUISA 
PARA GOVERNO DO RS

Foi divulgada no dia 5 de 
junho, pesquisa realizada pelo 
Instituto Brasmarket. O levan-
tamento foi realizado entre os 
dias 1º e 3 de junho e possui 
nível de confi ança de 95%.

Na pesquisa estimulada, 
quando os nomes dos candi-
datos são apresentados aos 
entrevistados, Zucco regis-
tra 37,8% das intenções de vo-
to. Na sequência aparecem Ju-
liana Brizola (PDT), com 19%, e 
Gabriel Souza (MDB), com 5,7%. 
Em relação ao levantamen-
to anterior da Brasmarket, rea-
lizado em abril de 2026, Zucco 
avançou 2,3 pontos percentu-
ais, enquanto Juliana Brizola re-
cuou 1,6 ponto, ampliando a di-
ferença entre os dois principais 
nomes da disputa.  

A pesquisa foi registrada na Jus-
tiça Eleitoral sob os números RS-
07427/2026 e BR-02761/2026. 
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CURSO CRÉDITOS 50%CREDIURI EMCADA
UMADAS SEIS PARCELAS

Agronomia 2222222222222222223333333333333333333333333323 R$ 976,44
Biomedicina 11111111111111888888888888888888888888888888818 R$ 1.077,75
Ciências
Contábeis 2222222222222222222222222222222222222222000000000000000000000000000000000000020 R$ 792,84

Direito 11111111111111111199999999999999999999999999999999919 R$ 781,86

Enfermagem 222222222222222222222222222222222222222200000000000000000000000000000000000020 R$ 1.083,05

Eng. Civil 1111111111111111111119999999999999999999999999999999999999999999999919 R$ 738,69

Farmácia 2222222222222222222222222222222222220000000000000000000000000000000000000000000020 R$ 1.160,66

Fisioterapia 1111111111111111188888888888888888888888888888888888888888888818 R$ 1.131,09

Pedagogia 222222222222222222222222222222221111111111111111111111111121 R$ 587,12

Tecnologia em
Agropecuária 222222222222222222221111111111121 R$ 719,96
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CURSOS PRESENCIAIS, NOTURNOS E COM
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Vestibulandos aprovados para o 2º semestre de 2026 terão
50%de crédito pré-aprovado para todos os cursos disponíveis

*Campanha válida apenas para os ingressantes no 2º semestre de 2026

*de acordo coma Resolução do CrediUri 2928/CUN/2020

Mobilidade urbana
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O início da implantação do 

Sistema de Estacionamento Ro-
tativo Pago (ERP) em Frederico 
Westphalen foi anunciado ofi cial-
mente no dia 6, durante o Saba-
dão dos Negócios, realizado pela 
Associação Empresarial (AEFW) 
no Largo Vitalino Cerutti. 

A lei que autoriza a implan-
tação do sistema foi aprovada 
em outubro do ano passado 
pela Câmara de Vereadores. 
Após a aprovação, o prefei-
to Orlando Girardi assinou de-
creto regulamentando o proje-
to e defi nindo as ruas e áreas 
que serão abrangidas pelo es-
tacionamento rotativo. O con-
trato com o Consórcio Wes-
tphalen foi assinado na sema-
na passada.

– Em até 45 dias estaremos 
usufruindo do sistema – afi rmou 
o secretário municipal de Coor-
denação e Planejamento, Val-
denir Antônio Cadore. Nesta se-
mana, equipes iniciaram levanta-
mentos e mapeamentos das áre-
as que serão contempladas, com 
estudo detalhado vaga a vaga 
em cada trecho defi nido por lei.  

O novo modelo contará com 
aplicativo para smartphones, 
parquímetros inteligentes, por-
tal web, diferentes formas de 

pagamento e sistemas eletrôni-
cos de fi scalização. Ao todo, es-
tão previstas 2.220 vagas rotati-
vas na área urbana de FW.

AEFW EMITE NOTA SOBRE O ESTACIONAMENTO ROTATIVO PAGO

A assinatura do contrato para implantação do novo sistema de estaciona-
mento rotativo pago foi comemorada pela Associação Empresarial ACI/CDL. 
Representantes da entidade participaram do ato que ofi cializou a contratação do 
consórcio responsável pela implantação e operação do sistema. 

Para o presidente da AEFW, Alessandro Dal Piva, o momento repre-
senta um avanço importante para o município diante de uma demanda 
antiga do comércio e da comunidade.

– Compreendemos que a implantação envolve desafi os técnicos, 
jurídicos e administrativos, e respeitamos todo o cuidado que o poder 
público precisou ter. Mas também é verdade que o comércio, os em-
presários e a própria comunidade já sentiam os impactos da ausência 
desse sistema há muito tempo – afi rmou Dal Piva.

Durante o Sabadão dos Negócios foi anunciada a implantação do estacionamento

NOVIDADE

A criação do Polo Tecnológico 
de Frederico Westphalen avançou 
com o apoio da Universidade Fe-
deral de Santa Maria (UFSM), em 
uma iniciativa liderada pela pre-
feitura e pela Associação Empre-
sarial de FW (AEFW). Em reunião 
recente, representantes do po-
der público, instituições de ensi-
no e empresas da região defi ni-
ram a implantação de um Ecos-
sistema Regional de Inovação, 
que servirá como base para o de-
senvolvimento tecnológico e o 
fortalecimento da cultura empre-
endedora nos 27 municípios da 
microrregião.

O projeto prevê a utilização 
de um espaço cedido pela pre-
feitura para a instalação de um 
condomínio empresarial com 
área destinada à incubação de 

empresas. Em uma etapa fu-
tura, a proposta é a construção 
de um Parque Tecnológico re-
gional. Entre os participantes 
do encontro estiveram o gestor 
do Parque de Inovação, Ciência 
e Tecnologia da UFSM, Luciano 
Schuch, o gestor da Pulsar Incu-
badora, Anderson Paim, além de 
representantes do Sicredi, URI, 
IFFar e da empresa Tchêturbo.

Segundo Jardel Pires, coor-
denador do Núcleo de Tecnolo-
gia e Informação da AEFW, a ini-
ciativa busca criar uma referên-
cia regional para projetos de ino-
vação, centralizando ações que 
hoje ocorrem de forma isolada. 
A proposta é facilitar o acesso 
de empreendedores, estudantes 
e empresas a oportunidades de 
desenvolvimento tecnológico.

Em encontro na UFSM/FW, lideranças debatem condomínio empresarial, incu-
badora de empresas e atração de investimentos com o apoio do InovaTec
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Paula Mazzonetto/UFSM

Marcos Silva
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Ascom Câmara FW

Poder Legislativo entrega Moção 
de Aplausos à Creluz pelos seus 

60 anos de história e contribuição 
ao desenvolvimento regional

Câmara aprova antecipação do 
duodécimo para elaboração de 
projeto de extensão elevada da 

Rua 15 de Novembro sobre a BR-386

ACESSE MAIS NOTÍCIAS E DEMAIS SERVIÇOS 
DO PODER LEGISLATIVO NO NOVO SITE 

INFORMATIVO
Infraestrutura

Iniciativa busca melhorar a segurança e a mobilidade urbana 
por meio da ligação entre a rodovia e a rua 15 de Novembro

Uma demanda discutida há 
cerca de 15 anos voltou a ga-
nhar força em Frederico Wes-
tphalen e reúne esforços da ini-
ciativa privada e do poder pú-
blico em busca de uma solu-
ção para melhorar a mobilidade 
urbana e aumentar a seguran-
ça no trânsito. O projeto prevê 
a construção de uma estrutura 
elevada sobre a BR-386, prolon-
gando a rua 15 de Novembro e 
criando uma nova ligação entre 
diferentes regiões do município.

A proposta contempla a in-
terligação dos bairros Ipiran-
ga, Panosso e Jardim Prima-
vera, nas proximidades do Ho-
tel Pigatto, oferecendo uma al-
ternativa de acesso que deverá 
reduzir o fluxo de veículos nos 
trevos da rua Caí e no acesso à 
ERS-591, principal ligação com 
o distrito de Castelinho e o mu-
nicípio de Ametista do Sul.

MOBILIZAÇÃO 
DO SETOR PRODUTIVO
De acordo com o diretor da 

Probon Colchões, Leandro Fri-
zon, a ideia surgiu há aproxi-
madamente 15 anos, mas pas-
sou a avançar de forma mais 
concreta há cerca de um ano, 
quando um grupo de empresá-
rios decidiu unir esforços para 
buscar uma solução para esta 
demanda. Entre os envolvidos 
estão representantes de em-
presas como Agrobella, Probon, 
Posto 34, Carlão Multimotos e 
Hotel Colina Verde.

Frizon afi rma que a neces-
sidade da obra é percebida dia-
riamente por quem utiliza o tre-
cho. “Eu mesmo já me envolvi 
em acidente naquele local e já 
presenciei vários outros. Pas-
so ali pelo menos quatro ve-
zes por dia e sei dos riscos que 
existem naquele ponto”, relata o 
empreendedor.

VIABILIDADE TÉCNICA
Há cerca de um ano, o gru-

po esteve na unidade do De-
partamento Nacional de Infra-
estrutura de Transportes (Dnit), 
em Cruz Alta, para apresentar a 
demanda. Segundo Frizon, os 
técnicos orientaram que fos-
se contratado um escritório de 
engenharia especializado em 
projetos voltados ao Dnit, para 
que a proposta fosse elabora-
da conforme os critérios exigi-
dos pelo órgão federal.

Paralelamente à elaboração do 
projeto, lideranças municipais já ini-
ciaram a busca por recursos para 
viabilizar a futura execução da obra. 
Frizon destaca que tanto o presiden-
te da Câmara de Vereadores, Ismael 
Côcco, que esteve à frente do Exe-
cutivo durante a semana, quanto o 
prefeito Orlando Girardi estão mobi-
lizados na construção das articula-
ções necessárias para garantir o fi -
nanciamento do empreendimento.

Nesse sentido, o prefeito Or-
lando Girardi protocolou ofício jun-
to ao gabinete do coordenador esta-
dual da Bancada Gaúcha em Brasí-
lia, deputado federal Afonso Hamm, 
solicitando apoio ao projeto de 

O escritório contratado é de 
Porto Alegre e possui em sua tra-
jetória, experiência em projetos 
relacionados às estruturas cons-
truídas durante o processo de du-
plicação da BR-386 na região de 
Lajeado. Como etapa inicial, Fri-
zon custeou a elaboração do pla-
no altimétrico solicitado pela em-
presa de engenharia, contem-
plando medições, levantamentos 
de altitude e demais dados téc-
nicos necessários para avaliar a 

viabilidade da obra.
O estudo confi rmou que a 

execução da estrutura é tecni-
camente possível. “Foi acorda-
do com o escritório que vai fa-
zer o projeto que o serviço será 
pago mediante a aprovação do 
Dnit”, complementa o empresá-
rio. Com a comprovação da via-
bilidade técnica, a mobilização 
passou a contar de forma mais 
intensa com o apoio do poder 
público municipal.

PODER PÚBLICO 

Na segunda-feira, 8, o prefeito em exercício Ismael Côcco dos Santos 
reuniu empresários, vereadores, secretários municipais e representantes da 
Brigada Militar para tratar do andamento da proposta. Durante o encontro, 
anunciou a autorização para o início dos procedimentos de contratação do 
projeto técnico, que será desenvolvido conforme as exigências do Dnit.

Segundo Ismael, a iniciativa pretende ampliar as alternativas de desloca-
mento dentro da cidade e preparar Frederico Westphalen para seu cresci-
mento futuro, reforçando a importância da parceria entre o setor produtivo 
e o poder público na construção de projetos estruturantes.  Como forma 
de auxiliar nas etapas iniciais, a Câmara de Vereadores, por meio da Mesa 
Diretora, anunciou a antecipação de R$ 120 mil ao Executivo para apoiar a 
elaboração do projeto e dos estudos técnicos necessários.

ARTICULAÇÃO POR RECURSOS

construção da interconexão regional 
no km 34 da BR-386/158, com liga-
ção à ERS-591. A proposta é consi-
derada estratégica não apenas para 
FW e Ametista do Sul, mas para to-
da a região Norte, Nordeste e Noro-
este do RS. Conforme dados apre-
sentados pelo município, a obra po-
derá benefi ciar diretamente 125 mu-
nicípios e uma população superior a 
um milhão de habitantes.

Reprodução
Ascom FW

Reprodução

O Poder Legislativo de Frederico Westphalen prestou uma ho-
menagem especial à Creluz durante a Sessão Ordinária realizada 
na terça-feira, 9. Por iniciativa da vereadora Marizete Frozzi (MDB), e 
com o apoio de todos os vereadores da Casa, foi entregue uma Mo-
ção de Aplausos em reconhecimento aos 60 anos de fundação da 
cooperativa e à sua relevante contribuição para o desenvolvimento 
econômico, social e energético da região.

O ato de entrega foi conduzido pelo presidente em exercício, Lí-
dio Pedro Signori, e contou com a presença do presidente da Creluz, 
professor Elemar Battisti, acompanhado de sua esposa Rita Battis-
ti, colaboradores da cooperativa e do prefeito em exercício, Isma-
el Côcco dos Santos.  “Para nós é uma grande honra ser homena-
geado neste município, por esta Câmara destacada aqui do Médio 
Uruguai. Estamos celebrando seis décadas de trabalho e de histó-
ria. Esta homenagem pertence aos nossos colaboradores, conse-
lheiros e associados que, ao longo desses 60 anos, acreditaram e 
apoiaram a cooperativa”, afi rmou Battisti.

Os vereadores aprovaram por unanimidade, durante Ses-
são Extraordinária realizada na terça-feira, 9, o Projeto de Re-
solução Nº 10/2026, de autoria da Mesa Diretora, que autori-
za a antecipação da devolução de R$ 120 mil do duodécimo 
do Poder Legislativo ao Poder Executivo. O recurso será des-
tinado à elaboração do projeto técnico /estudo de viabilida-
de para a construção de uma extensão elevada da Rua 15 de 
Novembro sobre a BR-386, criando uma nova alternativa de 
acesso entre diferentes bairros do município, além de contri-
buir para reduzir o fluxo de veículos nos trevos da Rua Caí e 
da ERS-591, principal ligação com o distrito de Castelinho e o 
município de Ametista do Sul.

Durante a Sessão Ordinária, os vereadores aprovaram du-
as Moções de Aplausos. A Moção Nº 07/2026, de autoria do 
vereador Adilson Severo (PSDB), reconhece o trabalho dos 
garis de Frederico Westphalen, e a Moção Nº 08/2026, pro-
posta pelo vereador Leandro Mazzutti (PDT), valori-za os es-
tudantes e à professora que se destacaram na 20ª Olimpía-
da Brasi-leira de Matemática das Escolas Públicas (OBMEP).

Na quinta-feira, 11, o Poder Legislativo realizou mais uma 
Sessão Extraordinária para a deliberação do Projeto de Lei Nº 
066/2026, de autoria do Executivo Municipal. A proposição 
autoriza a abertura de crédito adicional suplementar, no valor 
de R$ 120 mil, para contratação de projeto técnico/estudo de 
viabilidade de uma extensão elevada (prolongamento) da Rua 
15 de Novembro sobre a BR-386.
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A Administração Municipal 
de Frederico Westphalen, por 
meio da Secretaria Municipal 
da Saúde, recebeu nesta sema-
na um novo micro-ônibus que 
passa a integrar a frota destina-
da ao transporte de pacientes 
que necessitam de atendimen-
to médico especializado em ou-
tros municípios da região e do 
Estado.

O veículo, modelo Volksbus 
9.180, ano 2026, possui capaci-
dade para 33 passageiros e foi 
adquirido pelo valor de R$ 635 
mil. O investimento foi viabiliza-
do por meio da união de esfor-
ços entre os poderes Legislati-
vo e Executivo, contando com 
recursos de R$ 250 mil prove-
nientes de emenda impositiva 
do vereador Belonir Vendrusco-
lo (PP), R$ 125 mil destinados 

Representantes da Adminis-
tração de Frederico Westphalen, 
da empresa responsável pela 
execução da obra, da Corsan/
Aegea e moradores do bairro 
São Francisco de Paula estive-
ram reunidos, na semana que 
passou, para alinhar os próxi-
mos encaminhamentos da pa-
vimentação da Rua 9.

A obra de 5.152m² rece-
berá investimento total de 
R$ 598.443,15, sendo R$ 
481.104,00 provenientes de 
emenda de bancada do sena-
dor Paulo Paim, por meio do 
Ministério das Cidades, e R$ 
117.339,15 de contrapartida fi -
nanceira do município.

Durante o encontro, foram 
debatidos aspectos fundamen-
tais para o andamento da obra, 
especialmente as etapas rela-
cionadas à implantação da re-
de de esgotamento sanitário. 
Conforme defi nido na reunião, 
a Corsan/Aegea iniciará os tra-
balhos preliminares entre esta 
sexta-feira, 5, e o início da pró-
xima semana, com a abertura 
das vias e a instalação das tu-
bulações necessárias.

Segundo o secretário de Co-
ordenação e Planejamento de 

A Administração de Frederi-
co Westphalen, por meio da Se-
cretaria Municipal do Meio Am-
biente (SEMMA), realizou na se-
mana passada Campanha de 
Coleta de Embalagens de Agro-
tóxicos, uma das principais 
ações da programação da Se-
mana do Meio Ambiente. Em 
dois dias de atividades, foram 
recolhidas 5.121 embalagens 
vazias de defensivos agrícolas.

Conforme levantamento da 
SEMMA, as mais de cinco mil 
embalagens terão destinado am-
bientalmente adequado. A coleta 
foi realizada em pontos estraté-
gicos instalados nas comunida-
des de São José, Boa Esperança, 
São João do Porto, Getúlio Var-
gas, Castelinho e Linha Pedras 

Brancas, facilitando o acesso dos 
produtores rurais.

O secretário municipal do 
Meio Ambiente, Vanderlei Rodri-
gues de Mattos, destacou o en-
volvimento dos agricultores e o 
trabalho conjunto entre as ins-
tituições parceiras. “A participa-
ção dos produtores foi funda-
mental para o êxito da campa-
nha. Com a colaboração das en-
tidades parceiras conseguimos 
atingir nosso objetivo principal, 
que é conscientizar sobre a im-
portância da destinação corre-
ta das embalagens de agrotóxi-
cos”, ressaltou.

A campanha contou com 
a parceria da Cotrifred, da Ara-
mau Embalagens e das secreta-
rias de Obras e Agricultura.

A rua Paranaguá, em FW, 
receberá pavimentação asfál-
tica e novas calçadas, melho-
rando as condições de tráfego 
e a segurança de quem circula 
pelo local.  A prefeitura já reali-
zou as obras de drenagem plu-
vial, etapa importante para ga-
rantir o escoamento adequado 
da água da chuva e a durabili-
dade da futura pavimentação.

Neste momento, a Corsan 
está executando a implanta-
ção da rede de esgoto na rua. 
Por esse motivo, a pavimen-
tação ainda não foi iniciada. 
A decisão de aguardar a con-
clusão do saneamento foi to-
mada para evitar que o asfal-
to precisasse ser aberto futu-
ramente para a realização des-
sas intervenções.

A sexta turma do curso de 
Medicina Veterinária do Ins-
tituto Federal Farroupilha (IF-
Far), Campus Frederico Wes-
tphalen, em parceria com a 
Prefeitura de FW, promoverá 
uma campanha de vacinação 
antirrábica para cães e gatos 
no dia 20, na Praça da Matriz. 
O atendimento ocorrerá das 8 
horas às 16 horas, sem inter-
rupção ao meio-dia. A aplica-
ção da vacina terá custo de R$ 
30 por animal.

A iniciativa busca prevenir 
a raiva, zoonose que pode ser 
transmitida aos seres humanos, 
além de reforçar a importância 
da imunização como medida de 
proteção à saúde pública. 

Os tutores que possuírem a 
carteira de vacinação dos ani-
mais devem apresentá-la no 
momento da imunização para 
atualização do histórico vaci-
nal. Mais informações podem 
ser obtidas por meio do perfi l 
@atmv_06 no Instagram.

Frederico Westphalen

Micro-ônibus, com capacidade para 33 passageiros, amplia conforto, 
segurança e qualidade no atendimento aos usuários da rede pública

pelo ex-vereador Lolo Pelegrin 
(PP) e contrapartida de R$ 260 
mil da Administração Municipal.

O secretário municipal da 
Saúde, Cassio Zatti, destacou 
que o novo veículo chega para 

qualifi car ainda mais o servi-
ço oferecido à população que 
precisa buscar atendimento em 
centros de referência.

– Todos os dias, entre 14 e 
16 veículos saem de Frederico 
Westphalen transportando pa-
cientes para consultas, exames 
e procedimentos em municí-
pios de referência – ressaltou.

O prefeito Orlando Girardi 
destacou que o município vem 
priorizando a área da saúde por 
meio de investimentos expres-
sivos em diversas frentes. 

– Estamos realizando inves-
timentos históricos na saúde 
pública de Frederico Westpha-
len. Nosso objetivo é garantir 
que a população tenha aces-
so a serviços de qualidade, com 
mais agilidade, estrutura e efi ci-
ência – afi rmou o prefeito.

O veículo foi recebido pelas servido-
ras Claudete da Silva Orlando e Lucia-
na Natali Postringer, ofi cial de gabinete 
da Secretaria Municipal da Saúde

Ascom FW

FREDERICO WESTPHALEN

FW, Valdenir Cadore, a estraté-
gia adotada busca garantir que 
toda a infraestrutura subterrâ-
nea esteja concluída antes da 
execução do novo pavimento. A 
medida tem como objetivo evi-
tar futuras intervenções no as-
falto, assegurando maior dura-
bilidade à obra e melhor apro-
veitamento dos recursos públi-
cos investidos.

 – O objetivo é concluir to-
da a infraestrutura necessária 
antes da pavimentação, evitan-
do que o novo asfalto precise 
ser removido futuramente pa-
ra intervenções na rede. Tam-
bém orientamos os moradores 
interessados em realizar a liga-
ção à rede de esgoto para que 
procurem a concessionária e 

obtenham as informações ne-
cessárias para efetivar suas co-
nexões – destacou Cadore.

Participaram da visita técni-
ca, o engenheiro civil e fi scal da 
obra, Jardel Felipe Konzen; o se-
cretário municipal de Coorde-
nação e Planejamento, Valde-
nir Cadore; representantes da 
empresa EQP, responsável pela 
execução dos trabalhos; o líder 
de Expansão da Corsan/Aegea, 
Fernando Henrique Lúcio da Sil-
va; além de moradores da região 
benefi ciada. Já na manhã des-
ta sexta-feira, 5, o prefeito Or-
lando Girardi, juntamente com 
o Secretário de Obras Armando 
Grassi e o líder de bancada, ve-
reador Belonir Vendrusculo esti-
veram no local. 

Ascom FW

FREDERICO WESTPHALEN

Campanha de coleta foi organizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Ascom FW

FREDERICO WESTPHALEN

Pavimentação da Rua Paranaguá será iniciada 
após conclusão das obras de saneamento

SAÚDE ANIMAL

IFFar/FW e Prefeitura promovem campanha de 
vacinação antirrábica no dia 20 de junho
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A Sicredi Conexão realiza, 
na quinta-feira, 18, às 19 ho-
ras, o evento de lançamento do 
Plano Safra 26/27, no Salão de 
Atos da URI/FW. Além de mar-
car o anúncio dos recursos 
que a cooperativa irá dispo-
nibilizar para a próxima safra, 
o momento também conta-
rá com a participação do em-
presário e ex-CEO da John De-
ere no Brasil, Paulo Herrmann, 
com o tema “Agronegócio: Cri-
se ou Oportunidade”.

Com mais de 40 anos dedi-
cados ao agronegócio brasilei-
ro, Paulo Herrmann teve parti-
cipação decisiva na moderni-
zação do setor, especialmen-
te no segmento de máquinas 
agrícolas. Entre 2012 e 2022, 
atuou como CEO da John Dee-
re no Brasil, liderando estraté-
gias de crescimento e conso-
lidando a posição da compa-
nhia no mercado nacional. 

Atualmente, à frente da PH 
Advisory Group, Herrmann 

O Rotary Clube Frederico 
Westphalen Barril lançou, no dia 6, 
o projeto “De Olho no Óleo”. Des-
de esta segunda-feira, 8. A ação 
conta com 20 pontos permanen-
tes de coleta de óleo. 

A distribuição dos pontos foi 
defi nida estrategicamente com 
base no mapa urbano, priorizan-
do escolas e universidades. Al-
guns postos de saúde e outros 
estabelecimentos também re-
ceberão os ecopontos. Segun-
do a presidente do Rotary Bar-
ril, Andréia Pavan, a proposta é 
ampliar o alcance da iniciativa e 
envolver a comunidade frederi-
quense tanto na destinação cor-
reta do óleo de cozinha usado 
quanto em ações de conscien-
tização ambiental.

– Apenas um litro de óleo é 
capaz de contaminar 20 mil li-
tros de água – alerta o idealiza-
dor Isac Dalpiva. Além da cole-
ta, o plano prevê ações educati-
vas, com a distribuição de con-
teúdos informativos sobre o te-
ma nas instituições de ensino 

Projeto “De Olho no Óleo” instalará 20 pontos de coleta em FW

FREDERICO WESTPHALEN RECURSOS

Especialista, com mais de 40 anos no 
agronegócio brasileiro, traz sua visão sobre o 
potencial, os desafi os e as oportunidades do setor

atua em programas de mento-
ria, conselhos de administra-
ção e palestras no Brasil e no 
exterior, disseminando sua vi-
são sobre o potencial, os de-
safi os e as oportunidades do 
agronegócio brasileiro. 

de FW. Os próprios pontos têm 
uma aparência divertida, em for-
mato de “garrafa gigante”, com 
intuito de chamar a atenção dos 
pequenos para o assunto, afi r-
mam os organizadores. 

O recolhimento do material 
fi cará a cargo de Sérgio Feri-
gollo, que fará seu reaproveita-
mento para produção de sabão, 
que fecha o ciclo de reciclagem. 

A campanha conta com o 
apoio de diversas entidades e 

empresas parceiras, entre elas 
Organizações Dalpiva, Creluz, 
RS Retífi ca, Hotel Palace, Tchê 
Turbo, Supermercado Barril, 
Digifred, Suifarma, Ed Móveis 
e Sicredi.

O Rotary desenvolve ou-
tras iniciativas voltadas à cole-
ta e destinação correta de resí-
duos no município. Um exemplo 
são os pontos de coleta de vidro, 
que também estão distribuídos 
em diferentes locais de FW.  

O projeto foi lançado durante o Sabadão dos Negócios, no dia 6

PONTOS DE 
COLETA

Marcos Silva

Divulgação
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ASCOM AEFW

A Associação Empresarial 
ACI/CDL de FW (AEFW), em par-
ceria com o Núcleo C, promoveu 
na noite de terça-feira, 9, mais 
uma edição do No Tom da Con-
versa. Realizado no Salão Nobre 
da entidade, o jantar-palestra 
recebeu o presidente e CEO da 
Zagonel, Roberto Zagonel, que 
compartilhou experiências acu-
muladas ao longo de sua traje-
tória empresarial. Atualmente, 
a empresa conta com cerca de 
3,7 mil colaboradores distribuí-
dos em unidades instaladas nas 
regiões Sul e Nordeste do pa-
ís e projeta alcançar faturamen-
to de R$ 1 bilhão até 2029. Para 
2025, a expectativa é encerrar o 
ano com receita próxima de R$ 
800 milhões.

Natural de Pinhalzinho (SC), 
Zagonel concedeu entrevista à 
reportagem do O Alto Uruguai 
antes do evento. O empresário 
relembrou sua origem no meio 
rural e os primeiros passos da 
carreira, desde a atuação co-
mo agricultor até a criação da 
empresa que hoje fi gura entre 
as principais indústrias do seg-
mento elétrico do país. “Por trás 
de tudo isso tem muita coragem 
e muita resiliência. Toda a cria-
tividade de uma empresa não é 
só tecnologia. Existe atitude, de-
sempenho, levantar cedo e tra-
balhar organizado”, afi rmou.

DA OFICINA AO 
FOCO NA INDÚSTRIA
Ao relembrar o início da tra-

jetória empreendedora, Zago-
nel contou que começou traba-
lhando com rebobinamento de 
motores e consertos de eletro-
domésticos, atividade que deu 
origem aos primeiros investi-
mentos na fabricação de produ-
tos próprios. Com o passar dos 
anos, decidiu concentrar es-
forços no desenvolvimento de 
chuveiros elétricos, segmento 
que se tornou a principal apos-
ta da empresa. “Eu acreditei na-
quele projeto. Antes eu dedicava 
a maior parte do meu tempo à 
ofi cina, mas o chuveiro já entre-
gava a maior parte dos resulta-
dos. Quando investi toda a ener-
gia nele, a empresa começou a 
crescer”, contou. As atividades 
antes realizadas por Zagonel fo-
ram assumidas por outras pes-
soas e se transformaram em oi-
to novas empresas.

O empresário também abor-
dou momentos de crise enfren-
tados ao longo da caminhada e 

NO TOM DA CONVERSA

Empreendedor está à frente de empresa de Pinhalizinho que irá faturar R$ 1 bilhão em 2029

Para fi nalizar, o empresário afi rmou que o maior resultado da trajetó-
ria construída ao longo das últimas décadas não está apenas nos números 
da empresa, mas no impacto gerado na vida das pessoas. “O que mais me 
dá orgulho é ver pessoas felizes baseadas no trabalho que desenvolvemos. 
Hoje temos milhares de colaboradores e deixamos um legado para que eles 
possam se orgulhar de terem participado dessa história”.

Após a palestra, a diretoria da AEFW e os integrantes do Núcleo C reali-
zaram a entrega de uma lembrança em agradecimento pela participação no 
evento. Zagonel também recebeu uma camiseta do União Frederiquense, em 
reconhecimento ao apoio da empresa ao clube.

PESSOAS COMO PRINCIPAL PATRIMÔNIO

explicou como a busca por no-
vos mercados levou à criação 
da divisão de iluminação em 
LED, hoje responsável por aten-
der clientes em diferentes paí-
ses. Inclusive, o projeto de ilu-
minação da Arena do União Fre-
deriquense, em Frederico Wes-
tphalen, foi executado pela Za-
gonel Iluminação.

INOVAÇÃO E VISÃO DE FUTURO
Zagonel ressaltou que a ino-

vação não está restrita ao de-
senvolvimento de produtos, 
mas envolve uma cultura em-
presarial voltada ao aprendiza-
do contínuo e à busca por novas 
oportunidades. “É possível cres-
cer no interior. Muitas vezes, as 

pessoas pensam que por esta-
rem em cidades pequenas não 
têm condições de competir. 
Mas é só querer, focar e se de-
dicar”, destacou.

Para ele, investir em tecnolo-
gia, buscar conhecimento e es-
tabelecer conexões com em-
presas e instituições de referên-
cia são atitudes essenciais pa-
ra quem deseja expandir seus 
negócios. O empresário tam-
bém destacou a importância 
dos programas de incentivo à 
inovação. “Existe muito recurso 
disponível para inovação. O im-
portante é fazer bons projetos, 
buscar pessoas competentes 
e acreditar no potencial daquilo 
que se está desenvolvendo”.

Zagonel ainda enfatizou a valorização das pessoas dentro das orga-
nizações. Segundo ele, nenhuma empresa cresce sozinha e o sucesso 
está diretamente ligado ao comprometimento dos colaboradores. “Por 
trás de cada máquina tem pessoas. E essas pessoas precisam ser valo-
rizadas. Se ajudam a empresa a crescer, precisam participar dos resul-
tados”, compartilhou.

O empresário explicou que a Zagonel mantém programas de parti-
cipação nos resultados e iniciativas voltadas ao desenvolvimento pro-
fi ssional dos colaboradores, reforçando que o sentimento de pertenci-
mento fortalece a cultura organizacional. “Você não precisa ser bonzi-
nho com as pessoas. Precisa ser justo. É isso que faz as pessoas vesti-
rem a camisa da empresa”.

Ao compartilhar uma experiência pessoal, Zagonel relembrou o perí-
odo em que fi cou afastado das atividades após um grave acidente, onde 
fraturou o pescoço e fi cou por vários meses tetraplégico até conseguir 
recuperar os movimentos. “Os colaboradores me diziam para fi car tran-
quilo porque trabalhariam na empresa como se ela fosse deles. Isso dá 
orgulho e mostra a importância de construir relações baseadas em res-
peito e confi ança”, acrescentou.

HOMENAGEM DO UNIÃO FREDERIQUENSE

Zagonel e diretoria da AEFW durante o evento realizado na noite de terça, 9

Cooperativismo

A Cresol Raiz realizou a apu-
ração do terceiro sorteio da 
Campanha Cooperar é Ganhar, 
na segunda-feira, 8. Desta vez, 
mais 18 cooperados começa-
ram a semana com motivos de 
sobra para comemorar, levando 
para casa o prêmio de R$ 3 mil 
cada. Muito além de entregar 
prêmios, a Cooperar é Ganhar 
tem como propósito central o 
fomento à educação fi nanceira. 

Além de incentivar os asso-
ciados a investirem na cooperati-
va e a fortalecerem o capital so-
cial, a Cresol impulsiona um ciclo 
de crescimento sustentável que 
reflete diretamente na economia 

das comunidades onde atua. Ao 
todo, a ação nacional vai distri-
buir R$ 12 milhões aos coopera-
dos até o fi m do ano.

Para a presidente da Cre-
sol Raiz, Claudiane Piovesan, o 
engajamento crescente reforça 
o elo entre a instituição e a co-
munidade. “Celebrar cada novo 
sorteado da campanha Coope-
rar é Ganhar é reafi rmar o com-
promisso com quem confi a no 
nosso trabalho. A campanha 
valoriza o associado que esco-
lhe crescer junto com a Cresol, 
investindo no próprio futuro e no 
desenvolvimento da nossa re-
gião”, destaca a presidente.

Julio Cesar Degani – Águas Claras / Ivana del Caste – Novo Hambur-
go / Bernardo Magnabosco – Iraí / Rosemeri Panegalli – Alpestre / Elia-
ne Beuren – Novo Hamburgo / Julia Machado – Ametista do Sul / Silvia 
Backes – Morro Reuter / Aldenir Fidelis – São Leopoldo / Bianca Algayer 
- Dois Irmãos / Andre Visineski  - Novo Tiradentes / Imperatriz Empresa-
riais –  São Leopoldo / Adriano Peruzzo  - Novo Tiradentes / Cecilia Mene-
gat – Taquaruçu do Sul / Renata Pinto – Viamão / Varoli Incorporadora – 
Águas Claras / Tarciso Meneghetti – Iraí / Rosemar Fischer - Campo No-
vo / Jardel Casarin – Boa Vista do Cadeado. 

GANHADORES DA CRESOL RAIZ NESTE TERCEIRO SORTEIO

Ascom Cresol

A Cresol Raiz se prepara para 
dar início a uma rodada de con-
versas com agricultores e de-
mais pessoas ligadas ao setor 
agro sobre o Plano Safra 26/27. 
O objetivo é abordar as expecta-
tivas e oportunidades do recur-
so que será disponibilizado.

O Plano Safra, geralmente 
lançado em julho, reúne linhas 
de crédito com condições di-
ferenciadas para custeio, in-
vestimento e comercialização.   
Com o objetivo de levar infor-
mações sobre o tema, a Cre-
sol Raiz irá realizar três painéis 
gratuitos e abertos a comuni-
dade, nas cidades de FW, Três 
Passos e Ajuricaba. 

O secretário da Cresol Raiz 
e presidente da Cresol Confe-
deração, Cledir Magri, irá con-
duzir os painéis. “Nós quere-
mos levar informações sobre o 
Plano Safra e oportunizar que 
os produtores possam se pla-
nejar da melhor forma para a 

próxima safra. Serão três mo-
mentos de troca, conhecimen-
to para que os produtores pos-
sam organizar os próximos in-
vestimentos e se planejar no 
campo”, explica Magri.

ANTECIPAÇÃO DA SAFRA
A Cresol está trabalhando com 

a antecipação de recursos do Pla-
no Safra. A iniciativa permite que 
produtores rurais se planejem com 
mais previsibilidade diante de um 
cenário de mudanças no crédito e 
desafi os climáticos, reforçando o 
posicionamento da cooperativa co-
mo agente facilitador no acesso ao 
fi nanciamento rural e parceira direta 
do produtor no campo.

DATAS E LOCAIS DO PAINEL AGRO

•Frederico Westphalen (18/06) 
19h, no Senger’s Festa
•Três Passos (19/06)
 19h, Clube Ipiranga
•Ajuricaba (23/06) 
19h, Clube 29 de Maio
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CESTA BÁSICA

Batata e tomate lideraram os aumentos e elevaram o custo dos alimentos para R$ 842,13

Arquivo AU

AEFW

O custo da cesta básica ali-
mentar voltou a subir em Fre-
derico Westphalen no mês de 
maio. A chamada Ração Es-
sencial Mínima, composta por 
13 produtos considerados es-
senciais para a alimentação de 
um trabalhador adulto, apre-
sentou alta de 7,69% em com-
paração com abril, passando 
de R$ 782,02 para R$ 842,13. 
O levantamento é realizado 
mensalmente pelo Observató-
rio Econômico da URI/FW.

Nos cinco primeiros meses 
de 2026, a cesta básica acu-
mula aumento de 15,35%, re-
fletindo a pressão exercida 
principalmente pelos produtos 
hortifrutigranjeiros. Entre os 
itens pesquisados, a batata in-
glesa branca registrou a maior 
elevação no período, com au-
mento de 68,19%, seguida pe-
lo tomate longa vida, que su-
biu 39,66%, e pelo feijão preto, 
com alta de 11,44%.

A pesquisa acompanha os 
preços de 13 produtos básicos 
defi nidos pelo Decreto-Lei nº 

399/1938, entre eles arroz, fei-
jão, carne bovina, leite, pão fran-
cês, açúcar, café, banana, toma-
te e batata. Em maio, apenas 
dois produtos apresentaram re-
dução de preço, o café moído 
tradicional (-6,48%) e o óleo de 
soja (-0,86%).

PESO NO ORÇAMENTO 
DO TRABALHADOR
Com a elevação registrada 

em maio, a cesta básica pas-
sou a comprometer 56,47% do 
salário mínimo líquido, estima-
do em R$ 1.491,32 após os des-
contos previdenciários. Isso sig-
nifi ca que um trabalhador remu-
nerado com um salário mínimo 
precisou destinar R$ 842,13 pa-
ra adquirir os itens da cesta, res-
tando R$ 649,19 para despesas 
como moradia, transporte, saú-
de, educação e lazer.

O levantamento aponta ain-
da que foram necessárias apro-
ximadamente 124,2 horas de 
trabalho para a compra dos 13 
produtos básicos, o equivalente 
a 56,47% da jornada mensal de 

Empresários, gestores, líde-
res e profi ssionais de recursos 
humanos de toda a região têm 
encontro marcado no próxi-
mo sábado, 20, para mais uma 
edição do Conexão Pesso-
as Resultados 2026. Promovi-
do pela Associação Empresa-
rial ACI/CDL de Frederico Wes-
tphalen (AEFW) e pelo Núcleo 
de Recursos Humanos da enti-
dade, o evento será realizado a 
partir das 7h30min, no Centro 
Cultural 25 de Julho, reunindo 
o público para uma manhã de 

conhecimento, troca de expe-
riências e reflexão sobre os de-
safi os do mercado atual.

Nesta edição, o encontro te-
rá como tema “Liderança Hu-
manizada e Inteligência Artifi -
cial: equilibrando performan-
ce, tecnologia e o bem-estar em 
uma geração cada vez mais an-
siosa”, abordando um dos as-
suntos mais debatidos atual-
mente nas organizações: como 
utilizar a tecnologia para impul-
sionar resultados sem abrir mão 
da valorização das pessoas.

Batata inglesa branca: +68,19%
Tomate longa vida: +39,66%
Feijão preto: +11,44%
Arroz: +3,01%
Leite integral UHT: +2,45%
Pão francês: +2,13%
Carne bovina: +1,90%
Farinha de trigo: +1,53%
Banana: +0,69%
Margarina: +0,43%
Açúcar cristal: +0,25%
Óleo de soja: -0,86%
Café moído tradicional: -6,48%

trabalho.
O estudo é desenvolvido pe-

lo Observatório Econômico da 
URI/FW e coordenado pela pro-
fessora Diana de Souza, com 
apoio das bolsistas Amanda B. 
Figueiredo e Sawa Klimiuk.

VARIAÇÃO DOS PRODUTOS 
DA CESTA BÁSICA EM MAIO A programação contará com dois palestrantes de destaque nacio-

nal e terá início às 7h30min, com recepção e café para os participan-
tes, seguida da abertura ofi cial às 8 horas. Às 8h30min, Alexandre Gar-
cia sobe ao palco para conduzir a palestra “O Líder que Aprende: ino-
vação, presença e o mindset que a tecnologia não substitui”.

PALESTRA: O LÍDER QUE APRENDE

Encerrando a programação, às 10h15min acontece a palestra da Ali-
ne Decker, referência em liderança humanizada e comunicação com pro-
pósito. Com experiência em gestão de equipes e desenvolvimento de líde-
res, já impactou milhares de pessoas por meio de palestras, treinamentos 
e mentorias voltados à construção de lideranças mais conscientes, autên-
ticas e preparadas para os desafi os do mundo atual. Aline levará ao públi-
co refl exões práticas sobre confi ança, posicionamento, inteligência emo-
cionale relações humanas dentro das organizações.

PALESTRA “VOCÊ TEM O TIME QUE VOCÊ TOLERA”
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O MAIOR TAUMATURGO DA HISTÓRIA  

Vivemos um tempo marcado por profundas diver-
gências. As diferenças de opinião, próprias da demo-
cracia, parecem ocupar espaços cada vez maiores 
no debate público. O problema não está na existência 
dessas divergências, mas na difi culdade crescente de 
construir consensos mínimos e reconhecer que, ape-
sar das diferenças, existem objetivos comuns que exi-
gem cooperação.

A democracia não se sustenta apenas pelo direito 
de discordar. Ela depende também da disposição para 
dialogar, negociar e construir soluções. Nenhuma so-
ciedade avança quando grupos permanecem fecha-
dos em suas próprias convicções, recusando-se a ou-
vir aqueles que pensam de forma diferente. O progres-
so coletivo exige pontos de encontro capazes de unir 
pessoas em torno de interesses compartilhados.

Nesse contexto, a política deveria ser a arte de 
construir pontes. Pontes entre ideias distintas, entre in-
teresses legítimos e entre diferentes projetos para o fu-
turo. Espera-se das lideranças públicas a capacidade 
de promover o diálogo, aproximar posições e buscar 
convergências para enfrentar os desafi os comuns da 
sociedade.

Infelizmente, os exemplos que frequentemente 
chegam da política nacional seguem em direção opos-
ta. A vida pública, especialmente nos grandes centros 
de poder em Brasília, muitas vezes transmite a im-
pressão de que o conflito permanente se tornou mais 
importante do que a busca por soluções. O debate é 
substituído por disputas, ataques recíprocos e estra-
tégias voltadas mais para enfraquecer adversários do 
que para resolver problemas concretos.

Quando a lógica da polarização prevalece, qual-
quer proposta apresentada pelo outro lado passa a 

ser rejeitada antes mesmo de ser analisada. O diálo-
go perde espaço para o confronto, e a construção de 
consensos mínimos torna-se cada vez mais difícil, in-
clusive em temas que afetam diretamente a vida da 
população.

As consequências ultrapassam os limites da polí-
tica. O comportamento das lideranças influencia a so-
ciedade e acaba sendo reproduzido nas redes sociais, 
nos ambientes de trabalho e até mesmo dentro das fa-
mílias. A disposição para ouvir diminui, a intolerância 
cresce e o espaço para a construção de entendimen-
tos se reduz.

Construir consenso não signifi ca abrir mão de prin-
cípios ou abandonar convicções. Signifi ca reconhecer 
que existem questões fundamentais que exigem coo-
peração e responsabilidade compartilhada. Educação, 
saúde, segurança e desenvolvimento são desafi os que 
demandam mais pontes do que muros.

O Brasil precisa resgatar a cultura do diálogo res-
peitoso e da busca por convergências possíveis. Pre-
cisa de lideranças capazes de compreender que o ad-
versário político não é um inimigo, mas alguém que 
participa da mesma missão democrática de construir 
um país melhor.

Em tempos de divisão, construir pontes talvez 
seja uma das tarefas mais importantes da vida pú-
blica. O consenso mínimo não representa a vitória 
de um grupo sobre outro. Representa a maturidade 
de uma sociedade que compreende que há objeti-
vos maiores do que as disputas do momento. Afi -
nal, quando as pontes desaparecem, todos fi cam 
isolados. E uma sociedade isolada em suas diferen-
ças difi cilmente encontrará os caminhos necessá-
rios para avançar.

Creluz homenageada - Mais do que justa a homenagem, 
com entrega de uma Moção de Aplausos à Creluz, por parte 
do Poder Legislativo de Frederico Westphalen. O ato ocorreu na 
terça-feira,9 e registra o reconhecimento aos seus 60 anos de 
fundação da Creluz e à relevante contribuição para o desen-
volvimento regional. O presidente Elemar Battisti agradeceu a 
homenagem. 

BR-386: Cuidado, é ano eleitoral - Vários anúncios e infor-
mações dão conta que serão executadas obras na ponte sobre 
o rio Uruguai, na divisa com SC, além da duplicação da BR-386 
de Frederico Westphalen a Boa Vista das Missões. Também se 
encaminha a duplicação da rodovia federal de Carazinho a Sa-
randi. Ótimas notícias, mas é importante lembrar que estamos 
em ano eleitoral.

Mais ano eleitoral  - Nós acompanhamos de perto a de-
manda relacionada à duplicação da BR-386, e numa primeira 
etapa a implantação de terceiras faixas em pontos estratégi-
cos, de Iraí a Sarandi. Motoristas tem feito contato elogiando as 
cobranças feitas, no sentido de levar os órgãos competentes a 
dar a devida atenção à rodovia federal.

ONGs e seriedade - “Vamos parar com isso” dizia um vere-
ador de Frederico Westphalen. “Aí que me refi ro”, salientava ou-
tro morador da região. Pois é isso mesmo, temos muitas ONGs 
no Brasil, mas parece que sempre sugerem, em boa parte, des-
vio de recursos públicos. Essa é a sensação, infelizmente.

 De Olho no Óleo - Parabéns ao Rotary Club Barril de Frede-
rico Westphalen pela iniciativa da campanha de levar a popula-
ção a reciclar o óleo de cozinha. São 20 ecopontos distribuídos 
na cidade, estrutura onde a população pode colocar o óleo de 
cozinha após seu uso. Esta iniciativa certamente será colocada 
em prática em outras cidades da região, onde ainda não há es-
se tipo de ação.

Bem vindos estrangeiros - Milhares de trabalhadores da 
Venezuela, Argentina  e de Cuba já trabalham no Brasil e tam-
bém em nossa região. Procuram oportunidade de trabalhos, es-
pecialmente na área de frigorífi cos. Quem sejam bem vindos. 
Muitos brasileiro preferem se ‘aconchegar’ nos ‘benefícios’ e 
não aceitam Carteira de Trabalho assinada

Que situação - Em abril de 2026, o Brasil registrou o seu 
maior nível de endividamento das famílias desde o início da sé-
rie histórica da Pesquisa de Endividamento e Inadimplência do 
Consumidor (Peic). Segundo o levantamento da Confederação 
Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo, 80,9% das 
famílias brasileiras declararam ter algum tipo de dívida. Dados 
do Mapa da Inadimplência da Serasa mostram mais de 82 mi-
lhões de brasileiros com o nome negativado, o que representa 
cerca de 50,5% da população adulta.

 Brasil e corruptos - Infelizmente o Brasil está tomado de 
muitos corruptos que sugam o dinheiro público sem dó e nem 
piedade. Até na área da saúde, tão sensível, muitos roubam e 
promovem falcatruas. É de cima e em baixo. E são na maioria 
das vezes os ‘representantes do povo’, que promovem todo o ti-
po de golpe.

 Poder 360 - “É indecoroso valor que os partidos políticos 
vão receber apenas para torrar nas eleições deste ano, uma 
montanha de dinheiro de mais de R$4,9 bilhões, supera o que o 
governo federal de Lula vai investir, até agora, no Programa de 
Aceleração do Crescimento, o “Novo PAC”. Por mais que a ação 
não tenha decolado e ameaça ser, o valor destinado é de R$4,4 
bilhões; R$500 milhões atrás daquilo que caciques políticos vão 
poder torrar até outubro”.

 Comparação - O fundão bancaria cerca de 15.123 ambu-
lâncias para Unidades de Suporte Básico, ideais em emergên-
cias que exigem assistência imediata. Vergonha na UTI A fortu-
na destinada aos partidos também poderia comprar 10.425 do 
modelo Unidades de Suporte Avançado, conhecidas como UTI 
móvel. Dá e sobra.  Seria possível destinar duas ambulâncias 
para cada um dos 5.570 municípios do Brasil e ainda sobrariam 
3.983 unidades de socorro.

Pedágios   - Qual a razão do governador Eduardo Leite de insis-
tir na implantação de pedágios? Não dá para esperar um pouco? 
O Povo não aguenta mais pagar tantas taxas e impostos.  A renda 
caiu, a inflação subiu (não a do IBGE) e o custo de vida está eleva-
do. Mas que governador é esse? Não pensa no povo?

Se não for O, certamente é UM dos maiores 
fabricantes de milagres: Santo Antônio. Relatarei 
apenas alguns, pois se fosse escrever todos, ne-
cessitaria de uma biblioteca. 

A Infanta Dona Sancha, fi lha do Rei de Portugal 
D. Afonso X, falecera. A mãe inconsolável suplica-
va a Santo Antônio, seu conterrâneo, um milagre. 
Para assombro de todos, três dias após a morte, o 
corpo da fi lha começou a se animar e Dona San-
cha voltou à vida.

Em Lisboa vivia uma sobrinha de Santo Antô-
nio, cujo fi lho se afogara no Rio Tejo. Só no tercei-
ro dia apareceu o cadáver desfi gurado. A mãe não 
permitiu o sepultamento e começou a rezar inten-
samente para o tio santo. E prometeu, se voltas-
se ao mundo, encaminhá-lo ao convento. Pois o 
rapaz ressuscitou e tomou o hábito franciscano. 

Em Gênova, uma jovem estendendo roupa na 
varanda do prédio, perdeu o equilíbrio e caiu de 
grande altura. A mãe gritou a Santo Antônio que 
acudiu a moça no ar. Salva, a jovem declarou que 
vira um frade sustentando-a no ar. Reconheceu 
ser Santo Antônio, o santo da sua igreja que segu-
rava o Menino, a cruz e lírios brancos.

Num convento da Catalunha, aconteceu que 
o sacristão deixara cair as chaves da igreja num 
profundo poço e ninguém conseguira tirá-las. O 
sacristão, muito devoto de Santo Antônio, amar-
rou a imagem do Santo numa corda e a fez descer 
ao fundo do poço. Quando puxou a corda, encon-
trou as chaves penduradas no pescoço do Santo. 

Em Palermo, um leigo furtou da sacristia um 
turíbulo de prata. O sacristão, desconsolado, só 

chorava, pois, de um certo modo, era ele o res-
ponsável pela guarda da igreja e seus pertences. 
O ladrão, hipocritamente, sugeriu que rezasse pa-
ra Santo Antônio. No dia seguinte, estando os dois 
juntos, o meliante puxou um lenço da manga e... 
junto, saíram as correntes do turíbulo. Reconheci-
do, o raptor foi preso na hora.

Manuel de Faria, natural de São Paio de Olivei-
ra, aos quatro anos de idade, fi cou paralítico dos 
joelhos para baixo. Assim esteve até os dezoito 
anos. Certo dia, com grande fé, foi visitar a igre-
ja de Santo Antônio. E... saiu do templo comple-
tamente curado, fruto das ardentes preces ao seu 
santo conterrâneo. 

Duas mulheres da freguesia de Cidões eram 
muito devotas de Santo Antônio. Em certa oportu-
nidade, no dia da Festa de Santo Antônio, rogaram 
ao santo que olhasse para elas com benevolência, já 
que padeciam de males físicos insuportáveis: uma 
era aleijada de uma das mãos, enquanto a outra era 
cega de um olho. No fi nal da missa, ao saírem da 
igreja, as duas estavam completamente curadas.

O Padre Jacinto Teixeira Coelho, de Recezi-
nhos, era aleijado de um braço. Num dia determi-
nado, ao rezar diante da imagem do santo, resol-
veu untar o braço defeituoso com azeite que ardia 
na lamparina do santo. O braço voltou ao natural. 

João de Magalhães e esposa, da cidade de 
Unhão, apelaram com fé a Santo Antônio que 
curou a ambos. Sofriam de câncer. Ele no nariz, 
boca e garganta ela em um seio. (Apud  “Vida e 
Milagres de Santo Antônio” – Autor Pe. Fernando 
Tomás de Brito)

Cesar Riboli
Advogado e professor universitário criboli16@gmail.com

O CONSENSO MÍNIMO E A ARTE 
DE CONSTRUIR PONTES
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Para uma pessoa talentosa não ir embora do Rio Grande, 
o Rio Grande precisa criar oportunidades para esta pessoa.  
É isso que o setor industrial faz. Hoje, mais de 52 mil 
indústrias ligadas ao Sistema FIERGS investem em educação, 
em profissionalização, em tecnologia. A inovação não é 
apenas uma palavra da moda, é uma realidade. É dentro
do setor industrial que o nosso futuro será tri .



Palmitinho

 Camila Oliveira | imprensa@oaltouruguai.com.br
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Marcos Silva 

O Hospital Santa Terezinha 
(HST), de Palmitinho, inaugurou 
na quinta-feira, 11, a nova Ala de 
Saúde Mental. A conquista é re-
sultado de parceria com o Gover-
no do RS, por meio da Secretaria 
Estadual da Saúde e do Progra-
ma Avançar Mais na Saúde, e in-
tegra uma série de investimentos 
em iniciativas voltadas à saúde 
mental. A solenidade reuniu lide-
ranças locais, autoridades regio-
nais e contou com a presença do 
vice-governador, Gabriel Souza, 
e da Secretaria de Saúde do RS, 
Lisiane Fagundes.

O espaço foi reconstruído 
após um incêndio ocorrido em 
2024. Foram investidos R$ 1,7 
milhão, sendo R$ 1,2 milhão pro-
venientes do programa Avançar 
na Saúde, do Governo do Estado, 
e R$ 521 mil em contrapartida. 
“Com esse hospital, são 12 hos-

pitais onde nós colocamos re-
curso do Avançar Mais na Saúde 
para leitos de saúde mental. Isso 
já perfaz um valor de 10,9 mi-
lhões de reais, só para atenção 
psicossocial”, destacou a secre-
tária estadual da Saúde. 

NOVA ALA CONTA COM 15 LEITOS 
“A saúde mental é um dos 

grandes desafi os na saúde pú-
blica e precisa de uma rede 
preparada para acolher e cuidar 
das pessoas”, enfatizou o vice-
-governador. A nova ala conta 
com 15 leitos. O atendimento 
aos pacientes é feito por equipe 
multidisciplinar, composta por 
psiquiatra, psicólogo, assisten-
te social, enfermeiro e equipe 
de técnicos de enfermagem. O 
hospital ainda passa por obras 
de ampliação que somam mais 
de R$ 10 milhões em recursos. 

Para a administração munici-
pal, as melhorias representam 
mais um grande passo na qua-
lifi cação do atendimento à po-
pulação regional, e também um 
marco para a história da insti-
tuição e do município. 

TEMAS PARALELOS INCLUEM CAUSA 
ANIMAL E COMBATE AO GREENING

A saúde animal também 
entrou em pauta durante a pro-
gramação. Após a solenidade 
de inauguração, Gabriel Sou-
za anunciou, em primeira mão, 
a habilitação de Palmitinho no 
Fundo de Proteção e Bem-Estar 
de Animais Domésticos do RS. 

O programa, lançado em abril, 
tem como objetivo viabilizar o re-
passe de recursos fi nanceiros 
para apoiar ações voltadas à 
proteção, saúde e bem-estar de 
cães e gatos nos municípios do 

RS. Pamitinho receberá recursos 
para a castração de cães e gatos 
de rua. Outros municípios da re-
gião, como Caiçara, Pinheirinho 
do Vale e Taquaruçu do Sul tam-
bém já integram a proposta.  

Por fi m, Gabriel Souza abor-
dou o foco de greening, doença 

que acomete a citricultura, loca-
lizado recentemente em Palmi-
tinho. “Fiscais agropecuários da 
Secretaria de Agricultura vieram 
para cá na terça-feira, para po-
der debelar também esse foco 
e certamente vamos controlar o 
foco”, garantiu Souza.
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InfraestruturaPatrimônio cultural

Sicredi

Divulgação

UFSM/FW

A Sicredi Conexão come-
morou, em junho, os 30 anos de 
atuação em Seberi. A data foi ce-
lebrada na agência local com a 
participação de associados, lide-
ranças e colaboradores.

Presente no município desde 
1996, a cooperativa acompanha 
o desenvolvimento econômico e 
social de Seberi e atualmente re-
úne cerca de 7,6 mil associados, 
número que representa mais de 
60% da população local.

De acordo com o gerente local, 
Lindomar Favretto, a comemo-
ração coincide com outro marco 
importante para a instituição. Em 
2026, a Sicredi Conexão completa 
45 anos de história.

Além dos serviços fi nancei-

ros oferecidos aos associados, a 
cooperativa mantém iniciativas 
voltadas ao desenvolvimento re-
gional. Entre elas está o Fundo de 
Desenvolvimento Regional (FDR), 
que destinou mais de R$ 400 mil 
para projetos em Seberi nos últi-
mos cinco anos.

O município também é con-
templado por programas como 
Conexão Mulher, Líder Jovem e 
Capacitar, voltados à formação, 
qualifi cação e educação fi nancei-
ra. Outra iniciativa desenvolvida na 
cidade é a Cooper Rosa, uma das 
cooperativas escolares apoiadas 
pela Sicredi Conexão, que promo-
ve atividades relacionadas ao coo-
perativismo, cidadania e liderança 
entre estudantes.

Repórter Em vídeo, nos sites do jornal AU e 
da Creluz – www.creluz.com.br 
– você pode conferir mais sobre 
as ações do Repórter Creluz!  

Creluz apresenta usina solar Sol 
da Cidade em Jaboticaba

Reprodução

A Creluz realizou no dia 5, em Jaboticaba, o ato ofi cial de apresen-
tação da usina solar Sol da Cidade, um dos maiores investimentos já 
realizados no município. Com aporte superior a R$ 20 milhões, o em-
preendimento representa um marco para o desenvolvimento local e deve 
gerar impactos positivos na economia, na arrecadação de impostos e 
na atração de novos investimentos. Durante o evento, lideranças mu-
nicipais destacaram a importância da iniciativa, considerada histórica 
para Jabuticaba, que passará a contar com uma das maiores usinas 
solares da região.

A nova estrutura contará com mais de 85 mil placas solares ins-
taladas em uma área superior a seis hectares, além de equipamentos 
de alta tecnologia voltados à geração de energia renovável. Segundo a 
direção da Creluz, a usina será a 14ª unidade geradora da cooperativa, 
que passa a somar sete hidrelétricas e sete usinas solares. A previsão é 
que a operação comercial tenha início entre o fi nal de julho e o mês de 
agosto. Além de ampliar a oferta de energia para o mercado, o empre-
endimento deverá gerar cerca de R$ 51 mil mensais em tributos para o 
município, fortalecendo áreas como educação, saúde e infraestrutura e 
contribuindo para o crescimento sustentável de Jaboticaba.

Revitalização integra as 
ações voltadas à melhoria da 
infraestrutura urbana e ao for-
talecimento dos espaços de 
uso coletivo

Representantes da Adminis-
tração de Planalto e da empresa 
PB Construtora Prestadora de 
Serviços realizaram, na terça-
-feira, 9, o ato de assinatura do 
contrato para a execução das 
obras de reforma, ampliação e 
modernização da Praça Matriz. 
A iniciativa tem como objetivo 

revitalizar um dos principais 
espaços públicos do município, 
proporcionando mais conforto, 
acessibilidade e opções de la-
zer para a comunidade.

A assinatura contou com a 
presença do prefeito Cristiano 
Gnoatto e do vice-prefeito Dirceu 
Fontana. O investimento total 
será de R$ 832 mil, com recur-
sos provenientes do Governo Fe-
deral, por meio do Ministério do 
Turismo, e de contrapartida do 
Governo Municipal.

A memória musical de Ro-
deio Bonito será tema de um 
documentário produzido a 
partir de uma parceria entre a 
Universidade Federal de Santa 
Maria, Campus Frederico Wes-
tphalen, e a Executivo. O proje-
to busca registrar e preservar a 
história musical do município e 
da região, com foco especial no 
tradicional Festival da Canção.

A iniciativa foi discutida em 
reunião realizada no dia 21 de 
maio, com a participação do 
professor Joel Felipe Guinda-
ni e do diretor de Cultura de 
Rodeio Bonito, Fernando Per-
tuzzatti. O encontro também 
contou com a presença da vi-
ce-prefeita Marcia Beatriz Ve-
dana e da secretária de Educa-
ção, Ana Alice Pires da Silva.

O documentário registrará 
cerca de 30 anos da trajetória 
do cancioneiro rodeiense e da 
história do Festival da Canção, 

A Sicredi Conexão atingiu a 
marca de 5 mil associados em 
Rodeio Bonito, município com 
cerca de 6,8 mil habitantes, se-
gundo estimativa do IBGE. Com 
isso, aproximadamente 70% da 
população local mantém víncu-
lo com a cooperativa de crédito. 
O resultado coincide com o ano 
em que a instituição completa 
45 anos de atuação e reforça 
sua presença no município onde 
está sediada.

Além do crescimento no 
número de associados, a coo-
perativa desenvolve iniciativas 
voltadas à educação, formação 
de lideranças e apoio a projetos 
comunitários e ao comércio lo-
cal. O desempenho em Rodeio 
Bonito acompanha a expansão 
da Sicredi Conexão em sua área 
de atuação, que atualmente reú-
ne mais de 155 mil associados.

Parceria fi rmada no último mês entre a UFSM/FW e o Executivo 
visa o resgate e a preservação da memória musical do município

evento que se consolidou como 
uma das principais manifes-
tações culturais do município. 
Além do resgate histórico, a 
ação fortalece os laços entre a 
instituição de ensino e a comu-
nidade rodeiense. 

 “Este projeto é uma forma 
de aproximar a UFSM-FW da 
comunidade de Rodeio Bonito, 
possibilitando a integração dos 
nossos alunos com os jovens e 

demais artistas da cidade que 
estarão envolvidos conosco 
nas atividades formativas e de 
produção do fi lme”, afi rmou o 
professor. 

Ao fi nal dos trabalhos, estão 
programadas exibições públi-
cas e gratuitas do documentá-
rio. A iniciativa é fi nanciada pelo 
edital do COREDE 2026 e conta 
com apoio da Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura.

Cooperativismo Rodeio Bonito

Ascom Planalto
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Ascom Alpestre 

Ascom Caiçara

ALPESTRE
INFORMATIVO MUNICIPAL

CAIÇARA
INFORMATIVO MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Educa-
ção, Cultura, Desporto e Turismo, a 
Secretaria da Fazenda e o Grupo de 
Educação Fiscal Municipal (GEFM) di-
vulgaram os vencedores do primeiro 
concurso deste ano do projeto Educa-
ção & Cidadania. A iniciativa trabalhou 
conceitos de cidadania, responsabili-
dade social e valorização do patrimô-
nio público com estudantes da Educa-
ção Infantil da rede municipal.

A turma multisseriada Pré A e B da 
EMEF Tiradentes conquistou o primei-
ro lugar. Também foram premiadas 
turmas da EMEI Pingo de Gente, da 
EMEF Professor Luiz Primo Balbinot-
ti, da EMEF General Souza Netto e da 
EMEF Treze de Maio. A administração 
municipal destacou a participação das 
escolas, professores, alunos e famílias 
na construção de uma educação vol-
tada à formação cidadã.

A Secretaria Municipal de Agricul-
tura de Caiçara está com inscrições 
abertas para o Programa Milho 100%, 
iniciativa que incentiva o cultivo de mi-
lho no Rio Grande do Sul por meio da 
distribuição de sementes destinadas à 
produção de grãos e/ou silagem para 
agricultores e pecuaristas familiares.

Os produtores interessados po-
dem se inscrever entre os dias 3 e 18 

deste mês, desde que atendam aos 
critérios estabelecidos pelo progra-
ma. O limite é de uma saca por pes-
soa, sendo disponibilizadas inicial-
mente 50 sacas, que contemplarão 
os 50 primeiros inscritos. Os demais 
fi carão em cadastro reserva e pode-
rão ser atendidos caso haja novo re-
cebimento de sementes, respeitando 
a ordem de inscrição.

A Campanha do Agasalho 2026 
foi lançada no dia 1º, em Alpestre, 
com o objetivo de arrecadar e distri-
buir roupas e calçados para famílias 
em situação de vulnerabilidade du-
rante o inverno.

O início da ação contou com a 
presença de autoridades municipais 

e da equipe da Secretaria de Assis-
tência Social. Desde as primeiras 
horas, moradores procuraram o local 
para conferir as peças disponibiliza-
das. A iniciativa busca fortalecer a 
solidariedade e garantir mais confor-
to e dignidade à população nos me-
ses de frio.

A administração de Alpestre, por 
meio da Secretaria da Agricultura, 
Abastecimento e Meio Ambiente, 
promoveu no dia 3 uma reunião com 
produtores benefi ciados pelo Pro-
grama Municipal de Desenvolvimen-
to das Propriedades Rurais da Agri-
cultura Familiar.

Durante o encontro, foram repas-

sadas orientações sobre a iniciativa, 
esclarecidas dúvidas dos participan-
tes e reforçado o compromisso do 
município com o desenvolvimento 
rural. O programa busca incentivar 
investimentos nas propriedades, 
ampliar a diversifi cação produtiva e 
fortalecer a agricultura familiar como 
motor da economia local.

Ascom Alpestre 

A Secretaria Municipal de Saúde 
de Caiçara realiza hoje, 13, a aplicação 
da segunda dose da vacina contra a 
dengue. O atendimento ocorre das 8 
horas às 12 horas.

A vacinação é destinada exclusiva-
mente a crianças e adolescentes de 10 
a 14 anos. Para receber o imunizante, 
os menores devem estar acompanha-
dos pelos pais ou responsáveis legais.

A Administração Municipal promo-
veu, na noite da última sexta-feira, 29 
de maio, um encontro de confraterni-
zação e reconhecimento aos servido-
res, voluntários, apoiadores e repre-
sentantes das instituições parceiras 
que contribuíram para a realização da 
ExpoCaiçara 2026. A atividade ocor-
reu no salão da Terceira Idade do Par-
que Municipal.

Durante o evento, autoridades 
destacaram a importância do traba-

lho coletivo para o sucesso da feira. 
O prefeito Zílio Roggia apresentou 
números preliminares que apontam 
mais de R$ 5 milhões em vendas efe-
tivadas e cerca de R$ 8 milhões em 
perspectivas de negócios pós-evento, 
informando ainda que os dados fi nais 
serão divulgados em coletiva de im-
prensa nos próximos dias. Ao fi nal, foi 
servido um jantar aos participantes, 
encerrando a noite com integração e 
agradecimento aos envolvidos.

Arquivo AU
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1ª Sessão Ordinária Do mês de junho de 2026 09 de junho 

AMETISTA DO SUL

MATÉRIAS DO PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI 65/2026 Autoriza o Poder Executivo Municipal a fi rmar 

Termos de Cessão de Uso Gratuito de bens públicos móveis com produtores 
rurais do Município, e dá outras providências. (APROVADO POR TODOS)

PROJETO DE LEI 66/2026 Defi ne situação de excepcional interesse público, 
autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente 01 (um) Pro-
fessor de Ensino Fundamental – Anos Iniciais, e dá outras providências. (APRO-
VADO POR TODOS)

PROJETO DE LEI 67/2026 Declara de interesse público, de caráter econômi-
co e de geração de emprego e renda, o apoio ao transporte de matérias-primas 
e produtos do setor calçadista no Município, pelo que autoriza o Poder Executivo 
Municipal a fi rmar Termo de Cessão de Uso Gratuito de bem público móvel com 
a empresa VITOR INDÚSTRIA DE CALÇADOS LTDA - ME, e dá outras providên-
cias (APROVADO POR TODOS)

PROJETO DE LEI 68/2026 Declara de interesse público a ampliação da infra-
estrutura turística do Município, pelo que autoriza o Poder Executivo Municipal a 
realizar serviços de máquinas, e dá outras providências. (APROVADO POR TODOS)

MATÉRIAS DO PODER LEGISLATIVO
INDICAÇÃO VERBAL Nº 21/2026 Ver. MAURICIA SCHIMDT GHENO - In-

dica sugerindo a destinação de horas-máquina ao empreendimento Ametis-
ta Parque Museu, visando à ampliação de sua estrutura, com aproveitamento 
dos materiais oriundos das escavações na manutenção de estradas vicinais e 
possibilidade de disponibilização de área para instalação de britador municipal, 
contribuindo para o desenvolvimento econômico, turístico e da infraestrutura do 
Município. (APROVADA POR TODOS)

PEDIDO DE PROVIDÊNCIAS Nº 18/2026 Ver. RONI TONET, GLEIDER ANTO-
NIO ZATTI, CRISTIANE MARIA MARTINS E LUIZ CARLOS DA SILVA - Solicitam 
ao Poder Executivo a conclusão das obras junto ao Criatório Ágata Azul, con-
siderando que o empreendimento já possui as licenças necessárias e aguarda 
apenas a fi nalização dos serviços. (ENVIADO AO EXECUTIVO)

INFORMATIVO DA
CÂMARA DE VEREADORES

Deliberações ocorridas na Sessão Ordinária realizada pela 
Câmara de Vereadores de Caiçara em 09/06/2026:

CAIÇARA

Foi aprovado em primeiro turno, o PROJETO DE EMENDA À LEI ORGÂNICA 
N.º 02/2026 que CONVALIDA ATOS NORMATIVOS, ALTERA E CONSOLIDA DIS-
POSITIVOS DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE CAIÇARA, E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS;

Foi aprovado o PROJETO DE LEI Nº 37/2026 que INSTITUI O PLANO MUNI-
CIPAL PELA PRIMEIRA INFÂNCIA – PMPI DO MUNICÍPIO DE CAIÇARA PARA O 
PERÍODO DE 2026 A 2036;

Foi aprovado o PROJETO DE LEI Nº 43/2026 que AUTORIZA O PODER EXE-
CUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER À DEMOLIÇÃO DE PRÉDIO PÚBLICO ESCO-
LAR DESATIVADO, À BAIXA PATRIMONIAL DOS BENS INSERVÍVEIS E À DESTI-
NAÇÃO DOS MATERIAIS APROVEITÁVEIS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS;

Foi aprovado o PROJETO DE LEI N° 44/2026 que AUTORIZA O PODER EXE-
CUTIVO MUNICIPAL A CUSTEAR DESPESAS COM INSCRIÇÃO DE EQUIPES ES-
PORTIVAS NO 46º CAMPEONATO INTERMUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO 
– EDIÇÃO 2026, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS;

Foi aprovado o PROJETO DE LEI Nº 45/2026. ABRE CRÉDITO ESPECIAL E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Inaugurado em 20 de setembro de 
1935, o Balneário Oswaldo Cruz, em Iraí, 
está passando pela maior obra de revi-
talização de sua história. Patrimônio his-
tórico do município, o prédio nunca havia 
recebido uma reestruturação completa. A 
estrutura já passou por pinturas, substitui-
ções pontuais e serviços de manutenção 
ao longo das últimas décadas. Agora, a 
proposta é adaptar a estrutura centenária 
às necessidades atuais, preservando suas 
características arquitetônicas originais.

Por se tratar de um imóvel tomba-
do, a fachada e as janelas permanece-
rão intactas. As melhorias contemplam 
a modernização dos sistemas hidráulico 
e elétrico, adequações de acessibilidade 
com rampas e plataforma eletrônica, novo 
banheiro adaptado para pessoas com de-
fi ciência, reformulação da recepção com 
fechamento em vidro e piso em porcela-
nato, além da criação de espaços voltados 
ao conforto e ao lazer dos visitantes.

“O turismo é um dos focos da gestão”, 
afi rma o prefeito Volmir Bielski. Entre as 
melhorias previstas estão a instalação de 
16 novas banheiras terapêuticas, reorgani-
zação dos ambientes para implantação de 
salas destinadas às Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde, construção de 
área gourmet, pergolados, espaços de con-
vivência, saunas e estacionamento com in-
fraestrutura para motorhomes.

A obra conta com recursos estadu-
ais de R$ 479 mil, destinados à reforma 
do solário e do segundo piso, além de R$ 
400 mil em recursos federais para inter-
venções no térreo, substituição de equi-
pamentos e modernização das duchas 
escocesas. Também há contrapartida fi -
nanceira do município. 

A expectativa da administração muni-
cipal é concluir a maior parte dos trabalhos 
até outubro. Uma previsão mais ampla 
aponta para a fi nalização total das obras ao 
longo do segundo semestre deste ano.

Os alunos da Escola Estadual Indígena 
de Ensino Médio Nan Ga, de Iraí, participa-
ram de uma atividade especial durante as 
aulas da disciplina de Arte Kaingang, mi-
nistradas pela professora Letícia Jacinto. 
A proposta envolveu a produção de aces-
sórios com grafi smos tradicionais, permi-
tindo que os estudantes identifi cassem 
suas marcas culturais Kamẽ e Kejũ.

Durante as aulas, os alunos confeccio-
naram peças utilizando materiais naturais 
como criciúma, bambu e casca de cipó. Os 
itens foram extraídos da mata local com o 
auxílio dos pais, fortalecendo a participação 
das famílias e a transmissão dos conheci-
mentos tradicionais entre as gerações.

Além do aprendizado artístico, a ati-

vidade reforçou a valorização da cultura 
Kaingang e o reconhecimento das identi-
dades presentes nos grafi smos utilizados 
pelo povo indígena. O trabalho desenvolvi-
do em sala de aula também evidenciou a 
importância da preservação dos saberes 
ancestrais e da relação com a natureza. 

A vice-diretora da escola, professora 
Vanda Cristina Tonial Negrello, destacou 
a importância de trabalhar a cultura indí-
gena dentro do ambiente escolar. “Essas 
atividades fortalecem a identidade cultu-
ral dos nossos alunos e mantêm vivos os 
conhecimentos passados pelos antepas-
sados. A participação das famílias nesse 
processo torna o aprendizado ainda mais 
signifi cativo”, afi rmou.

Marcos Silva
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Ascom Taquaruçu do Sul 

Ascom iraí
Marcos Silva

IRAÍ
INFORMATIVO MUNICIPAL

TAQUARUÇU DO SUL
INFORMATIVO MUNICIPAL

A Prefeitura de Iraí iniciou nesta se-
mana as atividades da Carreta do Saber, 
programa de qualifi cação profi ssional 
que atende 30 participantes no município. 
As aulas começaram ontem, 9, e contem-
plam dois cursos gratuitos: Instalação e 
Manutenção de Ar-Condicionado Split, 
realizado no turno da tarde, e Refrigera-
ção Doméstica, ofertado no período da 
noite. Cada turma conta com 15 alunos.

Os cursos possuem carga horária 
de 32 horas e têm término previsto para 
o dia 19 de junho. A proposta é aproxi-
mar o ensino profi ssionalizante da co-
munidade e ampliar as oportunidades 
de inserção no mercado de trabalho por 
meio da capacitação técnica.

A Carreta do Saber dispõe de estru-
tura voltada ao desenvolvimento das 

Professores da rede municipal de ensino de Taquaruçu do Sul participaram, no 
dia 3, do primeiro encontro do projeto de extensão “Práticas Pedagógicas para o 
Ensino de Matemática nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental”, desenvolvido em 
parceria entre a Secretaria Municipal de Educação e o curso de Licenciatura em 
Matemática do Instituto Federal Farroupilha (IFFar) – Campus Frederico Westpha-
len. A iniciativa busca fortalecer as práticas pedagógicas e promover a formação 
continuada dos docentes que atuam nos anos iniciais.

Realizada na EMEF Afonso Balestrin, a ofi cina foi conduzida pelos professores 
Carmo Henrique Kamphorst e Fernanda Hart Garcia, com a temática “Construção 
do Conceito de Número com Material Dourado”. O projeto prevê cinco encontros 
presenciais defi nidos a partir das demandas dos participantes e reforça a integra-
ção entre ensino, pesquisa e extensão, contribuindo para a qualifi cação do ensino 
de Matemática e para a melhoria da educação básica no município.

O município de Iraí foi reconhecido 
com o Selo Prata do programa Municí-
pio Amigo da Vacina 2026, certifi cação 
concedida pelo Governo do Rio Gran-
de do Sul às cidades que atingem índi-
ces expressivos de cobertura vacinal. 
A premiação contempla os municípios 
que alcançaram as metas estabeleci-
das em dois dos três imunizantes ava-
liados pelo programa.

De acordo com a Administração 
Municipal, o reconhecimento é resul-
tado do trabalho desenvolvido pelas 
equipes de saúde, do comprometi-
mento dos profi ssionais envolvidos na 
imunização e da adesão da população 
às campanhas de vacinação.

A conquista reforça o compromis-

so do município com a prevenção de 
doenças e a promoção da saúde, des-
tacando a importância da vacinação 
para a proteção de crianças, adoles-
centes e da comunidade em geral.

O Executivo de Iraí recebeu, recente-
mente, uma nova ambulância, que pas-
sa a integrar a frota da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde. O veículo foi adquirido 
por meio de recursos próprios do muni-
cípio, provenientes de emendas imposi-
tivas destinadas pelos vereadores.

Para a administração, a nova ambu-

lância representa um importante avan-
ço na estrutura da saúde municipal, 
proporcionando melhores condições de 
trabalho às equipes e mais qualidade 
no atendimento aos usuários do siste-
ma público de saúde. A administração 
ainda ressalta a importância do diálogo 
constante com o legislativo. 

atividades teóricas e práticas previstas 
nos cursos. De acordo com a Adminis-
tração Municipal, o investimento em 
qualifi cação profi ssional contribui para 
a geração de emprego e renda e forta-
lece o desenvolvimento local. A Prefei-
tura também reafi rmou o compromisso 
com ações voltadas à educação e à for-
mação da comunidade.

Ascom iraí

Taquaruçu do Sul promoverá, no dia 25 deste mês, a 2ª Conferência Munici-
pal dos Direitos da Criança e do Adolescente. O encontro será realizado a partir 
das 8h30, no Auditório da Escola Estadual José Zanatta, reunindo poder público, 
entidades e comunidade para debater ações voltadas à garantia dos direitos da 
infância e da adolescência.

Com o tema “Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Criança e 
do Adolescente e a Democracia Participativa”, a conferência será um espaço de 
diálogo, reflexão e construção coletiva de propostas para o fortalecimento das 
políticas públicas destinadas a esse público. A participação da comunidade é 
fundamental para ampliar a escuta, assegurar direitos e contribuir para a cons-
trução de um futuro mais justo para crianças e adolescentes do município.

Taquaruçu do Sul foi reconhecido 
pelo Governo do Estado do Rio Grande 
do Sul com a certifi cação “Município 
Amigo da Vacina”, em solenidade reali-
zada no dia 2, no Auditório do Ministé-
rio Público do Estado, em Porto Alegre. 
A certifi cação destaca o compromisso 
do município com a ampliação da co-
bertura vacinal e com a proteção da 
saúde da população.

Representaram o município no 
evento o vice-prefeito e secretário 
municipal da Saúde, Regis Pessotto, 
juntamente com as servidoras Marilse 
Gabriele Cauduro e Rosecler Marion. 
O reconhecimento é resultado do tra-
balho desenvolvido pelas equipes de 
saúde e da adesão da comunidade às 

campanhas de imunização. A Admi-
nistração Municipal reforça o chama-
do para que a população mantenha 
a caderneta de vacinação atualizada, 
contribuindo para a prevenção de do-
enças e o cuidado coletivo.

Conferência discutirá direitos da criança e do adolescente 

Ascom Taquaruçu do Sul 
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Em sessão ordinária realizada no dia 08/06/2026, esteve em pauta as seguintes matérias:

Novo Tiradentes realizou, 
no dia 3, a entrega simbólica de 
mais de 510 toneladas de cal-
cário destinadas a produtores 
de tabaco do município. O ato 
ocorreu na Câmara Municipal de 
Vereadores e marcou o início da 
distribuição gratuita do insumo 
para 57 famílias de fumicultores, 
por meio de um programa im-
plantado em 2025 com recursos 
da Consulta Popular e contrapar-
tida da Administração.

Conforme a Emater/RS-As-
car, responsável pelo encami-
nhamento e interpretação das 
análises de solo, a correção da 
acidez é fundamental para am-
pliar a disponibilidade de nutrien-

tes, aumentar a produtividade 
e garantir melhores resultados 
nas lavouras. A distribuição do 
calcário nas propriedades será 
realizada por empresa terceiriza-
da, em razão da alta demanda de 
serviços da Secretaria Municipal 
de Agricultura.

Durante o evento, autorida-
des municipais destacaram a 
importância da fumicultura para 
a economia local e ressaltaram 
que a iniciativa reforça o com-
promisso do município com o 
fortalecimento da agricultura, 
contribuindo para melhores con-
dições de produção, geração de 
renda e sustentabilidade das 
propriedades rurais.

A equipe do Programa de In-
tegração Tributária (PIT) de Vis-
ta Alegre realizou, no dia 3, uma 
ação de conscientização nas 
ruas de Vista Alegre para incen-
tivar a participação da comuni-
dade no Programa Nota Fiscal 
Gaúcha (NFG). Por meio de um 
pedágio informativo, motoristas 
e pedestres receberam orien-
tações sobre a importância do 
cadastro no programa e da soli-
citação do CPF na nota fi scal du-
rante as compras.

Além da distribuição de ma-
teriais informativos e do es-

clarecimento de dúvidas, a ini-
ciativa destacou os benefícios 
oferecidos pelo NFG, como a 
participação em sorteios mu-
nicipais, com cinco prêmios 
mensais de R$ 200, os sorteios 
estaduais e a possibilidade de 
apoiar entidades sociais ca-
dastradas. A ação integra as 
atividades de educação fi scal 
promovidas pelo município, 
reforçando a conscientização 
sobre o papel dos tributos no 
desenvolvimento da sociedade 
e estimulando o exercício da ci-
dadania.

PROJETO DE LEI Nº 038/2026- Institui horário especial de trabalho para servidores ocupantes do 
cargo de Monitor Escolar designados para atuação no transporte escolar e dá outras providências- 
Aprovado por unanimidade. 

PROJETO DE LEI Nº 039/2026- Dispõe sobre o Programa de Sucessão Rural, com incentivos à 
educação voltada ao meio rural e dá outras providências- Aprovado por unanimidade.

PROJETO DE LEI Nº 040/2026- Defi ne e caracteriza situação de excepcional interesse público e 
autoriza o executivo municipal a realizar a contratação de pessoal por tempo determinado, e dá outras 
providências- Aprovado por unanimidade.

PROJETO DE LEI Nº 041/2026- Defi ne e caracteriza situação de excepcional interesse público, 
autoriza a contratação de pessoal por tempo determinado para atender à necessidade temporária, e 
dá outras providencias- Aprovado por unanimidade.

PROJETO DE LEI Nº 042/2026- Autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir fração de terras 
e a conceder incentivo à empresa Master Indústria e Comércio de Embutidos Ltda. nos termos da Lei 
Municipal nº 717/2002, e dá outras providências- Aprovado por unanimidade.

Próxima sessão ordinária será realizada no dia 15 de junho de 2026 (segunda-feira), às 19 horas, 
na Câmara Municipal de Vereadores.

          Visite nosso site: www.camarava.com.br

A confi rmação do primeiro 
foco de greening (HLB) em plantas 
cítricas no Rio Grande do Sul mo-
bilizou uma série de medidas de 
contenção em Palmitinho. Após a 
divulgação do caso pelo Ministério 
da Agricultura e Pecuária (Mapa), 
equipes da Secretaria da Agricul-
tura, Pecuária, Produção Susten-
tável e Irrigação (Seapi), da Supe-
rintendência Federal de Agricultura 
e da Secretaria Municipal de Agri-
cultura iniciaram ações para evitar 
a disseminação da doença.

MEDIDAS DE CONTENÇÃO
Entre as providências adota-

das está a erradicação de todas 
as plantas do pomar onde a do-
ença foi identifi cada. Conforme 
o secretário municipal de Agri-
cultura, Manoel Ney Sarmento, 
o trabalho foi realizado na terça-
-feira, 9, com acompanhamen-
to técnico da Seapi logo após a 
confi rmação laboratorial.

Além disso, foi iniciado o mo-
nitoramento das áreas próximas 
ao foco. O município também 
realizou o mapeamento de pro-
priedades localizadas em um 
raio de 500 metros para verifi car 
a existência de possíveis conta-
minações. Paralelamente, a vigi-
lância foi ampliada para a região, 
com atenção especial ao trânsito 
de mudas e demais materiais de 
propagação cítrica.

VIGILÂNCIA PERMANENTE
O diretor do Departamento de 

Defesa Vegetal da Seapi, Ricardo 
Felicetti, informou que o trabalho 
de fi scalização e monitoramento 
já vinha sendo realizado de for-

Fumicultura

Ascom Novo Tiradentes 

Palmitinho

Educação fi scal 

Pedágio informativo orientou a população sobre os benefícios do pro-
grama e reforçou a importância da cidadania fi scal no município

Ascom Vista Alegre

ma permanente no Estado. En-
tre novembro de 2025 e março 
de 2026 foram instaladas 374 
armadilhas em pomares de 77 
municípios gaúchos, além da re-
alização de mais de 4,3 mil leitu-
ras para identifi cação do psilídeo 
Diaphorina citri, inseto responsá-
vel pela transmissão da doença. 
Somente em 2025, também fo-
ram realizadas 211 inspeções 
em 65 municípios.

COMO O CASO FOI IDENTIFICADO
O caso que colocou Palmitinho 

em evidência nacional foi identi-
fi cado em um pomar doméstico 
com cerca de 20 mudas de citros. 
Segundo Sarmento, o município 
não possui pomares comerciais. 
A suspeita surgiu quando um fi s-
cal do Ministério da Agricultura 
observou sintomas nas plantas e 
coletou amostras para análise. A 
confi rmação do diagnóstico ocor-
reu após exames realizados pela 
rede ofi cial de laboratórios.

Considerado uma das princi-
pais ameaças à citricultura mun-
dial, o greening é causado por 
uma bactéria transmitida pelo psi-
lídeo Diaphorina citri e afeta todas 
as espécies de citros. A doença 
não oferece riscos à saúde hu-
mana, mas provoca deformação 
dos frutos, redução da qualidade, 
queda da produtividade e pode 
levar à morte das plantas. Como 
não existe tratamento efi caz para 
plantas infectadas, a eliminação 
dos exemplares contaminados é 
uma das principais medidas de 
controle.

Entre as providências adotadas 
está a erradicação de todas as 
plantas do pomar onde a doença 
foi identifi cada

Secretaria de Agricultura de Palmitinho

O QUE DIZ O PROPRIETÁRIO 
DO POMAR

O proprietário do pomar onde 
foi identifi cado o primeiro foco de 
greening manifestou preocupa-
ção com a gravidade da situação 
e defendeu a adoção de medidas 
rigorosas para conter a doença. 
Antonio De Cezaro destacou a 
importância de tratar o tema com 
seriedade para evitar prejuízos à 
citricultura. O produtor informou 
ainda que as mudas foram adqui-
ridas em agropecuárias da região, 
fato que reforça a necessidade de 
atenção à origem e à certifi cação 
do material utilizado no plantio. 

Ele também se solidarizou com 
os citricultores que podem estar 
expostos ao risco de contamina-
ção e ressaltou a necessidade de 
união entre produtores e órgãos 
de fi scalização para combater o 
problema.  “Acreditem, o problema 
é sério e, como tal, merece ser en-
carado”, enfatizou.

O QUE É O GREENING



Junho 
Vermelho

Segundo o Ministério da Saúde, uma única bolsa 
de sangue pode benefi ciar até quatro pessoas 
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Dia Mundial do 
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Amanhã, 14 de junho, o mundo celebra o Dia Mundial do Doa-
dor de Sangue, uma data criada para agradecer aos doado-
res voluntários e conscientizar a população sobre a neces-

sidade permanente de manter os estoques de sangue em níveis 
seguros. Neste ano, a campanha Junho Vermelho traz o lema 
“Uma gota de humanidade. Doemos sangue. Salvemos vidas”, 
destacando a solidariedade e o compromisso coletivo que tornam 
possível salvar milhares de vidas diariamente.

Segundo o Ministério da Saúde, uma única bolsa de sangue 
pode benefi ciar até quatro pessoas. Embora o índice de doações 
brasileiro esteja dentro dos parâmetros recomendados pela 
Organização Mundial da Saúde (OMS), as campanhas de incen-
tivo seguem sendo fundamentais para atrair novos voluntários e 
garantir o abastecimento dos bancos de sangue.

reforça importância da doação

Sangue 
Doador de



QUEM NÃO PODE DOAR SANGUE DEFINITIVAMENTE• Pessoas diagnosticadas com HIV; 
• Pessoas com algumas formas de hepatite e outras doenças transmissíveis pelo sangue; 
• Candidatos que apresentem condições de saúde incompatíveis com a doação, conforme avaliação médica.
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Podem doar sangue pessoas com idade 
entre 16 e 69 anos, desde que estejam em 
boas condições de saúde. Menores de 18 
anos precisam apresentar autorização dos 
responsáveis. Além disso, é necessário pe-
sar mais de 50 quilos, estar descansado, ali-
mentado e apresentar um documento ofi cial 
com foto. A recomendação é evitar alimen-
tos gordurosos nas horas que antecedem a 
doação e não comparecer em jejum.

Algumas situações impedem temporária 
ou defi nitivamente a doação. Pessoas com 
sintomas gripais, febre, infecções, gestantes 
e mulheres no período pós-parto devem 
aguardar os prazos estabelecidos pelos 
serviços de hemoterapia. Também existem 
restrições temporárias após procedimentos 
como tatuagens, piercings, cirurgias ou via-
gens para determinadas regiões. Já pesso-
as diagnosticadas com algumas doenças 
transmissíveis pelo sangue, como hepatites 
após determinada idade, HIV e outras con-
dições específi cas, não podem doar. Antes 
de cada coleta, todos os candidatos passam 
por uma triagem clínica que avalia individu-
almente a aptidão para a doação, garantindo 
segurança tanto para o doador quanto para 
quem receberá o sangue.

No Posto de Coleta de Sangue, junto ao Posto 
Ayres Cerutti, a mobilização em torno da data será 
intensifi cada ao longo de todo o mês de junho. O 
posto de coleta de Frederico Westphalen realiza 
coletas a cada 15 dias, mediante agendamento 
prévio pelo WhatsApp (55) 9.3619-3718. Cada co-
leta conta com uma agenda para até 90 doadores, 
com atendimentos realizados das 8h às 12h.

A próxima coleta está marcada para a quarta-fei-
ra, 17, e terá uma programação especial em alusão 
ao Dia Mundial do Doador de Sangue. A equipe está 
organizando o Arraiá do Doador, uma ação come-
morativa que busca valorizar os voluntários e tornar 
o momento ainda mais acolhedor para quem esco-
lhe praticar esse gesto de solidariedade.

QUEM PODE DOAR COLETAS EM FW

QUEM NÃO PODE DOAR

QUEM PODE DOAR SANGUE
• Ter entre 16 e 69 anos (menores de 18 anos precisam de autorização dos responsáveis); 

• Pesar mais de 50 quilos; 
• Estar em boas condições de saúde; • Estar descansado e bem alimentado; • Apresentar documento ofi cial com foto; • Evitar alimentos gordurosos antes da doação; 

• Não estar em jejum. 

QUEM NÃO PODE DOAR SANGUE TEMPORARIAMENTE• Pessoas com gripe, febre ou infecções; • Gestantes; 
• Mulheres no período pós-parto; 
• Pessoas que realizaram recentemente tatuagens ou colocaram piercings; 
• Quem passou por cirurgias ou procedimentos médi-cos recentes; 
• Pessoas que viajaram para determinadas regiões com restrições sanitárias.



QUER A SET NA SUA FESTA?  
MANDE UM E-MAIL 

    redacao@oaltouruguai.com.br

Márcia Sarmento

Adan D’agostini
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Maria Sangaletti Lorenzi celebra 70 anos 

Quintal Espaço para Brincar 
está em novo endereço

Baile à Moda Antiga em Seberi

Maria Sangaletti Lorenzi reuniu familiares e amigos para 
celebrar seus 70 anos em uma confraternização realizada 
no dia 30 de maio, no Clube Ipiranga. A comemoração foi 
marcada por momentos de emoção e homenagens à trajetória 
da aniversariante, que construiu sua história ao lado do esposo 
Sérgio Luiz Lorenzi (in memoriam). São fi lhas do casal, Gecieli 
Lorenzi Vian e Marizelda Lorenzi Lopes (in memoriam). O 
cerimonial teve a assinatura de Ariel e Sabrina, enquanto os 
registros fotográfi cos fi caram a cargo de Adan D’agostini.

Inaugurado no dia 6, em novo endereço, 
o Quintal Espaço para Brincar de Frederico 
Westphalen agora está localizado na Rua 
do Comércio, nº 942. Segundo a psicóloga 
Simone Pinheiro, proprietária e gestora do 
empreendimento, a mudança representa uma 
nova fase para o Quintal, que há sete anos 
atua no atendimento de crianças em con-
traturno escolar. Com a transferência para 
a área central, o espaço passa a oferecer 
mais comodidade às famílias e uma estrutura 
renovada, com playground interno, ambientes 
planejados para atividades e novas opções 
de atendimento, incluindo festas infantis.

O CTG Querência da Serra, de Seberi, promoveu no 
dia 6, mais uma edição do seu tradicional Baile à Moda 
Antiga. O evento reuniu tradicionalistas da região, em 
mais um momento de resgate das tradições gaúchas, em 
uma noite animada por três atrações, Projeto Taureando, 
a dupla Fernando e Natan e Grupo Cincerro.

Diego Stieven

Marcos Silva

MAIS FOTOS!
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Arquivo pessoal

Formatura celebra 
desenvolvimento 
profi ssional

O advogado Mateus Vian viveu um 
momento especial no dia 18 de maio, 
quando celebrou a conclusão do Dale 
Carnegie Course. A conquista foi marcada 
por agradecimentos à esposa, Cássia Gia-
con, pelo apoio e parceria durante a jorna-
da, além do reconhecimento à confi ança 
das advogadas Gecieli Lorenzi e Anelise 
Cocco. Mateus também destacou a 
colaboração diária da equipe do escritório 
Lorenzi & Cocco e fez um agradecimento 
especial ao mentor Jeferson Carvalho e a 
toda a equipe Dale Carnegie pelo aprendi-
zado e incentivo ao longo do curso.

A amizade que começou na adolescência ganhou um novo sig-
nifi cado nos últimos anos para seis frederiquenses. Unidas há déca-
das, elas transformaram as viagens em uma tradição anual que une 
novas experiências e momentos de convivência.

O grupo é formado por Andressa Colle, Carla Mariotti, Graziella 
Damo Fontoura, Mauren Giovenardi Younes, Laís Locatelli e Tatiana 
Goliczevski. Há quatro anos, durante um encontro de amigos em 
Frederico Westphalen, surgiu a ideia de organizar viagens periódicas. 
Desde então, a turma passou a promover dois encontros anuais, sen-
do um com os casais e outro dedicado exclusivamente às amigas.

Mais do que os destinos escolhidos, elas valorizam toda a ex-
periência, desde o planejamento coletivo até os momentos compar-
tilhados ao longo do percurso. Como vivem em cidades diferentes, 
a organização faz parte da aventura, reunindo as integrantes em um 
ponto comum antes de seguirem viagem.

Neste ano, o destino foi Punta del Este, no Uruguai. Entre os 
atrativos visitados estiveram o Museu Casa Pueblo, em Punta Balle-
na, o Farol José Ignacio e a Bodega Alto de la Ballena, referência em 
enoturismo na região. A gastronomia local, marcada pela tradicional 
parrilla uruguaia, pelos pescados frescos e pelos vinhos produzidos 
com a uva Tannat, também integrou o roteiro.

SAIBA MAIS

C O N H E Ç A A N O V A
C O L E Ç Ã O

COLEÇÃO INVERNO | 2 6

Arquivo pessoal

Para o grupo, cada 
viagem é uma 
oportunidade de 
fortalecer vínculos, 
compartilhar 
histórias e criar 
memórias que 
tornam a amizade 
ainda mais 
especial com o 
passar do tempo.

Amigas mantêm tradição de viajar 
juntas e colecionar memórias



Interact Club FW promove 
Dia dos Convidados hoje

Arraiá da Linha São Luiz 
será no dia 20

ARTE PLÁSTICA

VOLUNTARIADO FREDERICO WESTPHALEN

JORNAL O ALTO URUGUAI
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Márcia Sarmento e Emylli Fontoura
redacao@oaltouruguai.com.br

Voltando às origens Assista a 
entrevista:

24

Diego Stieven

Jovens de 12 a 18 anos terão a oportuni-
dade de conhecer o Interact Club de Frederi-
co Westphalen no Dia dos Convidados, que 
acontecerá hoje, 13, às 14 horas, na OAB de 
Frederico Westphalen.

O Interact Club é uma organização de vo-
luntariado ligada ao Rotary International, que 
reúne adolescentes interessados em de-
senvolver liderança, realizar ações sociais e 
contribuir com a comunidade por meio do 
voluntariado.

O evento será uma oportunidade para co-
nhecer melhor o clube, suas atividades e os be-
nefícios de fazer parte da organização. As ins-
crições são gratuitas e podem ser realizadas 
por meio do formulário disponível na bio do 
perfi l @interactclubfw no Instagram.

A comunidade de Linha São Luiz, em Fre-
derico Westphalen, promove no dia 20 o tra-
dicional Arraiá do São Luiz. A programação 
inicia às 19 horas e reunirá atrações típicas 
das festividades juninas, com atividades vol-
tadas à integração da comunidade e valori-
zação das tradições culturais.

Entre os destaques da noite estão as co-
midas típicas, a apresentação da quadrilha e 
o tradicional baile, que terá animação de Léo 
Lima e Banda. A organização convida mora-
dores e visitantes para participar da celebra-
ção, marcada por música, dança e gastrono-
mia característica da época.

Os interessados em garantir lugar no even-
to podem realizar reserva de mesas por meio 
do WhatsApp (55) 9.9955-0948.

O artista plástico Mauro Vila 
Real esteve em Frederico Wes-
tphalen nos últimos dias pa-
ra rever amigos, revisitar locais 
que marcaram sua juventude e 
fortalecer os vínculos com a ci-
dade onde nasceu. Natural do 
município, Mauro aproveitou a 
passagem pela região para re-
encontrar pessoas que fi zeram 
parte de sua trajetória e conhe-
cer a Arena do União Frederi-
quense. Segundo ele, a visita 
também faz parte de um mo-
vimento de aproximação com 
suas origens. “Estou em um 
movimento de me reconectar 
com as minhas raízes. Tam-
bém quero trazer o meu traba-
lho para cá e colaborar de al-
guma forma com a comunida-
de”, afi rmou.

INÍCIO DA TRAJETÓRIA
Embora tenha deixado Fre-

derico Westphalen ainda nos 
primeiros meses de vida, Mau-
ro retornou ao município du-
rante a adolescência. Na épo-
ca, morou com a avó, estudou 
no Colégio Cardeal Roncalli e 
teve o primeiro emprego. Foi 
também na cidade que rece-
beu seu primeiro trabalho re-
munerado como artista. Aos 
17 anos, produziu um dese-
nho da Catedral Santo Antônio 
durante um evento realizado 

Mauro Vila Real retoma conexão com FW em projetos no futuro, como 
desenvolver projetos artísticos ligados à história do União Frederiquense

no município. “Foi a primei-
ra vez que recebi por um tra-
balho artístico. Aquilo me fez 
pensar que era possível cons-
truir uma carreira nessa área”, 
relembrou.

CARREIRA PROFISSIONAL
Ao longo da carreira, Mau-

ro desenvolveu trabalhos pa-
ra editoras internacionais co-
mo Marvel, DC Comics e Dis-
ney. Também participou de ex-
posições e eventos culturais 
em diferentes países, incluindo 
atividades realizadas no Mu-
seu do Louvre, em Paris. Além 
do mercado editorial, o artis-
ta produziu obras relaciona-
das ao futebol para clubes co-
mo Grêmio, Corinthians, Fla-
mengo, Palmeiras e Barcelo-
na. Entre os trabalhos citados 

estão homenagens ao atacan-
te uruguaio Luis Suárez e ao 
ex-jogador e treinador Renato 
Portaluppi.

PROJETOS EM FREDERICO
Durante a visita, Mauro 

afi rmou que pretende discu-
tir a possibilidade de desen-
volver projetos artísticos liga-
dos à história do União Frede-
riquense e à memória do mu-
nicípio. Ele também destacou 
a importância da preservação 
do patrimônio cultural local, ci-
tando a Catedral Santo Antônio 
e outros elementos que fazem 
parte da história de Frederico 
Westphalen. Ao encerrar a visi-
ta, o artista reforçou o interes-
se em manter uma relação pró-
xima com a cidade e participar 
de futuras iniciativas culturais.

O Lions Clube Frederico Wes-
tphalen promoveu, no sába-
do, 6, mais uma edição do tradi-
cional Brechó Benefi cente, ação 
que mobilizou integrantes do clu-
be, do LEO Clube e a comunida-
de em um grande movimento de 
solidariedade.

A preparação do evento co-
meçou semanas antes da realiza-
ção, com a arrecadação, triagem e 
organização de roupas, calçados, 
utensílios domésticos e diversos 
outros itens. Todo o material arre-
cadado foi cuidadosamente sepa-
rado e disponibilizado à população 
por meio de vendas a valores sim-
bólicos e também de doações.

O LEO Clube Frederico Wes-
tphalen teve participação ati-
va em toda a ação, auxiliando na 
preparação dos materiais e no 
atendimento ao público durante 
o brechó, refor-çando o compro-
misso dos jovens com o volunta-
riado e o serviço à comunidade.

A iniciativa tem como princi-
pal objetivo transformar a soli-
dariedade em benefícios concre-
tos para quem mais precisa. Nes-
ta edição, todo o valor arrecada-
do será destinado ao Lar de Ido-
sos São Vicente de Paulo e à Fa-
zenda Cristo Rei, instituições que 
desenvolvem importante trabalho 
social em FW e região.

A Central Única das Fave-
las do RS (CUFA RS) e o Banri-
sul Cultural realizam, hoje, 13, e 
amanhã, 14, a campanha “O Rio 
Grande do Sul diz não à violên-
cia contra a mulher e ao femini-
cídio”. A iniciativa prevê ações 
de prevenção e enfrentamento à 
violência de gênero em diferen-
tes regiões do Estado.

A parceria contempla a rea-
lização de 300 iniciativas, entre 
elas mais de 200 ações de sen-
sibilização e capacitação volta-
das à população. Também estão 
previstos programas de qualifi -
cação profi ssional para mulhe-
res, projetos de geração de ren-
da, uma pesquisa sobre violên-
cia contra a mulher com abran-
gência estadual e a produção de 
uma cartilha com informações 
e orientações sobre prevenção 
e enfrentamento ao problema. 
Segundo os organizadores, as 
atividades devem alcançar mais 
de 100 mil pessoas.

A campanha é representada 
por mulheres de diferentes re-
giões do RS, entre elas lideran-
ças comunitárias, educadoras, 
empreendedoras, indígenas, ri-
beirinhas e comunicadoras. A 

proposta é dar visibilidade a 
diferentes experiências rela-
cionadas à atuação em suas 
comunidades.

Durante o fi m de semana, se-
rão realizadas ações presenciais 
e digitais. A programação inclui 
distribuição de materiais infor-
mativos, entrega de flyers, ativi-
dades em espaços públicos e di-
vulgação de peças de comuni-
cação em Porto Alegre. Nas pla-
taformas digitais, a campanha 
abordará temas como prevenção 
à violência contra a mulher, direi-
tos, acolhimento e canais de de-
núncia. Em FW e região, ações 
presenciais serão realizadas em 
datas a serem confi rmadas.

De acordo com o presiden-
te da CUFA RS, Júnior Torres, 
a parceria amplia o alcance 
das ações desenvolvidas pe-
la entidade. Já a diretora-ge-
ral do Banrisul Cultural, Beatriz 
Araujo, afi rmou que a iniciati-
va busca promover informa-
ção e conscientização sobre o 
tema em diferentes regiões do 
Estado. O Banrisul Cultural in-
formou que investirá mais de 
R$ 2 milhões na execução das 
ações da campanha.

Lions Clube Frederico Westphalen 
realiza brechó benefi cente

SOLIDARIEDADE

CUFA e Banrisul Cultural lançam campanha

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

Iniciativa prevê ações de conscientização, qualifi cação profi ssional, gera-
ção de renda, pesquisa e produção de materiais informativos

Divulgação 
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Horóscopo...e viveram felizes para sempre!Ecos da Tradição
Mirtes T. Friedrich Quadro
mirtesquadro@hotmail.com

** Os textos de colunistas aqui publicados são de sua total responsabilidade e não refletem a opinião do jornal O Alto Uruguai.

Áries - Dia de aproveitar a ener-
gia para buscar conforto finan-
ceiro, cobrar o que merece e ne-

gociar. O diálogo com a família fortale-
ce laços, especialmente de manhã. No 
amor, o clima fica mais intenso à tarde, 
trazendo paixão e um pouco de ciúme. 
Aproveite o dia!

Touro - Hoje você demonstra con-
fi ança e sensibilidade, garantindo 
diálogos produtivos e iniciativas de 

sucesso. Ideal para organizar suas ideias 
e emoções, enquanto à tarde a energia fa-
vorece o autocuidado. No amor, viva a pai-
xão com intensidade, sem exageros para 
evitar sufocar.

Gêmeos - Bom momento para fo-
car na sua segurança fi nanceira, 
com ideias criativas e momentos 

de refl exão que podem render lucros. Cui-
de do corpo e da mente com descanso e 
autocuidado. No amor, emoções podem 
fi car mais discretas, mas a paixão conti-
nua forte.

Câncer - Seu carisma favorece bo-
as conexões e oportunidades no 
trabalho, especialmente pela ma-

nhã. A socialização fi ca em alta, trazendo 
boas conversas e reencontros. No amor, a 
amizade pode evoluir para algo mais íntimo. 
Aproveite o dia para fortalecer vínculos!

Leão - Você fi ca mais determina-
do e pronto para mostrar seu bri-
lho, conquistando reconhecimento 

e elogios. Na parte emocional, aproveite pa-
ra focar na sua paixão com atitude e sensua-
lidade, mas cuidado com possíveis ciúmes. 
Equilíbrio entre trabalho, bem-estar e amor 
traz um resultado positivo.

Virgem - Dia excelente para forta-
lecer amizades, trocar conselhos 
e ampliar seu círculo social, com 

chances de convites ou mensagens de 
longe. Estudos, planos de viagem e pro-
jetos também se destacam. No amor, um 
match com alguém que compartilha seus 
valores pode evoluir para algo sólido.

Libra - Dia favorável para mostrar 
sua confi ança e sensibilidade no 
trabalho, facilitando negociações 

e decisões. Use sua intuição para poten-
cializar suas ideias e avanços. No amor, 
uma conversa sincera pode fortalecer la-
ços, mas cuidado com os sentimentos à 
fl or da pele.

Escorpião - Hoje é um dia propício 
para reuniões, troca de ideias e en-
trevistas, especialmente pela ma-

nhã. Aproveite para fortalecer vínculos nos 
relacionamentos e manter o charme com 
seu amor, que fi ca em alta. O romance pro-
mete ser quente, mas evite teimosias que 
possam esfriar o clima.

Sagitário - O sucesso no trabalho 
vem com organização e foco. Ou-
ça seu corpo e cuide da saúde lo-

go cedo, equilibrando energia e tensões. 
No amor, uma conexão especial promete 
momentos íntimos e envolventes. Apro-
veite o dia com alegria e harmonia!

Capricórnio - Dia ótimo para apro-
veitar contatos e trabalhos em 
equipe, especialmente pela ma-

nhã, quando as oportunidades aparecem. 
Confi e nos seus instintos para conquistar 
apoio e arriscar com segurança. No amor, 
há química e romance no ar, mas mantenha 
a calma em reações fortes.

Aquário - Seu potencial no traba-
lho brilha, especialmente ao exer-
cer atenção, criatividade e empatia, 

com boas oportunidades de trabalho remo-
to. Na família, manhã é ideal para conversas 
maduras. No amor, busque paz e seguran-
ça emocional, lembrando-se de valorizar o 
carinho e a tranquilidade.

Peixes - Hoje o Universo conspi-
ra ao seu favor, trazendo oportu-
nidades e aumentando sua criati-

vidade. Aproveite para resolver pendências 
e confi ar em suas ideias, com jeitinho. No 
amor, conversas leves podem evoluir para 
algo especial, e quem já tem par pode espe-
rar momentos de carinho e sintonia.
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INGREDIENTES

BOLO DE MILHO

MODO DE FAZER

5 ovos
1 xícara de óleo 
2 e 1/2 xícara de açúcar 
2 xícaras de leite
2 xícaras de farinha de trigo 
2 xícaras de farinha de milho 
1 Colher de fermento em pó 
200 gr de goiabada

Bata as claras em neve com metade do açúcar e re-
serve. A parte bata as gemas com o restante do açú-
car, acrescente o óleo e o leite, retire da batedei-
ra e misture as farinhas peneiradas o fermento e de-
pois misture as claras em neve. Coloque a massa nu-
ma forma untada e com furo no meio. Corte a goiaba-
da em cubos e passe na farinha de trigo e coloque no 
bolo, e leve assar por pelo menos 40 minutos ou até 
o palito sair limpo. É um bolo grande, use uma forma 
gran de ou faça só metade da receita.

Evocado pelo Dia dos Namorados, o Déjà vu dos 
Contos de Fadas emerge como uma historieta adaptada 
de nossas vidas, mas nem sempre com um fi nal ventu-
roso jurado nos romances. O fi nal feliz narrado nas his-
tórias infantis foi importado da literatura europeia que 
fartamente distribuía promessas de felicidade em suas 
fábulas. No Brasil, a produção de livros só teve o seu 
início a partir de 1920, pois antes disso eram impres-
sos na Europa, prevalecendo as traduções de autores 
estrangeiros. Como forma de popularizar as obras que 
eram consumidas somente pela elite da época, o livrei-
ro Pedro Quaresma inicia a produção de coletâneas em 
formato reduzido e com preço acessível, ganhando se-
guidores nessa tipologia de livros. Foi nesse cenário que 
se difundiram as historinhas, através da inciativa de Al-
berto Pimentel ao importar de Portugal obras como “Do-
na Carochinha”. Contudo, as fábulas e Contos de Fadas 
já faziam parte do universo infantil brasileiro na tradição 
oral de pais e avós que embalavam seus pequenos, com 
narrativas que iniciavam por “Era uma vez” e fi ndavam 
com uma “moral da história”. Enquanto a moral da his-
tória permitia alguns devaneios por não ser conclusiva, 
encerrar uma história com a frase “...e foram felizes pa-
ra sempre”, prometia felicidade.  Certamente, muitos de 
nós acreditamos nesse ditame e sonhamos acordados, 
sendo príncipes ou princesas, apaixonados para todo o 
sempre ou recebendo as honrarias como bravos heróis 
por termos liquidado o vilão. Os culpados dessa carami-

nhola foram alguns dos principais fabulistas que a história já teve como o gre-
go Esopo e o romano Fedro, o poeta francês La Fontaine e Monteiro Lobato re-
presentando a brasilidade no gênero. Enfi m crescemos, e a vida se apresenta 
desnuda de fi cção, exigindo ação frente ao todo que nos envolve. Os dragões 
são substituídos por humanos despudorados e vis e a realeza, possui bem 
menos glamour e elegância daquela apontada nos contos. O amor, decanta-
do como sublime, se desfaz em cada esquina a mercê das emoções baratas 
que os tempos modernos promovem. Que mundo onírico viviam aqueles se-
nhores que inventaram tais contos? Talvez, a genialidade tenha sido aneste-
siar os pueris como forma de esperançá-los perante o futuro – salvo exceções 
que conseguem ter a vida como réplica de um conto de fadas -, e assim, fazer 
da assertividade um convite para iniciar a vida adulta. Igual as tramas centrais 
dos contos, na vida real o que mais nos move ainda é a relação a dois, pois 
dela emergem a teia de outras conexões, sejam na geração de fi lhos ou como 
pauta principal na conversa entre amigos. Se percebe que os vilões modernos 
no desfazimento de relações afetivas somos nós mesmos, grifando como ja-
mais, os terceiros. Não é a (o) amante que destrói um lar, são nossas esco-
lhas. O contrato de aparências edifi ca castelos que nunca existiram, forjado 
em trocas efêmeras por coisas mundanas e prazerosas como sexo, viagens, 
festas ou curtição em geral. Tudo válido..., mas quando existe amor! Em tem-
po, se é para fi car junto que seja por inteiro, longe do que alude a música do 
Nego do Borel, com “um pedacim pra cada esquema”. Também, que possa-
mos fazer nossos expurgos a fi m de, talvez, reescrever o fi nal da história po-
dendo ser “...e viveu feliz para sempre” na solitude que resulta no equilíbrio en-
tre estar bem consigo e estar com o outro.  

ENCONTRO DE PATRÕES – Na última terça feira, dia 09, o CTG Porteira Aberta 
de Taquaruçu do Sul sediou mais um Encontro Regional de Patrões. Agradece-
mos ao Patrão Clóvis de Oliveira pela acolhida e a patronagem da entidade, que 
preparou o jantar, proporcionando uma noite agradável entre amigos.
CAVALGADA – Inicia mais uma cavalgada da 28ª Região Tradicionalista, com 
saída hoje pela manhã, da sede do Minuano CTG e chegada com encerramento 
e almoço amanhã, domingo, na sede do CTG Rancho Xucro em Ametista do Sul. 
HOMENAGEM – Todos os anos a Cavalgada da 28ª Região Tradicionalista 
homenageia um gaúcho autêntico, aquele que sempre cultivou as raízes e 
viveu de forma autêntica na tradição. Este ano, a homenagem da Cavalgada 
será concedida ao senhor Fermino Machado, residente em Ametista do Sul. 
Por problemas de saúde o senhor Fermino não poderá comparecer ao almo-
ço para receber a merecida homenagem, sendo que será representado pe-
lo fi lho Airton Machado e demais familiares. Desejamos ao senhor Fermino 
Machado uma breve recuperação. 
CIRCUITO ABERTO – Foi coroado de sucesso o 1º Circuito Artístico Aber-
to de Modalidades Individuais da 28ª Região Tradicionalista. As origens das 
inscrições surpreenderam a organização do evento, pois foram registrados 
participantes de diversos municípios do Estado, como Palmeira das Mis-
sões, Sarandi, Trindade do Sul, que não pertencem à 28ª Região Tradiciona-
lista, e também de Santa Catarina. 
CATEGORIAS DE BASE – Domingo o CTG Gaudérios do Rodeio também foi 
palco para as crianças que fazem parte dos elencos Pré Mirim e Dente de 
Leite das entidades da 28ª Região Tradicionalista. Esse foi mais do que um 
encontro de invernadas, foi a oportunidade de criar memórias afetivas, que 
as crianças levarão para o resto de suas vidas. Foi um dia de movimento, 
da graça e do encanto daqueles que serão o futuro de nosso tradicionalis-
mo. Agradecemos imensamente aos CTGs que proporcionaram esse dia pa-
ra os seus elencos. 
CALENDÁRIO – O calendário de eventos da 28ª Região Tradicionalista es-
tá sem datas para realização de mais um evento artístico. Dessa forma, foi 
suspensa a realização da 2ª etapa do Circuito Artístico Aberto de grupos que 
estava planejado para acontecer dia 19 de julho, evento este que foi trans-
ferido para dia 27 de setembro, em Iraí. A decisão foi tomada pelos patrões, 
no Encontro de terça-feira, 09. 
ENTREVERO E CIRANDA REGIONAL – Este ano de 2026, a fase regional da 
Ciranda e Entrevero Cultural acontecerá na cidade de Caiçara, local de ori-
gem da atual 1ª Prenda Adulta da 28ª Região Tradicionalista, Karoline Pao-
la Teixeira Cocco. A 56ª edição da Ciranda Cultural de Prendas, e do 38º En-
trevero Cultural de Peões, inicia dia 26 de junho, sexta-feira à tarde, com as 
provas da Mostra Folclórica das prendas e Provas de Galpão (fazer o mate, 
trançar, etc) dos peões. Ao todo treze jovens estarão concorrendo em bus-
ca de uma faixa ou crachá.
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FW - Arraial da Escola Marechal, Linha São José

O projeto “Água Limpa, Futuro Sustentável” reto-
ma suas atividades na próxima semana com ações em 
três municípios. Na terça-feira, 16, será o momento dos 
alunos de Alpestre e Planalto conhecerem a iniciativa 
de educação ambiental. Já na quinta-feira, 18, será a 
oportunidade dos estudantes de Ametista do Sul. 

O projeto “Água Limpa, Futuro Sustentável” vi-
sa promover educação ambiental para alunos das 
redes municipal e estadual, incentivando boas 
práticas na gestão do lixo e preservação da água. 
As atividades abordam o ciclo da água, consumo 
consciente e cuidados com rios e nascentes.

As instituições interessadas em receber as 
atividades do projeto podem entrar em con-
tato com o jornal O Alto Uruguai pelo e-mail 

marketing@oaltouruguai.com.br ou pelo fone 
(55) 3744-3040 com Eloise.

Parcerias
O projeto é uma iniciativa do jornal O Alto Uru-

guai, com patrocínio da Corsan e apoio da URI/FW, 
UFSM/FW, Cigres e Amzop.

PROGRAMAÇÃO
Terça-feira, 16 de junho
8h30 min - EMEF Prof. Luiz Primo Balbinotti (Alpestre)
10h30min - EMEF General Souza Netto (Alpestre)
13h30 min - Instituto E.E. Padre Vitório (Planalto)
15h30 min - Escola Municipal Mario Quinta (Planalto)
Quinta-feira, 18 de junho
13h30 min - Escola Estadual São Gabriel (Ametista do Sul)
15h30 min - Escola Municipal John Kennedy (Ametista do Sul) Projeto já visitou escolas de Frederico Westphalen e Caiçara
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IPIRANGA FUTEBOL CLUBE

EDITAL
Pelo presente Edital, o presidente do 
Ipiranga Futebol Clube, nas atribuições 
que lhe confere o Art. 49º do Estatuto 
Social, convoca todos os associados do 
Ipiranga F. Clube para Assembleia Geral 
a realizar no dia 29 de Junho de 2026, 
em primeira chamada as 18:00hs com 
maioria de 51% de presença, e, em se-
gunda chamada as 18:30hs com qual-
quer número de presença, para deliberar 
a seguinte ordem do dia:
1º - Prestação de contas da Diretoria 
período de 06/2025 a 05/2026;
2º - Eleição e posse do Conselho Deli-
berativo período 2026 a 2029;
3º - Eleição da Diretoria do Conselho 
Deliberativo.
4º - Assuntos Gerais;
    

Frederico Westphalen, 
10 de Junho de 2026.

José Atillio Bossoni
Presidente – Ipiranga Futebol Clube

Imagine que você contrata um profi ssional para avaliar a 
estrutura de uma ponte que sua empresa usa todos os dias. Ele 
entrega um laudo técnico detalhado, aponta riscos, sugere reparos, 
mas esse documento nunca chega ao setor fi nanceiro. Meses de-
pois, alguém decide, sozinho, que a ponte está em perfeito estado 
e corta o orçamento de manutenção. O resultado? Um problema 
que poderia ser evitado vira uma tragédia milionária. No mundo 
corporativo brasileiro, algo muito parecido acontece diariamente — 
só que em vez de pontes, estamos falando de pessoas, de folha de 
pagamento e de um sistema digital chamado eSocial. E, em vez de 
tragédias físicas, o que desaba são os números da empresa: mul-
tas, passivos previdenciários, processos trabalhistas e autuações 
que surgem do nada, como um raio em dia claro. 

Desde que o eSocial entrou em vigor, todas as informações 
trabalhistas, previdenciárias e de Segurança e Saúde no Trabalho 
(SST) passaram a ser enviadas de forma digital e padronizada 
para o governo. Parece uma vitória da modernidade — e é. Mas 
a modernidade também trouxe uma armadilha: agora, qualquer 
inconsistência nos dados é detectada em segundos por algoritmos 
de fi scalização, muito antes de um auditor bater à porta da empre-
sa. Aqui entra um personagem pouco conhecido fora dos círculos 
técnicos, mas absolutamente central nessa história: o LTCAT, sigla 
para Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho. É um 
documento elaborado por um engenheiro de segurança do trabalho 
(ou médico do trabalho) que avalia se um funcionário está exposto 
a agentes nocivos — ruído, calor, produtos químicos, poeira, 
vibração — em níveis que justifi quem uma aposentadoria especial. 
Com base nesse laudo, o contador informa no eSocial um código 
específi co (o da Tabela 02) para cada trabalhador. Esse código 
aciona automaticamente uma alíquota extra na folha de pagamento: 
o FAE, ou Financiamento da Aposentadoria Especial. Quando o 
funcionário realmente está exposto, o recolhimento é obrigatório e 
protege tanto o trabalhador quanto a empresa. Quando não está, o 
recolhimento é um desperdício. E quando deveria estar mas não foi 
informado, vira uma bomba-relógio fi scal. 

O problema é que, na grande maioria das empresas, essa co-
municação entre engenheiro e contador simplesmente não existe. 
Cada um trabalha de forma separada. O engenheiro entrega o laudo 
para o setor de SST. O contador envia os dados para o eSocial. O 
RH cuida das admissões e demissões. E ninguém pergunta: “Esse 
código que estou lançando tem laudo técnico que o sustente?” 

Há uma mudança silenciosa, mas profunda, na forma como o 
governo fi scaliza as empresas. A Receita Federal e o INSS não de-
pendem mais apenas de auditorias presenciais. Hoje, eles cruzam 
informações do eSocial, da DCTFWeb, de cadastros integrados e 
de outras bases de dados usando ferramentas analíticas sofi sti-
cadas. Um algoritmo pode detectar, em segundos, que o LTCAT 

da empresa diz uma coisa, o evento S-1200 do eSocial diz outra, 
e a folha de pagamento registra uma terceira. Muitas autuações 
começam assim: uma notifi cação que chega por e-mail, baseada 
exclusivamente em análise remota de dados. A empresa só desco-
bre o problema quando já é tarde demais para evitar o passivo. É 
como ter um vigilante eletrônico que nunca dorme, nunca tira férias 
e anota cada inconsistência — por menor que seja.

 Para piorar, existe uma prática alarmantemente comum em 
muitas empresas: no sistema de folha de pagamento, alguém do 
RH ou do administrativo simplesmente “marca” ou “ativa” o enqua-
dramento de aposentadoria especial para um funcionário, sem que 
exista um LTCAT assinado por um profi ssional legalmente habilita-
do. Parece um detalhe operacional. Mas é, na verdade, um proble-
ma grave. A indicação técnica de que um trabalhador está exposto 
a agentes nocivos é uma atribuição exclusiva de engenheiro de 
segurança do trabalho ou médico do trabalho, conforme a Lei nº 
8.213/91. Decidir isso por conta própria, via clique em um sistema, 
confi gura exercício ilegal da profi ssão. Além de expor a empresa a 
autuações e passivos, pode gerar sanções éticas e administrativas 
do Conselho Profi ssional contra quem tomou a decisão — e, em 
casos extremos, repercussões jurídicas mais sérias. É como se 
alguém sem formação médica resolvesse prescrever um remédio 
porque o sistema de farmácia permite digitar o nome do compri-
mido. Por que isso ainda acontece? A resposta está na cultura 
organizacional. A Segurança do Trabalho ainda é vista, em muitas 
empresas, como um centro de custo. O orçamento de SST é sem-
pre o primeiro a ser cortado em momentos de aperto fi nanceiro. A 
contratação do engenheiro, não raro, é feita pelo menor preço, não 
pela qualidade do laudo e aí o resultado é desastroso. Porém, não 
basta apenas contratar um  bom engenheiro. É necessário que ele 
trabalhe em equipe. O engenheiro produz um documento técnico 
complexo, mas não indica claramente qual código da Tabela 02 
deve ser usado. O contador recebe o laudo, mas não entende a 
terminologia técnica. O RH muda um funcionário de setor, mas 
não avisa o engenheiro para reavaliar as condições. E o sistema 
de folha, sozinho, aplica ou deixa de aplicar uma alíquota que pode 
custar caro. A solução não está na tecnologia, mas na conversa 
franca entre profi ssionais. O que falta é uma ponte humana entre 
engenharia, contabilidade, RH e jurídico. 

Empresas que entenderam isso já estão adotando práticas 
simples, mas que transformam o ambiente e garantem segurança 
jurídica futura, tais como: reuniões periódicas entre engenheiro e 
contador, remuneradas como tempo técnico, não como “favor” 
entre departamentos; protocolo obrigatório de que nenhum código 
da Tabela 02 pode ser lançado no eSocial sem o LTCAT correspon-
dente arquivado; trilha de auditoria no sistema de folha, associando 
cada alteração de enquadramento ao laudo técnico que a justifi ca; 

fl uxo automático de informação, ou seja,  toda admissão, demis-
são, mudança de função ou retorno de afastamento dispara uma 
notifi cação para o engenheiro reavaliar as condições ambientais; 
arquivamento rigoroso de medições, relatórios, fotos, certifi cados 
de manutenção de equipamentos e registros de treinamentos — 
tudo que sustente o LTCAT se ele for questionado.

A Engenharia de Segurança do Trabalho não é um serviço de 
commodity. Não se compra um laudo como se compra um produto 
de prateleira, pelo menor preço. O que está em jogo é a capacidade 
do profi ssional de produzir um documento defensável — ou seja, que 
resista à contestação em uma fi scalização ou em um processo judicial. 
Um bom engenheiro de segurança não apenas mede ruído e poeira. 
Ele organiza evidências, documenta metodologias, mantém registros 
fotográfi cos e desenvolve comunicação clara com outros departamen-
tos. Quando a empresa contrata engenharia qualifi cada e íntegra esse 
profi ssional aos processos decisórios ela não está gastando, muito 
pelo contrário está investindo em governança. 

A Reforma da Previdência (EC 103/2019) e as mudanças no 
eSocial ao longo de 2024 e 2025 consolidaram uma realidade: 
a fi scalização é remota, automática e implacável. O governo não 
precisa mais enviar um fi scal para encontrar erros. Os erros se 
anunciam sozinhos, nos cruzamentos de dados. Para o empresá-
rio, isso signifi ca que a conformidade não é mais uma questão de 
sorte. É uma questão de processo. E processo depende de gente 
que se fala. O LTCAT, o eSocial, o FAE, o S-1200 — todas essas 
siglas que parecem burocracia distante — são, na verdade, o idio-
ma que a empresa fala com o Estado. Quando esse idioma é falado 
corretamente, a empresa é protegida. Quando é falado errado, ou 
não é falado, a empresa fi ca vulnerável. 

A Segurança do Trabalho deixou de ser um departamento 
isolado para se tornar uma linha de defesa estratégica. Proteger o 
funcionário de agentes nocivos e proteger a empresa de passivos 
fi scais são engrenagens da mesma estrutura. E essa estrutura só 
funciona quando quem a produz — o engenheiro — e quem a 
registra — o contador e RH —estão alinhados. Com a fi scalização 
digital, o erro não se esconde mais, ele se amplifi ca. E o custo 
de não ver o que está à frente pode ser o que determina se uma 
empresa próspera ou afunda em um mar de multas, processos 
e retifi cações. A boa notícia é que a solução está ao alcance de 
qualquer empresa: construir a ponte que falta, sendo a primeira 
pedra desta ponte uma boa conversa entre os profi ssionais.

Referências: - Lei nº 8.213/91 (Planos de Benefícios da 
Previdência Social) - INSS/DC 96/2003 e IN 128/2022 - eSocial 
— Documentação Técnica, versão S-1.3 - Decreto 3.048/99 
(Regulamento da Previdência Social) - EC 103/2019 (Reforma da 
Previdência). https://www.conselhoemrevista.inf.br/seguranca-do-
-trabalho-edicao155.

ENGENHARIA E CONTABILIDADE: É PRECISO CONSTRUIR PONTES

Nayan Luis Martins Engenheiro de Segurança do Trabalho

edital@oaltouruguai.com.br

Publique seu 
edital no jornal 
de maior tiragem 
e circulação
da região!



PROCURADO
Ronaldo de 
Oliveira Pereira, 
de 25 anos, é 
procurado pela 
Polícia Civil, Ele 
está foragido da 
Justiça e tem contra si um 
mandado de prisão preventiva 
expedido durante investiga-
ções sobre uma série de furtos 
em Ametista do Sul. O homem, 
que tem antecedentes por cri-
mes patrimoniais, é apontado 
como suspeito de diversos cri-
mes patrimoniais registrados 
nos últimos meses. Apesar 
das diligências realizadas, o 
investigado não foi localizado. 
Informações sobre seu para-
deiro podem ser repassadas 
de forma anônima aos órgãos 
de segurança pública.

CRISTAL DO SUL
Um acidente de trânsito envol-
vendo um Toyota Corolla XEI e 
uma máquina agrícola foi re-
gistrado no dia 7, na ERS-587, 
em Cristal do Sul. O motorista 
do automóvel foi socorrido e 
encaminhado ao Hospital São 
José, em Rodeio Bonito, sem 
ferimentos graves, enquanto o 
operador da máquina não se 
feriu. 

SEBERI
A Polícia Civil prendeu, na se-
gunda-feira, 8, um homem in-
vestigado por roubar um posto 
de combustíveis. O crime 
ocorreu em 25 de abril, quando 
o suspeito, usando capacete e 
um simulacro de arma de fogo, 
levou dinheiro do caixa do 
estabelecimento. Após análise 
de imagens de monitoramento 
e outras diligências, a polícia 
identifi cou o investigado e 
cumpriu mandados de prisão 
e busca em duas residências 
no interior de Pinhal. Durante 
a ação, foram apreendidas 
roupas que teriam sido usadas 
no roubo, e o suspeito con-
fessou a autoria do crime. Ele 
foi encaminhado ao Presídio 
Estadual de FW.

PRF
A PRF divulgou o balanço da 
Operação Corpus Christi no 
RS, que registrou aumento 
nas fi scalizações e redução 
no número de mortes nas 
rodovias federais. Apesar da 
queda de oito para quatro 
mortes em comparação com 
2025, o número de acidentes 
subiu de 41 para 80, com 21 

ocorrências graves. Na área da 
8ª Delegacia da PRF, que inclui 
Seberi, Sarandi, Passo Fundo, 
Erechim e Lagoa Vermelha, 
foram registrados 11 aciden-
tes, com 11 feridos e nenhuma 
morte, além da prisão de oito 
pessoas.

ALPESTRE
A BM identifi cou, na segunda-
-feira, 8, a supressão irregular 
de 12,8 hectares de vegetação 
nativa do Bioma Mata Atlânti-
ca em uma propriedade rural 
no interior. A constatação 
ocorreu após denúncia e foi 
confi rmada por policiais do 3º 
Batalhão de Polícia Ambiental 
por meio de vistoria em campo 
e análise de imagens de sa-
télite. Segundo a corporação, 
a intervenção foi realizada 
sem licença ambiental, o que 
resultou no registro de Boletim 
de Ocorrência Policial. O caso 
será encaminhado aos órgãos 
competentes para as medidas 
cabíveis.

JABOTICABA
Na quarta-feira, 10,  a Polícia 
Civil prendeu três mandados 
de busca e apreensão no 
âmbito de investigações sobre 
ameaça, disparo de arma de 
fogo e violência doméstica 
contra a mulher. Durante a 
operação, realizada com apoio 
da Operação Protetor de Divi-
sas e Fronteiras – Base Iraí, fo-
ram apreendidas quatro armas 
de fogo e mais de 100 muni-
ções de diferentes calibres. O 
material será encaminhado 
para os procedimentos legais 
e permanecerá vinculado aos 
inquéritos em andamento.

ERVAL SECO
Foi preso em flagrante, pela 
Polícia Civil, na tarde de ter-
ça-feira, 9, um homem de 61 
anos por posse irregular de 
arma de fogo de uso permi-
tido durante o cumprimento 
de um mandado de busca 
e apreensão em Erval Seco. 
A ação contou com o apoio 
da Operação de Divisas e 
Fronteiras – Base Iraí. Após 
os procedimentos legais, o 
suspeito foi liberado mediante 
pagamento de fi ança, e o caso 
seguirá sob análise do Poder 
Judiciário. Segundo a corpo-
ração, a operação integra o 
trabalho de cumprimento de 
ordens judiciais e combate a 
crimes relacionados à segu-
rança pública.

Polícia Márcia Sarmento,
Diego Macagnan
redacao@oaltouruguai.com.br
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Polícia Civil

NOTAS RÁPIDAS

Dados da SSP-RS apontam 234 homicídios e 33 feminicídios no Estado; 
região registrou cinco homicídios, 140 furtos e nenhum feminicídio até abril

O RS registrou redução nos principais indica-
dores de criminalidade no primeiro trimestre de 
2026. Dados da Secretaria da Segurança Pública 
(SSP-RS) mostram que os homicídios dolosos 
passaram de 307 para 234 casos na comparação 
com o mesmo período de 2025, uma queda de 24%. 

Os roubos de veículos recuaram 34%, enquanto os 
roubos a pedestres diminuíram 26%. Apesar da re-
dução dos crimes patrimoniais e violentos, os femi-
nicídios apresentaram crescimento. Até maio, o Es-
tado contabilizou 33 casos, ante 30 registrados no 
mesmo período do ano passado.

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER
Nos 22 municípios monitorados 
pelo AU, foram registradas 126 
ocorrências de ameaça e 68 
casos de lesão corporal contra 
mulheres entre janeiro e abril. As 
lesões corporais passaram de 
27 registros em janeiro para 41 
em fevereiro, aumento de 51%. 
Palmeira das Missões concentrou o 
maior número de ameaças, com 32 
ocorrências, seguida por Frederico 
Westphalen, com 18, e Iraí, com 
11. Enquanto o Rio Grande do Sul 
registrou 33 feminicídios até maio, 
a região não contabilizou ocorrên-
cias do crime até abril.

CRIMES PATRIMONIAIS 
LIDERAM REGISTROS
Entre março e abril, os furtos foram 
os crimes mais registrados nos 
municípios analisados, somando 
140 ocorrências. Palmeira das 
Missões liderou com 39 casos, 
seguida por Frederico Westphalen, 
com 34. Os estelionatos totaliza-
ram 87 registros no período. Já os 
crimes relacionados ao porte ou 
posse irregular de arma de fogo 
chegaram a 30 ocorrências.

Homicídios no RS (janeiro a março): 234 
Homicídios na região (março e abril): 5 
Participação proporcional: 2,1% 
Feminicídios no RS até maio: 33 
Feminicídios na região até abril: 0 
Ameaças contra mulheres na região: 126 
Lesões corporais contra mulheres: 68 
Crescimento das lesões corporais: 51% 
Furtos na região (março e abril): 140 
Estelionatos na região: 87 
Crimes com armas: 30 
Agressores monitorados com tornozeleira no RS: 1,2 mil 
Pedidos de medidas protetivas em 2026: 27 mil

COMPARATIVO COM O ESTADO
Os dados da SSP-RS apontam cinco homicídios dolosos consumados na 
região entre março e abril. Os casos foram registrados em Planalto (dois), 
Iraí, Palmitinho e Taquaruçu do Sul. Os cinco homicídios registrados na 
região correspondem a 2,1% dos 234 casos contabilizados no RS durante 
o primeiro trimestre de 2026. Como os períodos analisados não são idên-
ticos – março e abril na região e janeiro a março no Estado – o percentual 
serve como referência comparativa. Em relação aos feminicídios, a diferen-
ça é ainda mais signifi cativa. Enquanto o Estado soma 33 casos em 2026, 
os municípios monitorados pelo AU permanecem sem registros do crime.

MONITORAMENTO DE AGRESSORES
Como estratégia de enfrentamento à violência doméstica, a SSP-RS am-
pliou o monitoramento de agressores por meio de tornozeleiras eletrônicas. 
Atualmente, cerca de 1,2 mil pessoas são acompanhadas pelo sistema. Em 
2025, eram aproximadamente 300 monitorados. 
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Frederico Westphalen fi nalizou na última 
quinta-feira, 11, as etapas municipais dos Jogos 
Escolares do Rio Grande do Sul (JERGS). Alunos 
de colégios das redes municipal, estadual e fe-
deral de ensino disputaram ao longo das últimas 
semanas as modalidades de tênis de mesa, bas-
quete, futsal, voleibol, atletismo e handebol.

Os jogos começaram com o basquete no 
ginásio do IFFar – FW, ainda dia 23 de maio. 
No mesmo dia e local, foi disputado o tênis de 
mesa. As competições de futsal, por sua vez, 
aconteceram no Ginásio Itapagé nos dias 27 

e 28 do último mês. Outro esporte dividido em 
duas datas foi o voleibol, realizado na escola 
Cardeal Roncalli nos dias 3 e 8 de junho. Na 
terça-feira, 9, aconteceram as provas de atle-
tismo no campo do IFFar-FW e, por fim, o han-
debol foi disputado na última quinta-feira, 11, 
na escola Cardeal Roncalli.

A Secretaria de Esportes, Juventude e La-
zer, realizadora das atividades, destaca que 
a presença do esporte no ambiente escolar é 
fundamental para a integração e desenvolvi-
mento dos alunos.

Gauchão Série C

AFUCS e Rodeio Futsal se
eenfrenntam ppela 2ªª rodada

Esporte Diego Macagnan e Gabriel Pinto
esporte@oaltouruguai.com.br 
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55 3744 4814
BR-386, Km 35

COMERCIAL E WHATSAPP

Jogos Escolares

Etapa do Jergs é 

Frames Esportivos

Logo na segunda rodada do 
Gauchão Série C, a tabela já co-
loca frente a frente duas equi-
pes da região: AFUCS e Rodeio 
Futsal. O confronto, marcado 
para às 14 horas de amanhã, 
14, no Ginásio Julião, em Sebe-
ri, representa a oportunidade de 
recuperação para a os donos da 
casa, que estrearam com derro-
ta, e a chance do time rodeiense 
conquistar a segunda vitória em 
dois jogos, podendo se isolar 
na ponta da tabela. Integran-
do o Grupo A da competição, 
as equipes largaram de formas 

HANDEBOL
• Infantil Feminino - Afonso Pena 
• Infantil Masculino – Cardeal Roncalli
• Juvenil Masculino – Instituto Federal Farroupilha 
• Juvenil Feminino – Instituto Federal Farroupilha

Alunos de todo o município estiveram envolvidos nas disputas esportivas

BASQUETE
• Infantil feminino – Sepé Tiaraju
• Infantil masculino – Cardeal Roncalli
• Juvenil masculino – Cardeal Roncalli

Ascom Prefeitura FW

TÊNIS DE MESA
• Infantil feminino – Cardeal Roncalli
• Infantil masculino – Cardeal Roncalli
• Juvenil feminino – Instituto Federal Farroupilha
• Juvenil masculino – Instituto Federal Farroupilha

FUTSAL
• Infantil feminino – Afonso Pena
• Infantil masculino – Afonso Pena
• Juvenil feminino – Instituto Federal Farroupilha
• Juvenil masculino – José Cañellas

diferentes no último fi m de se-
mana. Enquanto a AFUCS foi 
derrotada pela AABF pelo placar 
de 4 a 3 e ocupa a 4ª posição, o 
Rodeio goleou a ANBF por 5 a 1 
e é a atual líder da chave.VOLEIBOL

• Infantil Feminino – Cardeal Roncalli
• Infantil Masculino – Cardeal Roncalli
• Juvenil Feminino – Instituto Federal Farroupilha 
• Juvenil Masculino – Cardeal Roncalli
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FALE CONOSCO

INSCREVA-SE AQUI!

Pódio em Chapecó! 

Equipe A FW conquista cinco 
medalhas no XXap GGames

Corrida do Supermercado Bertoletti

Inscrições abertas para a 2ª ediçção da rústica

Corrida

GCOR de Palmitinho celebra

Evento também contará com caminhada, confraternização e sorteio de brindes 

Redes Sociais 

Os amantes da corrida e da prá-
tica esportiva em Frederico Wes-
tphalen já têm compromisso para o 
primeiro domingo de agosto, dia 2. 
Nessa data, acontecerá a 2ª Corrida 
do Supermercado Bertoletti, compe-
tição de rua que contará com per-
cursos de 3km e 5km, com largada 
e chegada em frente ao mercado. As 
inscrições podem ser feitas median-
te pagamento da taxa de R$ 65.

Promovido pelo Supermercado 
Bertoletti, em parceria com o Sesc 
Frederico Westphalen, o evento divi-
dirá os competidores em faixas etá-
rias dos 14 anos até 66+, buscando 
incentivar a prática de atividades fí-
sicas independentemente da idade. 
Todos os atletas receberão medalha 
de participação, além de troféus para 
os cinco primeiros de cada categoria 
e para a maior equipe.

O GCOR (Grupo de Corri-
da e Caminhada) de Palmiti-
nho completou seu primeiro 
ano de atividades no fi m do 
último mês e, para celebrar 
o aniversário, será realizado 
amanhã, 14, na Praça do Lago, 
um treinão com corrida, cami-
nhada, lanche, presentes para 
os sócios e sorteio de brindes 
para todos os participantes. O 
evento tem início previsto para 
às 15h30min.

Segundo Rudi Souza, orga-
nizador do grupo, são espera-
das cerca de 300 pessoas para 
o treinão de aniversário, núme-
ro 15 vezes maior que a quanti-
dade de integrantes do primei-

A Equipe A FW repre-
sentou Frederico Wes-
tphalen no Xap Games 
2026, realizado no dia 
30 de maio, no Parque 
da Efapi, em Chapecó. A 
competição reuniu cerca 
de 200 atletas na modali-
dade de jiu-jítsu e integrou 
um evento multiesportivo 
que também contou com 
disputas de corrida, cros-
sfi t e ciclismo. Com sete 
competidores, a equipe 
conquistou cinco meda-
lhas, sendo dois títulos e três 
vice-campeonatos, em cate-
gorias de diferentes faixas e 
idades.

RESULTADOS DA EQUIPE
Marlon Vedovato Froner 

conquistou o primeiro lugar na 
faixa azul, categoria leve, mas-
ter 1. Marcelo Metz também foi 
campeão na faixa azul, catego-
ria absoluto, master 2. Ainda na 
faixa azul, Rafael Hanke fi cou 
com a segunda colocação na 
categoria absoluto, master 2.

Entre os atletas da faixa 
branca, Dionathan Martins 
Zadinello conquistou o vice-
-campeonato na categoria 
leve adulto, enquanto Rafael 
Rodrigues terminou em se-
gundo lugar na categoria ab-
soluto adulto.

Felipe Getelina competiu 
na categoria peso pena adulto 
e Vitor Tiggemann na catego-
ria peso médio adulto. Ambos 
participaram da competição, 

Divulgação/Sk4riot

ro treino, realizado em maio de 
2025 com 20 participantes. O 
crescimento também é notável 
nas redes sociais: são mais de 
1.300 seguidores no Instagram 
e cerca de 250 pessoas no gru-
po de Whatsapp.

Esse crescimento levou 

o GCOR a se transformar na 
Associação de Corredores de 
Rua de Palmitinho e Região 
que, atualmente, conta com 
100 associados e é presença 
constante nas rústicas e even-
tos esportivos do Médio Alto 
Uruguai.

mas não alcançaram coloca-
ções no pódio.

COMPETIÇÃO REUNIU 
ATLETAS DA REGIÃO SUL

O Xap Games reuniu atletas 
de diferentes cidades dos três 
estados do Sul do país. Além 
do jiu-jítsu, a programação 
contou com provas de corrida, 
disputas de crossfi t e compe-
tições de ciclismo.

A participação da Equipe 
A FW integra o calendário de 
competições da modalidade e 
representa mais uma atuação 
do grupo em eventos realizados 
fora de Frederico Westphalen.

TREINOS E INSCRIÇÕES
A Equipe A FW oferece aulas 

de jiu-jítsu para crianças a par-
tir dos 5 anos, além de turmas 
para adolescentes e adultos. 
Informações sobre treinos e ins-
crições podem ser obtidas pelas 
redes sociais da equipe ou pelo 
WhatsApp (55) 9.9616-1017.
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13 de junho de 2026
Ensolarado Ensolarado

Laion – Se sentindo em casa

Guilherme Teixeira – Querendo jogo

João Garcia – Com taça na bagagem

Leão no mercado Futebol

União começa a montar
o elenco de 2026
Laion, Guilherme Teixeira e João Garcia são os primeiros atletas anunciados

Nublado Nublado

Brasil estreia hoje na
CCopaa do Munndo

A Copa do Mundo de 2026 
começou na última quinta-fei-
ra, 11, com a partida de abertu-
ra entre México e África do Sul, 
mas para os brasileiros o que 
realmente interessa é o jogo 
de hoje, 13, às 19 horas, quan-
do a Seleção Brasileira faz sua 
estreia em busca do sonhado 
hexacampeonato. O primeiro 
desafi o será diante do Marro-
cos, nos Estados Unidos.

Comandado por Carlo An-
celotti, o Brasil inicia a campa-
nha em uma edição histórica 
do Mundial, que pela primeira 
vez reúne 48 seleções e tem 
três países-sede: Estados Uni-
dos, México e Canadá. A am-
pliação do torneio fez com que 
a fase de grupos passasse a 
contar com 12 chaves, aumen-
tando o número de partidas e a 
duração da competição.

ESTREIA COMPLICADA
No lado brasileiro, o ciclo 

preparatório para esta Copa foi 
conturbado, mas a experiência 

do treinador Carlo Ancelotti e o 
talento dos atletas somados ao 
peso de ostentar as 5 estrelas, 
fazem a Canarinho impor res-
peito a qualquer adversário. 
Para o primeiro jogo, o provável 
time titular tem: Alisson; Dani-
lo, Gabriel Magalhães, Marqui-
nhos e Alex Sandro; Casemiro 
e Bruno Guimarães; Lucas Pa-
quetá, Raphinha, Vinicius Jr. e 
Matheus Cunha.

Além do tradicional nervo-
sismo da primeira partida, o 
adversário de hoje exige uma 
atenção maior de nossa sele-
ção. Semifi nalista da Copa de 
2022, o Marrocos chega em-
balado pelo título da Copa Afri-
cana de Nações e é apontado 
como a principal ameaça ao 
Brasil no Grupo C, que ainda 
conta com Haiti e Escócia. O 
provável time inicial dos mar-
roquinos para o jogo de hoje 
tem: Bono; Hakimi, Diop, Riad 
e Mazraoui; Bouadd e El Ay-
naoui; Brahim Díaz, Ounahi e 
Rahimi; Salibari.

Visando o Gauchão Série A2 2026, que tem 
início previsto para o dia 2 de agosto, o União 
Frederiquense já começou a montagem do 
elenco que vai em busca do acesso à elite do 
futebol estadual sob o comando do treinador 
Bruno Coutinho. Na última semana, o Leão 
da Colina anunciou a contratação dos atletas 

Laion, Guilherme Teixeira e João Garcia.
Segundo o planejamento divulgado pelo 

clube na entrevista coletiva de apresentação 
de Bruno Coutinho, a pré-temporada da equipe 
deve começar na primeira semana de julho. Ou 
seja, mais atletas serão anunciados nos próxi-
mos dias.

periência Rahimi; Salibari.

VEJA AQUI MAIS 
DETALHES DAS 

NOVIDADES DA COPA.

Brasil x Escócia
24, quarta-feira, às 19 horas

Brasil x Marrocos 
Hoje, 13, às 19 horas

Brasil x Haiti
19, quarta-feira, às 21h30min

O primeiro anunciado foi o meia-atacante Laion, de 27 anos, que chega para 
sua segunda passagem no União. Em 2022, ele integrou o elenco que disputou 
a elite do futebol gaúcho e a Série D do Brasileirão, atuando em oito partidas 
e marcando um gol na histórica vitória por 3 a 1 diante do Grêmio. Além de 
familiarizado com o clube, Laion também já trabalhou com o treinador Bruno 
Coutinho: os dois estiveram juntos ano passado na campanha que levou o Inter 
de Santa Maria à primeira divisão. Na atual temporada, o meia disputou 10 
partidas pela equipe santa-mariense e contribuiu com 3 assistências.

Outro que chega para integrar o setor de criação do Leão da Colina é Guilher-
me Teixeira. Revelado pelo Figueirense em 2018, Guilherme tem passagens em 
clubes conhecidos do futebol brasileiro, como Sampaio Corrêa-MA, Cianor-
te-PR, XV de Piracicaba-SP e, no ano passado, Confi ança-SE. Neste último, 
atuou em duas partidas e teve a infelicidade de sofrer uma lesão que o obrigou 
a passar por procedimento cirúrgico no tornozelo direito. Agora recuperado, o 
atleta de 27 anos chega ao União querendo mostrar seu futebol.

Pensando no sistema defensivo, o União anunciou o zagueiro João Garcia, de 
22 anos. Natural de Gravataí, foi revelado em 2023 pelo Monsoon e, desde 
então, passou por Real Brasília, São José e Aimoré. Em 2026, estava atuando 
pelo Sinop-MT, onde disputou oito partidas, marcou um gol e foi campeão da 
2ª Divisão Mato-Grossense. Agora, o defensor de 1,94m chega a Frederico 
Westphalen querendo repetir o sucesso do primeiro semestre.
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