
PÁGINA 9

®

55 9.9663-9716

55 3744-3040

@oaltouruguai

oaltouruguai.com.br

FREDERICO WESTPHALEN/RS, SÁBADO 16 DE MAIO DE 2026 - ANO 60, EDIÇÃO 4257- R$ 5,00

Frederico Westphalen - RS
Maurício Cardoso, 1100 - Aparecida
55 99615 0892

Itapiranga - SC
Avenida Beira Rio, 400 - Centro
49 99185 8521

fluxotudoemagua

Hidrate-se
com qualidade!
Venha conhecer nossa linha de
purificadores Everest.

Arquivo AU/Foto meramente ilusttrativa

QUEM ESTÁ COM  
OS MÉDICOS DE  

FREDERICO WESTPHALEN?
O Simers vem a público manifestar extrema preocupa-

-

Enquanto se pede mobilização da comunidade, 
quem se mobiliza para pagar quem mantém o hospi-
tal funcionando?

-

PÁGINA 24Coluna Set

PÁGINA 16Expocaiçara

Defesa Civil

Emili Piovesan 
conquista Miss 
Latina 2026

Capitã monitora 
situação do El Niño 
no segundo semestre

PÁGINAS 12 E 13
Palmitinho

Jarcelino da Silva é 
homenageado com a 
Comenda Suíno de Ouro

Mais de 60 mil pessoas são aguardadas na feira que conta com 60 expositores

Lideranças de toda região e Estado prestigiaram a abertura do evento na manhã de ontem, 15



JORNAL O ALTO URUGUAI
16 DE MAIO DE 20262

Patrícia Cerutti
direcao@oaltouruguai.com.br

16 6 6 666 DEDE DEDDEDDEDDEDDDDDEDDEDEDEDEDDEDDDEDDDDDDDDDDEE MAIO DE 20262

Carta ao 
Leitor

Assine o jornal 
O Alto Uruguai 

e concorra

Com a che-
gada das tem-
peraturas mais 
baixas, a soli-
dariedade ga-
nha ainda mais 
importância em 
FW. A Campa-
nha do Agasalho, promovida pe-
lo Gabinete da Primeira-Dama 
em parceria com a Administra-
ção Municipal, convida a comu-
nidade a participar de uma cor-
rente do bem por meio da doa-
ção de roupas e itens de inverno.

A iniciativa busca arre-
cadar peças em bom esta-
do que possam aquecer famí-
lias em situação de vulnerabi-
lidade social durante os meses 
frios. Entre os itens que podem 
ser doados estão casacos, co-
bertores, meias, toucas, luvas, 
roupas térmicas e calçados.

COMO DOAR
As doações podem ser en-

tregues na Secretaria Muni-
cipal da Assistência Social e 
Habitação (SMASH). Informa-
ções podem ser obtidas pelo 
telefone 3744-6943.

Frederico Westphalen

Campanha do 
Agasalho mobiliza 
comunidade

Contribuintes que passaram a ter 
isenção do Imposto de Renda para 
rendimentos mensais de até R$ 5 mil 
em 2026 precisam ficar atentos pa-
ra não cometer um erro comum nes-
te período de entrega da declaração. 
Apesar da mudança já estar valendo 
na folha de pagamento desde janei-
ro, a Receita Federal reforça que a re-
gra não se aplica à declaração entre-
gue neste ano, que considera os ga-
nhos obtidos ao longo de 2025.

A dúvida surgiu porque muitos traba-
lhadores deixaram de ter o desconto do 
imposto no contracheque desde feverei-
ro deste ano, após a entrada em vigor da 
nova tabela do IR. No entanto, a declara-
ção anual feita em 2026 funciona como 
um ajuste referente ao ano-calendário 
anterior. Assim, quem se enquadrava nas 
regras de obrigatoriedade em 2025 con-
tinua precisando declarar normalmente.

De acordo com a Receita Federal, a 
nova faixa de isenção para salários de até 
R$ 5 mil e a redução parcial do imposto 
para rendas de até R$ 7.350 terão impac-
to efetivo apenas na declaração de 2027, 
que levará em conta os rendimentos re-
cebidos em 2026. 

Alerta

Nova faixa já vale nos salários deste ano, mas efeitos só serão sentidos em 2027

QUEM PRECISA DECLARAR

Continuam obrigados a declarar em 2026, os 
contribuintes que receberam rendimentos tributáveis 
acima do limite de isenção vigente em 2025, equi-
valente a cerca de dois salários mínimos mensais. 
Quem deixar de entregar a declaração dentro do prazo 
– que termina no dia 29 de maio, às 23h59min – 
pode sofrer multa e ter pendências no CPF.

A Receita também destaca que o fato de não ha-
ver desconto mensal no holerite em 2026 não elimina 
automaticamente a necessidade de prestar contas 
ao Fisco. O ajuste anual considera todas as receitas, 
despesas dedutíveis, bens, investimentos e demais 
movimentações fi nanceiras do ano-base anterior.

Primeira-dama 
Vera Girardi

Divulgação

Jornalismo 
que orienta

Em um cenário em que o mer-
cado de trabalho enfrenta transfor-
mações profundas, discutir temas 
como o início da cobrança da NR-
1 deixou de ser apenas uma pau-
ta técnica para se tornar uma ne-
cessidade. A reportagem espe-
cial, produzida pela jornalista Már-
cia Sarmento Ferreira, contextuali-
za este tema que afeta diretamente 
trabalhadores, empresários e toda 
a dinâmica econômica regional. 

Mais do que noticiar fatos, o 
jornal cumpre diariamente seu pa-
pel de prestar serviço à comunida-
de, oferecendo conteúdo qualifi ca-
do, relevante e conectado aos de-
safi os da atualidade. Seja na agi-
lidade da plataforma digital ou na 
profundidade da edição impressa 
de fi nal de semana, o compromis-
so permanece o mesmo: levar in-
formação de qualidade, produzida 
com responsabilidade e credibilida-
de, fortalecendo o debate regional 
e auxiliando leitores na compreen-
são de temas que impactam direta-
mente suas vidas e seus negócios.
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Segurança Pública

Diego Stieven

Em meio ao aumento de 
ocorrências envolvendo cri-
mes praticados em meios virtu-
ais na região de abrangência da 
14ª Delegacia de Polícia Regio-
nal do Interior (14ª DPRI), a Polí-
cia Civil tem intensifi cado ações 
de investigação e monitora-
mento de delitos em redes so-
ciais e aplicativos de comunica-
ção. Nesse contexto, a delega-
da Aline Dequi Palma concedeu 
entrevista à reportagem do  jor-
nal Alto Uruguai no dia 8.

Segundo a delegada, o tra-
balho de investigação ocorre 
de forma contínua e envolve 
apuração de crimes pratica-
dos em ambientes virtuais. “É 
um trabalho que muitas vezes 
não aparece, mas que ocorre 
nos bastidores para a identifi -
cação dos responsáveis pelos 
delitos”, afi rmou Aline Dequi 
Palma ao comentar a atuação.

USO DAS REDES SOCIAIS
A delegada destacou que o 

uso indevido das redes sociais 

Delegada Aline Dequi Palma 
detalha investigações sobre crimes 
contra a honra, golpes virtuais e 
ações de prevenção na região

tem sido objeto de atenção da 
Polícia Civil. “As redes sociais 
não são uma terra sem lei. O 
que é crime no ambiente re-
al também é crime no ambien-
te virtual”, afi rmou Aline Dequi 
Palma ao tratar da responsabi-
lização por condutas online. Ela 
acrescentou que o núcleo de in-
teligência da 14ª DPRI atua no 
apoio às delegacias da região 
em investigações cibernéticas.

AUMENTO DE GOLPES DIGITAIS
De acordo com os dados 

apresentados, a região regis-
trou 1.534 ocorrências de es-
telionato e extorsão digital no 
período analisado. Entre os 
principais golpes estão frau-
des em marketplaces, nego-
ciações de veículos e o cha-
mado golpe do advogado. A 
delegada explicou que a recu-
peração de valores em golpes 
digitais é limitada devido à dinâ-
mica das transferências. “Quan-
do o dinheiro é transferido, ele 
passa por diversas contas e 

difi cilmente é recuperado. Por 
isso, a orientação é não realizar 
pagamentos sem confi rmação”, 
destacou Aline Dequi Palma ao 
tratar da difi culdade de ressar-
cimento às vítimas.

ORIENTAÇÕES E PREVENÇÃO
Aline Dequi Palma também 

destacou medidas preventi-
vas. “Quando há pressa exces-
siva ou urgência incomum na 
negociação, é importante des-
confi ar. O ideal é interromper 
e verifi car as informações an-
tes de qualquer transferência”, 
orientou a delegada.

CRIMES CONTRA A HONRA
Sobre crimes contra a 

honra, a delegada informou 
que há registros frequentes 
nas delegacias da região, tan-
to em perfis anônimos quan-
to em comentários em publi-
cações. Segundo ela, parte 
dos casos exige investigação 
mais detalhada para identifi-
cação dos autores.

Um dos casos citados envolve a investigação de perfi s em redes 
sociais utilizados para a prática de crimes contra a honra em Caiçara, 
nas quais o perfi l “Caiçara Caicara” foi derrubado. Conforme a delega-
da, a apuração ocorreu após o registro de diversas ocorrências. “Fo-
ram recebidos vários registros de crimes contra a honra por meio des-
se perfi l. Foi instaurado inquérito policial e, após investigação, foram 
cumpridos mandados de busca e apreensão de equipamentos”, expli-
cou a delegada sobre o andamento do caso.

PERFIL “CAIÇARA CAICARA” FOI DERRUBADO APÓS DENÚNCIAS

ASSISTA A 
ENTREVISTA

ATUAÇÃO DA POLÍCIA CIVIL
A delegada concluiu desta-

cando que a Polícia Civil man-
tém equipes especializadas para 

investigação de crimes cibernéti-
cos e que os casos seguem sen-
do apurados conforme a comple-
xidade de cada ocorrência.



JORNAL O ALTO URUGUAI
16 DE MAIO DE 20264

Panorama Político

Os vereadores da 18ª Le-
gislatura aprovaram, na sessão 
ordinária do dia 12, o Projeto 
de Resolução Nº 06/2026, que 
cria a TV Câmara FW como ca-
nal ofi cial de comunicação au-
diovisual do Poder Legislativo 
de Frederico Westphalen. A pro-
posta, de autoria da Mesa Dire-
tora, tem como objetivo ampliar 
a transparência das ações le-
gislativas e aproximar a Câma-
ra da comunidade.

Segundo o presidente da Ca-
sa, Ismael Côcco dos Santos, a 
iniciativa reforça o compromis-
so do Legislativo com a divulga-
ção das atividades parlamenta-
res. Ele destacou que a TV Câ-
mara FW complementa ações 
já implantadas, como o Legis-
lativo Digital, permitindo que a 
população acompanhe de for-
ma mais ampla os trabalhos re-
alizados na Câmara.

A TV Câmara FW terá caráter 

CÂMARA ALERTA: FW já tem lei 
para autopropelidos, mas Executivo 

ainda não regulamentou

CONFIRA TODAS AS MATÉRIAS 
APROVADAS NA SEMANA 
NO PORTAL LEGISLATIVO

INFORMATIVO

O presidente do Legislativo, 
vereador Ismael Côcco dos San-
tos, e o vice-presidente da Câma-
ra, vereador Lídio Pedro Signori, 
representando a Mesa Diretora, 
estiveram reunidos na quarta-fei-
ra, 13, com o comando da Briga-
da Militar para tratar da circulação 
de ciclomotores, bicicletas elétri-
cas, patinetes, monociclos e de-
mais veículos autopropelidos em 
Frederico Westphalen.

A reunião ocorreu junto ao co-
mando do 37º Batalhão de Polícia 
Militar e teve como objetivo dar ci-
ência formal à corporação sobre 
a existência da Lei Municipal Nº 
5.477/2025, aprovada pelo Legis-
lativo e sancionada pelo Executivo, 
que trata do uso obrigatório de ca-
pacete, regras de circulação e ida-
de mínima para condução desses 
veículos no município.

A lei teve origem em propo-
sição apresentada pelo vereador 
Ismael Côcco dos Santos, com 
assinatura dos demais parlamen-
tares, diante do crescimento do 
uso desses equipamentos nas 
vias públicas, especialmente por 
menores de idade, muitas vezes 
sem capacete e em locais inade-
quados, como calçadas, praças e 
áreas de circulação de pedestres.

Durante o encontro, foram 
apresentados à Brigada Militar os 
documentos referentes à legis-
lação, bem como o ofício enca-
minhado ao comando, reforçan-
do que a norma já existe e que 
a regulamentação pelo Executivo 
Municipal é necessária para defi -
nir, de forma objetiva, os proce-
dimentos de fi scalização, cam-
panhas educativas, penalidades 
e demais medidas práticas para 

aplicação da lei.
Para o presidente da Câmara, 

o tema exige seriedade, respon-
sabilidade e urgência. “Não es-
tamos falando de perseguição a 
ninguém. Estamos falando de se-
gurança, prevenção e proteção à 
vida. A lei foi aprovada, sanciona-
da e está em vigor. Agora, o Exe-
cutivo precisa regulamentar para 
que a orientação e a fi scalização 
possam acontecer com seguran-
ça jurídica”, destacou Côcco.

A preocupação aumentou 
após registros recentes de aci-
dentes envolvendo veículos auto-
propelidos, situação que reforça a 
necessidade de atuação conjunta 
entre Legislativo, Executivo, De-
partamento Municipal de Trânsi-
to e Brigada Militar.

Na reunião, a Mesa Direto-
ra colocou-se à disposição da 
Brigada Militar e dos demais ór-
gãos competentes para contri-
buir no que for necessário, espe-
cialmente na conscientização da 
comunidade e na construção de 
uma resposta efetiva para o pro-
blema. “O pior caminho é fi ngir 
que o problema não existe. A lei 
já existe. O que falta é transformar 
essa lei em ação concreta. Segu-
rança no trânsito se faz com re-
gra clara, orientação e responsa-
bilidade”, reforçou o presidente 
do Legislativo.

A Lei Municipal Nº 
5.477/2025 prevê, entre outros 
pontos, o uso obrigatório de ca-
pacete, a proibição de circulação 
em calçadas, praças e áreas ex-
clusivas de pedestres, a idade mí-
nima de 14 anos para condução 
e a necessidade de regulamenta-
ção pelo Executivo Municipal.

O Conselho Regional de 
Desenvolvimento do Médio 
Alto Uruguai (Codemau) rea-
liza, na segunda-feira, 18, às 
14 horas, uma assembleia 
regional no auditório da URI/
FW. O encontro reunirá re-
presentantes de municípios, 
entidades e lideranças re-
gionais para tratar de pau-
tas ligadas à gestão do con-
selho e ao planejamento da 
Consulta Popular no RS.

A programação prevê a 
prestação de contas da ges-
tão 2023/2025, além da elei-
ção e posse da nova direto-
ria do Codemau. Também 
será realizada a assembleia 
inicial da Consulta Popular 
2026/2027, etapa que mar-
ca o começo das discussões 
sobre prioridades e deman-
das regionais que poderão 
integrar o processo partici-
pativo do Estado.

Entre os assuntos previs-
tos ainda estão debates gerais 
relacionados ao desenvolvi-
mento regional e às ações ar-
ticuladas pelo conselho.

Codemau realiza 
assembleia 
na segunda-feira

Iniciativa busca ampliar a transparência, 
fortalecer a comunicação institucional e 
aproximar a comunidade das ações da Casa

informativo, educativo, cultu-
ral e institucional, com divulga-
ção de sessões, audiências pú-
blicas, entrevistas, campanhas 
educativas e conteúdos relacio-
nados ao funcionamento do Le-
gislativo. Os materiais serão pu-
blicados nos canais ofi ciais, co-
mo site, YouTube, Facebook e 
Instagram.

A coordenação fi cará vin-
culada à Presidência da Câ-
mara, sob orientação da Me-
sa Diretora. O projeto também 
estabelece critérios de impes-
soalidade e proíbe promoção 
pessoal ou político-partidária 
nos conteúdos divulgados.

A 94ª Zona Eleitoral, com 
sede em Frederico Westpha-
len, contabiliza 54.454 eleito-
res aptos nos municípios de 
Caiçara, Vicente Dutra, Pinhei-
rinho do Vale, Vista Alegre, Iraí, 
Palmitinho, Taquaruçu do Sul e 
Frederico Westphalen. Os da-
dos foram atualizados após o 
encerramento do período de 
regularização eleitoral, conclu-
ído em 6 de maio.

Na região, também foram 
registrados 9.713 títulos can-
celados.Desde novembro de 
2024, o cartório eleitoral reali-
zou 1.279 revisões cadastrais, 
incluindo atualização de dados 
e biometria. Atualmente, qua-
se 87% do eleitorado gaúcho 
possui biometria cadastrada.

CRESCIMENTO DO ELEITORADO
O eleitorado da 94ª Zona 

Eleitoral passou de 43.851 elei-
tores em 2008 para 54.454 em 
2026, crescimento aproximado 
de 23,3% no período de quase 
duas décadas. A estrutura da 
zona eleitoral conta atualmen-
te com cerca de 185 seções 
eleitorais distribuídas nos oito 
municípios.

MUNICÍPIO ELEITORES APTOS  TÍTULOS CANCELADOS

Caiçara   4.326  632
Vicente Dutra  3.846  1.041
Pinheirinho do Vale 3.809  577
Vista Alegre  2.620  414
Iraí   5.836  1.435
Frederico Westphalen 25.208  4.050
Palmitinho  5.972  1.152
Taquaruçu do Sul  2.837  412

Segundo o chefe do cartório eleitoral, Tiago Mateus Pereira, a 94ª 
Zona Eleitoral possui cerca de 800 mesários cadastrados, o equiva-
lente a aproximadamente 80% do total necessário para as eleições de 
2026. Para atender as cerca de 185 seções eleitorais, serão neces-
sários aproximadamente mil voluntários, o que representa défi cit de 
200 mesários. Entre as funções desempenhadas estão identifi cação 
dos eleitores, liberação das urnas, coleta de assinaturas e organiza-
ção das fi las. No RS, a Justiça Eleitoral estima que, até o momento, 
aproximadamente apenas 43% das vagas foram preenchidas.

Interessados em atuar como mesários voluntários podem procu-
rar o cartório da 94ª Zona Eleitoral, localizado na Rua Antônio Bos-
cardin, 364, 6º andar, Centro, em FW. Informações e inscrições tam-
bém podem ser obtidas pelo telefone e WhatsApp (55) 9.9661-3611.

FALTA PREENCHER AINDA 20% DAS VAGAS DE MESÁRIOS

Ascom Câmara FW

Marcos Silva

Ascom Câmara

MATÉRIA 
COMPLETA
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CIMAU

Também foi avaliada a inclusão do município de Seberi no sistema de referência

Infraestrutura

Prefeitos da região, secre-
tários municipais de Saúde, di-
rigentes hospitalares e repre-
sentantes do Consórcio Inter-
municipal do Médio e Alto Uru-
guai (Cimau) estiveram reuni-
dos em Frederico Westphalen 
para discutir demandas rela-
cionadas ao atendimento em 
traumatologia na região. O en-
contro ocorreu na manhã no 
dia 8.

Atualmente, a Associação 
Hospitalar São José (AHSJ), 
de Rodeio Bonito, é referência 
em traumatologia para diver-
sos municípios, sendo reco-
nhecida pelo trabalho desen-
volvido e pela evolução apre-
sentada na área em todo o Rio 
Grande do Sul. 

Hoje, são referenciados pa-
ra atendimento na AHSJ os 
municípios de Rodeio Bonito, 
Cristal do Sul, Pinhal, Novo Ti-
radentes, Frederico Westpha-
len, Planalto, Alpestre e Ame-
tista do Sul. Durante a reu-
nião, também foi debatida a 

possibilidade de inclusão do 
município de Seberi no siste-
ma de referência.

Para o presidente do Cimau 
e prefeito de Pinhal, Luiz Car-
los Pinto Ribeiro, encontros 
como esse são fundamentais 
para fortalecer o diálogo entre 
os gestores e buscar soluções 
conjuntas que garantam mais 
efi ciência nos serviços presta-
dos à população regional.

– Agradecemos ao prefei-
to de Frederico Westphalen por 
abrir as portas do seu gabinete 

para que pudéssemos abor-
dar estas situações juntamen-
te com os demais gestores da 
área da saúde – destacou Ri-
beiro, que atualmente também 
preside a Associação Gaú-
cha de Consórcios Públicos 
(AGCONP).

Ao fi nal da reunião, o pre-
feito de Frederico Westpha-
len, Orlando Girardi, apresen-
tou aos participantes o impas-
se enfrentado em relação à si-
tuação do Hospital Divina Pro-
vidência (HDP).

Ascom Prefeitura FW

A equipe da Secretaria Mu-
nicipal de Obras e Agricultura 
de Frederico Westphalen reali-
zou, no dia 7, uma série de me-
lhorias no bairro Jardim Prima-
vera, com foco na recuperação 
viária e no atendimento de de-
mandas apresentadas pela co-
munidade local.

De acordo com o secretá-
rio municipal de Obras, Arman-
do Grassi, foi executada uma 
operação tapa-buracos em di-
versas vias do bairro que com-
prometiam a trafegabilidade de 
veículos. A intervenção buscou 
melhorar as condições de circu-
lação e garantir mais segurança 

aos moradores, como a retirada 
de um quebra-molas localizado 
na RS-591. Segundo a adminis-
tração municipal, a estrutura ha-
via sido instalada em um ponto 
que causava transtornos a resi-
dências próximas, especialmen-
te em dias de chuva, quando o 
escoamento da água acabava 
sendo direcionado para dentro 
de imóveis da região.

Após a remoção, um novo 
redutor de velocidade foi cons-
truído em local considerado 
mais adequado tecnicamen-
te, buscando preservar a segu-
rança no trânsito e evitar no-
vos prejuízos aos moradores. 

Ascom Prefeitura FW
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A Secretaria de Obras de 
Frederico Westphalen iniciou, 
na manhã de quarta-feira, 13, 
os trabalhos de recuperação 
do banheiro público localizado 
na praça da matriz, após o es-
paço ser alvo de atos de van-
dalismo nos últimos dias.

Conforme a administração 
municipal, as portas dos ba-
nheiros masculino e feminino 
foram pichadas, além de ou-
tros danos registrados na es-
trutura interna do local. Diante 
da situação, equipes realiza-
ram a retirada das portas para 
que sejam restauradas e pin-
tadas antes da reinstalação.

A intervenção também pre-
vê melhorias gerais no am-
biente, utilizado diariamente 
por inúmeras pessoas que fre-
quentam a praça, considerada 
um dos principais pontos de 

Secretaria de Obras

convivência da cidade. A ad-
ministração municipal lamen-
tou os prejuízos causados ao 
patrimônio público e ressaltou 
que ações desse tipo impac-
tam diretamente toda a comu-
nidade, além de gerar custos 
extras aos cofres públicos.

O município reforçou ain-
da o pedido de conscientização 
da população sobre a importân-
cia da preservação dos espa-
ços coletivos, destacando que a 
conservação dos bens públicos 
depende de todos.

Ascom Prefeitura FW

Os indicadores criminais di-
vulgados pela Secretaria da Se-
gurança Pública do Rio Grande 
do Sul (SSP-RS) mostram que 
os crimes patrimoniais e os ca-
sos de violência contra a mu-
lher lideraram os registros po-
liciais nos municípios da região 
de abrangência do AU entre ja-
neiro e abril de 2026.

Nos dois primeiros meses 
do ano, foram contabilizadas 
126 ocorrências de ameaça e 
68 casos de lesão corporal re-
lacionados à violência contra a 
mulher. Já entre março e abril, 
os furtos lideraram os indicado-
res criminais gerais da região, 
com 140 registros, além de 87 
ocorrências de estelionato.

AMEAÇAS SEGUEM COMO 
PRINCIPAL OCORRÊNCIA

Os casos de ameaça per-
maneceram como o principal 
indicador de violência contra 
a mulher no primeiro bimes-
tre do ano. Palmeira das Mis-
sões concentrou o maior vo-
lume, com 32 ocorrências, se-
guido por Frederico Westpha-
len, com 18, e Iraí, com 11.

Os dados também mos-
tram crescimento das lesões 
corporais dentro do período. 

Foram 27 registros em janeiro 
e 41 em fevereiro, aumento de 
aproximadamente 51%.

Frederico Westphalen lide-
rou os casos de lesão corpo-
ral, com 16 ocorrências, segui-
do por Palmeira das Missões, 
com 15.

CRIMES PATRIMONIAIS 
LIDERAM ENTRE MARÇO E ABRIL

No levantamento referen-
te a março e abril, os furtos fo-
ram os crimes mais recorren-
tes da região, totalizando 140 
ocorrências.

Palmeira das Missões re-
gistrou o maior número de 
furtos, com 39 casos, segui-
do por Frederico Westphalen, 
com 34, e Seberi, com 17. Iraí 
contabilizou 13 ocorrências e 
Planalto, 11. Os estelionatos 
também apresentaram núme-
ros elevados, com 87 registros 
no período. Palmeira das Mis-
sões liderou novamente, com 
22 casos, seguida por Frederi-
co Westphalen e Planalto, am-
bos com 20 ocorrências.

DROGAS E ARMAS APRESENTAM 
NÚMEROS ELEVADOS

As ocorrências envolven-
do entorpecentes e delitos 

Ranking/Município Total Principais indicadores
1-Palmeira das Missões 120 39 furtos, 32 ameaças, 22 esteliona-

tos, 15 lesões corporais
2-Frederico Westphalen 105 34 furtos, 20 estelionatos, 18 amea-

ças, 16 lesões corporais
3-Seberi 58 17 furtos, 11 posses de entorpecentes, 

10 estelionatos, 8 ameaças
4-Planalto 40 17 estelionatos, 11 furtos, 2 homicí-

dios e 2 roubos
5-Iraí 38 13 furtos, 11 ameaças, 6 estelionatos e 

1 homicídio
6-Ametista do Sul 27 8 furtos, 8 ameaças, 6 estelionatos
7-Alpestre 25 11 furtos, 6 ameaças e 3 abigeatos
8-Rodeio Bonito 16 4 ameaças, 3 furtos e 2 ocorrências 

de tráfi co
9-Jaboticaba 16 5 ameaças, 4 lesões corporais e 2 

furtos
10-Palmitinho 13 5 estelionatos, 3 ameaças e 1 

homicídio
11-Vicente Dutra 13 7 furtos, 3 ameaças e 3 lesões 

corporais
12-Pinheirinho do Vale 12 6 ameaças e 4 estelionatos
13-Erval Seco 10 5 ameaças e 1 furto de veículo
14-Boa Vista das Missões 8 4 furtos e 3 estelionatos
15-Cristal do Sul 7 3 ameaças e 2 lesões corporais
16-Caiçara 7 3 furtos, 2 ameaças e 1 estelionato
17-Taquaruçu do Sul 7 1 homicídio e 2 estelionatos
18-Pinhal 7 5 estelionatos e 1 furto
19-Vista Alegre 3 2 estelionatos
20-Cerro Grande 3 2 estelionatos e 1 furto
21-Dois Irmãos das Missões 2 2 ameaças
22-Novo Tiradentes 7 2 furtos e 2 estelionatos

Números do quadrimestre

Levantamento também aponta 126 casos de ameaça contra mulheres e crescimento das lesões corporais até abril desse ano

Alerta

O Hospital Divina Providên-
cia (HDP) de FW alerta a comu-
nidade sobre a atuação de gol-
pistas que, novamente, estão se 
passando por representantes da 
instituição para entrar em conta-
to com pacientes e familiares.

Recentemente, foram iden-
tifi cadas ligações em que cri-
minosos solicitam doações ou 
pagamentos de medicamentos 
e exames, alegando que os va-
lores seriam necessários para 
a continuidade do atendimento 
hospitalar. O hospital reforça que 
não realiza esse tipo de solicita-
ção por telefone, WhatsApp ou 
qualquer outro meio não ofi cial.

Situações semelhantes já 
foram registradas anteriormen-
te, conforme casos já apurados 

FIQUE ATENTO

•Não realize pagamentos ou 
transferências sem confi rmar a 
veracidade da informação;
•Não forneça dados pessoais 
ou bancários por telefone ou 
aplicativos de mensagem;
•Em caso de dúvida, entre em 
contato diretamente com os 
canais ofi ciais do hospital.

pela instituição, o que reforça a 
necessidade de atenção redo-
brada por parte da população.

O HDP destaca que, espe-
cialmente em atendimentos re-
alizados pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS), não há cobran-
ça de exames, procedimentos 
ou medicamentos diretamen-
te aos pacientes ou familia-
res. O hospital também orien-
ta que, ao receber esse tipo de 

•Telefone principal: 
(55) 3744-4888

CANAIS OFICIAIS DO HDP

relacionados a armas também 
tiveram destaque nos indicado-
res regionais. Seberi contabili-
zou 11 casos de posse de dro-
gas e quatro ocorrências de trá-
fi co. Frederico Westphalen re-
gistrou sete ocorrências de pos-
se e cinco de tráfi co.

No total, os municípios 
analisados somaram 30 regis-
tros de delitos relacionados ao 
porte ou posse irregular de ar-
mas entre março e abril.

REGIÃO REGISTRA 
CINCO HOMICÍDIOS

Os dados da SSP apontam 
ainda cinco homicídios dolosos 
consumados na região entre 
março e abril. Dois casos ocor-
reram em Planalto. Taquaruçu 
do Sul, Iraí e Palmitinho regis-
traram um homicídio cada. No 
mesmo período, não houve re-
gistros de latrocínio nos muni-
cípios analisados. Em também 
nos primeiros quatro meses de 
2026, não houve registros de 
estupro ou feminicídio nos mu-
nicípios monitorados. Os dados 
integram o monitoramento sis-
temático dos indicadores crimi-
nais realizado pelo RS e subsi-
diam ações de policiamento e 
prevenção na região.

INDICADORES CRIMINAIS DA REGIÃO ENTRE JANEIRO E ABRIL DE 2026

abordagem, a ocorrência seja 
registrada junto à Polícia Civil, 
para que as medidas cabíveis 
sejam tomadas.
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Riscos psicossociais

Nova regulamentação entra em vigor no fi m de maio e exige ações 
de prevenção à sobrecarga, assédio moral e ambientes tóxicos

FGTAS/Sine

Mais de 4,4 mil 
vagas de trabalho 
disponíveis 

Representantes de 
empresas do setor 
de energia solar
buscam apoio 

As Agências FGTAS/Sine do 
RS disponibilizam 4.457 vagas 
de emprego nesta semana. Do 
total, 4.263 são permanentes, 
178 temporárias, 10 para Jo-
vem Aprendiz e seis estágios. 

Em Frederico Westphalen, 
a agência FGTAS/Sine conta 
com 20 vagas disponíveis. Há 
oportunidades para assistente 
de vendas, auxiliar de cozinha, 
auxiliar de depósito, auxiliar de 
estoque, auxiliar de lavanderia, 
auxiliar de limpeza, auxiliar de 
padeiro, auxiliar de produção, 
conferente com experiência, es-
toquista de mercado, operador 
de supermercado, operador fi -
nanceiro para farmácia, pedrei-
ro, repositor de mercado, serra-
lheiro com experiência, serven-
te de obras, soldador, vendedor 
interno, vendedor de gás com 
CNH C ou D e vendedor de be-
bidas com CNH A.

ATENDIMENTO DA AGÊNCIA
As vagas podem sofrer alterações 

ao longo do dia. Os interessados de-
vem comparecer à agência FGTAS/Si-
ne de FW com documento ofi cial com 
foto e CPF. O atendimento ocorre de 
segunda a sexta-feira, das 8 horas às 
16 horas, sem fechamento ao meio-
-dia, na Monsenhor Vitor Battistella, nº 
576, no Centro. 

A poucos dias do início da 
fi scalização das atualizações 
da Norma Regulamentado-
ra nº 1 (NR-1), previsto para o 
dia 26, pequenas e médias em-
presas vivem uma corrida pa-
ra adequar processos internos 
às novas exigências relaciona-
das à saúde mental e aos ris-
cos psicossociais no ambien-
te de trabalho.

A atualização da norma obri-
ga empresas brasileiras a iden-
tifi carem, monito-
rarem e combate-
rem situações co-
mo assédio moral, 
pressão excessi-
va, sobrecarga de 
trabalho e relações 
interpessoais pro-
blemáticas, fatores 
que impactam di-
retamente a saúde 
dos trabalhadores 
e a produtividade 
das organizações.

Para especia-
listas, o maior de-
safi o das PMEs 
está justamente 
na necessidade de 
estruturar práticas que, até en-
tão, eram conduzidas de for-
ma informal. Em empresas com 
equipes reduzidas, é comum 
que um mesmo profi ssional 
acumule funções administra-
tivas, fi nanceiras e até deman-
das ligadas à gestão de pesso-
as, difi cultando a implantação 
de controles mais rigorosos.

Mesmo assim, a avaliação 
é de que a adequação pode re-
presentar uma oportunidade 
de fortalecer a gestão interna 
e evitar prejuízos futuros, co-
mo aumento do absenteísmo, 
ações trabalhistas e queda de 
produtividade.

FOCO NA SEGURANÇA 
O professor de Direito da 

URI/FW, André Rodrigues, expli-
ca que a NR-1 já regulava nor-
mas gerais de segurança e saú-
de no trabalho, mas agora am-
plia o foco para os riscos psi-
cossociais. “Além dos riscos fí-
sicos, químicos e biológicos, es-
ta alteração passou a exigir ge-
renciamento dos riscos psicos-
sociais, estabelecendo que me-
didas preventivas sejam im-
plementadas para combater 
problemas, como o estresse 

excessivo, sobrecarga de traba-
lho e assédio moral”, afi rma.

Segundo ele, as empresas 
precisarão adotar medidas prá-
ticas para identifi car e reduzir 
fatores de desgaste emocional 
dentro das equipes. “As prin-
cipais medidas que devem ser 
observadas são o mapeamento 
e análise dos riscos psicosso-
ciais, a implementação de me-
didas preventivas e corretivas, 
o monitoramento contínuo e os 

ajustes no Progra-
ma de Gerencia-
mento de Riscos 
(PGR)”, destaca.

O professor 
alerta ainda que o 
descumprimen-
to das novas exi-
gências pode ge-
rar consequências 
administrativas e 
judiciais. “O des-
cumprimento des-
sas normas é uma 
infração que pode 
resultar em mul-
tas administrati-
vas, reclamatórias 
trabalhistas e, ex-

cepcionalmente, interdição de 
atividades”, ressalta. Diante da 
proximidade do prazo, André 
Rodrigues orienta que empre-
gadores busquem apoio téc-
nico especializado para evitar 
problemas futuros.

ESTRUTURAR CANAIS DE ESCUTA 
Entre as principais mudanças 
exigidas pela nova redação da 
NR-1 está a necessidade de 
criar mecanismos de escuta e 
registro de ocorrências no am-
biente de trabalho. Isso porque 
muitas organizações ainda li-
dam com conflitos internos de 
maneira informal, difi cultando o 
acompanhamento e a preven-
ção de problemas mais graves. 

Na prática, pequenas em-
presas podem recorrer a solu-
ções simples, como ferramen-
tas digitais acessadas por te-
lefone, site ou WhatsApp, com 
procedimentos claros pa-
ra registro e acompanhamen-
to das manifestações. Segun-
do os especialistas, canais de 
acolhimento também ajudam 
a identifi car sinais de des-
gaste emocional, pressão ex-
cessiva por metas e conflitos 
interpessoais.

Outra mudança importante envolve o acompanhamento mais próxi-
mo da saúde dos colaboradores. Entretanto, não é necessário ter uma 
área médica interna para começar. Monitorar afastamentos frequentes, 
atestados médicos apresentados ou queixas recorrentes já traz sinais 
importantes sobre o ambiente de trabalho. Ainda, observar padrões de 
afastamentos por estresse ou aumento de licenças médicas em deter-
minados períodos pode indicar problemas organizacionais que preci-
sam de intervenção.

CULTURA ORGANIZACIONAL 
PRECISA SAIR DO PAPEL 
Além de elaborar políticas internas, as empresas terão de garan-

tir que as diretrizes sejam efetivamente praticadas no cotidiano. Trei-
namentos rápidos e comunicação clara podem fazer diferença, espe-
cialmente, em negócios menores. A recomendação é que as empresas 
revisem códigos de conduta, organizem fl uxos de comunicação e pro-
movam ações de sensibilização para consolidar uma cultura organiza-
cional mais saudável.

PREVENÇÃO PODE REDUZIR 
CUSTOS E EVITAR AFASTAMENTOS
Especialistas também defendem que investir em prevenção pode 

representar economia a médio e longo prazo. Quando a empresa age 
antes do problema se agravar, ela evita impactos maiores, tanto fi nan-
ceiros quanto operacionais. Pequenas ações, como incentivar pausas 
ou ajustar cargas de trabalho, já fazem diferença. 

SOLUÇÕES SIMPLES PODEM 
AJUDAR NA ADEQUAÇÃO 
Embora muitas empresas associem adequação normativa a gran-

des investimentos, os especialistas reforçam que o mais importante 
é a consistência das ações. A adequação à norma não exige gran-
des sistemas, e sim consistência. Ferramentas simples, bem utiliza-
das, já garantem controle e evidência de que a empresa está fazen-
do a sua parte. Para muitas PMEs, isso pode signifi car apenas centra-
lizar registros em uma única plataforma e estabelecer rotinas básicas 
de acompanhamento.

INTEGRAÇÃO DE DADOS AJUDA 
NA TOMADA DE DECISÕES 
A integração entre informações de saúde e gestão de riscos tam-

bém é apontada como um diferencial para tornar o ambiente corporati-
vo mais efi ciente. Quando a empresa conecta dados de saúde com in-
formações do ambiente de trabalho, ela consegue tomar decisões mais 
assertivas. Isso melhora a qualidade de vida do colaborador e também 
a efi ciência do negócio.

Cruzar indicadores simples, como áreas com maior rotatividade e 
maior número de atestados médicos, já pode ajudar as empresas a 
identifi car onde os problemas estão concentrados.

“Em empresas 
com equipes 
reduzidas, é 

comum o acúmulo 
de funções, 

difi cultando a 
implantação de 
controles mais 

rigorosos”

MONITORAR A SAÚDE MENTAL 
PASSA A SER INDISPENSÁVEL

Divulgação

PRINCIPAIS DESAFIOS DAS PMES COM A NOVA NR-1

• Estruturar canais de denúncia e acolhimento
• Monitorar indicadores de saúde mental dos colaboradores
• Formalizar processos e políticas internas
• Capacitar gestores e equipes sobre riscos psicossociais
• Implementar ações preventivas para evitar afastamentos
• Adaptar ferramentas e controles à realidade fi nanceira da empresa
• Integrar dados de saúde e gestão de riscos
• Reduzir sobrecarga de trabalho e pressão psicológica
• Adequar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
• Evitar multas, ações trabalhistas e sanções administrativas

CREA

Uma reunião entre repre-
sentantes de empresas do se-
tor de energia solar da região 
e os candidatos à presidência 
do Conselho Regional de En-
genharia e Agronomia (CREA) 
foi realizada na sede do con-
selho, em FW no dia 8.

Segundo João Paulo Vis-
sotto, integrante da Câmara 
Multimodal do CREA – RS, os 
profi ssionais do setor buscam 
melhorias junto às distribuido-
ras de energia elétrica. Ele des-
tacou também que foi deba-
tido inspeções nas ações que 
a concessionária Rio Grande 
Energia (RGE) vem fazendo ao 
mercado de energia solar.

No dia 21 deste mês se-
rá realizado um novo encon-
tro entre os representantes 
das empresas de energia so-
lar para debater as ações cole-
tivas para melhoria do ambien-
te empreendedor.
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Agrobella

Expansão

Projeto prevê aumento de quatro vezes no volume de produtos ensacados 
e reforça investimentos em tecnologia e efi ciência operacional

A AgroBella iniciou uma no-
va etapa de expansão da uni-
dade matriz, em Frederico 
Westphalen, com foco no for-
talecimento da estrutura ope-
racional e no aumento da ca-
pacidade produtiva da empre-
sa. O projeto, que já está em 
fase inicial de execução, irá 
ampliar em quatro vezes a ca-
pacidade de produção de pro-
dutos ensacados da unidade.

A iniciativa acompanha o 
crescimento da AgroBella nos 
últimos anos e busca atender a 
demanda crescente do merca-
do, garantindo mais agilidade e 
efi ciência nos processos produ-
tivos. Com a ampliação, a em-
presa reforça o compromisso 
com investimentos contínuos 
em tecnologia, inovação e nutri-
ção animal de alta performance.

Frederico Westphalen rece-
berá, pela primeira vez, o festi-
val internacional Pint of Science, 
que busca aproximar pesquisa-
dores da comunidade por meio 
de debates sobre ciência em 
ambientes informais. A progra-
mação ocorrerá entre a segun-
da-feira, 18, e a quarta-feira, 20, 
com entrada gratuita e sem ne-
cessidade de inscrição. Promo-
vido pelo Comitê Descentraliza-
do de Internacionalização (Co-
DInter) da UFSM/FW, o evento 

integra a programação dos 20 
anos do campus.

CIÊNCIA FORA DA UNIVERSIDADE
A programação contará com 

palestras e apresentações so-
bre inteligência artifi cial, fake 
news, saúde, agricultura, meio 
ambiente e inovação, reunindo 
professores, pesquisadores e 
estudantes da UFSM e do Insti-
tuto Federal Farroupilha.

A coordenadora do projeto, 
Patricia Pérsigo, afi rmou que a 

proposta surgiu da necessidade 
de aproximar a produção cientí-
fi ca da comunidade regional.

“A ideia é levar o conheci-
mento produzido na universida-
de para espaços de maior con-
tato com a comunidade. O Pint 
of Science já acontece em vá-
rias cidades do mundo e enten-
demos que também poderia in-
tegrar esse movimento”, disse.

Confi ra a programação 
completa no www.oaltouru-
guai.com.br

Segundo a empresa, a ex-
pansão representa mais um 
passo estratégico para con-
solidar a atuação da Agro-
Bella no setor, ampliando a 
capacidade de atendimento 
aos produtores e fortalecen-
do a entrega de produtos com 

qualidade e resultado.
A nova estrutura também 

deve contribuir para otimizar 
processos internos e ampliar 
a competitividade da empresa, 
acompanhando a evolução do 
agronegócio e as necessida-
des do mercado.

Ciência e inovação

Festival internacional promove encontros entre pesquisadores e comunidade

Clima

A comandante da 7ª Crep-
dec, capitã Bárbara Dilly, afi r-
mou que a Defesa Civil regional 
intensifi cou ações de preven-
ção e monitoramento diante da 
possibilidade de fortalecimento 
do fenômeno El Niño no segun-
do semestre de 2026.  Segundo 
a comandante durante entrevis-
ta para o AU nessa quinta-feira, 
14, ainda não há confi rmação 
sobre os impactos do fenômeno 
na região Norte do Estado, mas 
os órgãos estaduais acompa-
nham diariamente os boletins 
meteorológicos e hidrológicos. 
“Hoje, não temos como precisar 
os impactos que o El Niño po-
de trazer para a região. Isso po-
de mudar rapidamente e os ce-
nários ainda estão em acompa-
nhamento”, afi rmou.

A 7ª CREPDEC atende 60 
municípios das regiões Mé-
dio Uruguai e Norte do Rio 
Grande do Sul, atuando em 
ações de prevenção, prepa-
ração, mitigação, resposta e 
reconstrução.

SISTEMA DE ALERTAS
Conforme Bárbara, a De-

fesa Civil mantém o envio de 
alertas à população por meio 
de SMS e pelo sistema Cell 
Broadcast. O cadastro po-
de ser realizado pelo número 
40199, com o envio do CEP da 
localidade. “A população pre-
cisa estar informada, mas não 
alarmada”, destacou.

A capitã explicou que os 
alertas são classifi cados em ní-
veis de risco, identifi cados pelas 
cores amarela, laranja, verme-
lha e roxa. Em situações seve-
ras, as mensagens chegam au-
tomaticamente aos celulares 

Comandante Bárbara Dilly afi rma que cenário 
climático ainda exige cautela e revisão de 
planos de contingência serão reforçados

localizados nas áreas atingi-
das. “O celular emite som, vi-
bração e a mensagem apare-
ce automaticamente orientan-
do a população”, disse.

ÁREAS VULNERÁVEIS
Municípios como Iraí se-

guem entre os principais pon-
tos de atenção devido ao risco de 
inundação apontado pelo Atlas 
de Risco a Inundações da ANA. 
Já Frederico Westphalen, Seberi, 
Planalto, Rodeio Bonito e Pinhal 
aparecem com risco médio.

Segundo Bárbara, reuniões 
com lideranças comunitárias e 
gestores municipais estão sen-
do realizadas para atualização 
dos planos de contingência e 
revisão das áreas de risco.

ESTRUTURA
A comandante também des-

tacou que a Defesa Civil am-
pliou equipes e estrutura ope-
racional após os eventos climá-
ticos registrados no Estado em 
2023 e 2024. “Hoje, todos os 
municípios atendidos pela re-
gional possuem plano de con-
tingência ativo”, afi rmou.

Comandante da 7ª Crepdec, 
capitã Bárbara Dilly

Diego Stieven

ASSISTA A 
ENTREVISTA
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ELE É ORGULHO PARA TAQUARUÇU DO SUL   

(55) 3744-1010
zanchetlirio@gmail.com

Av LuísMilani 1984, sala 02 - Fátima
(55) 9 9607-5759

FredericoWestphalen - RS
R. Padre Anchieta, 355 - Centro
(49) 9 2003-8642

Palmitos - SC

Descontos especiais para colaboradores de empresas parceiras!

Exammeess, ccoonnssuultas eeEEEExxxaaaammmmmmeeeeesssss,,, cccooooonnnnnsssssuuuullltttaaaaaasss eeeeeeee
ccheck-uupp ooccuuppaaccionaallllllccccccchhheeeecccccckkk---uuuuuppppp ooooocccccuuupppppaaaaaccccciiiooooonnnnaaaaaaalllllll
Exames, consultas e

check-up ocupacional

Exames laboratoriais
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Audiometria
Espirometria
Consulta clínica
Exames Admissionais, Periódicos,

Retorno ao Trabalho e Demissionais

Jaime Folle Palestrante jaimefolle@jaimefolle.com.br

Isso não pode acontecer - Não é normal que grande parte da 
população brasileira viva do Bolsa Família e demais programas so-
ciais. Que necessita que se ajude, agora tem milhões de benefi cia-
dos que recebem e fi cam em casa jogando nas Bets e nada fa-
zem. E tem condições de trabalhar e se auto sustentar. Pagamos 
milhões de pessoas para não trabalharem. Isso é pode ser normal.

BR-386 e o abandono - Nem pintura horizontal, das faixas, 
se consegue para a Br-386 que corta a região Norte do RS. Tem 
muita coisa estranha e errada, quando uma rodovia desta im-
portância é abandonada pelos órgãos competentes. E é ainda 
mais estranho que os políticos em nível estadual e nacional, pa-
gos com dinheiro do povo, nem se manifestem sobre essa situ-
ação vergonhosa. Viva o Brasil. 

Educação vexatória - A Suécia já substitui tablets e telas por 
livros, papel e caneta, nas salas de aula, após a queda vexató-
ria nos rankings de educação que liderava antes. Um quarto dos 
alunos nem atingem nível básico de compreensão.

CIMAU e Traumatologia - Há poucos dias prefeitos da região 
juntamente com secretários municipais de saúde, dirigentes hos-
pitalares e representantes do Consórcio Intermunicipal do Médio e 
Alto Uruguai (CIMAU), reuniram-se em FW para tratar de questões 
ligadas ao atendimento em traumatologia para a região. Atualmen-
te a Associação Hospitalar São José (AHSJ) de Rodeio Bonito é re-
ferência neste atendimento para vários municípios.

 Mais CIMAU - Na avaliação do presidente do CIMAU, prefei-
to de Pinhal, Luiz Carlos Pinto Ribeiro, é sempre muito importan-
te estes encontros visando a busca de soluções conjuntas para 
um atendimento cada vez mais efi ciente a população regional. 
Ainda no encontro o prefeito Orlando Girardi falou sobre a situa-
ção fi nanceira e desafi os do HDP.

Creluz - A Creluz disponibilizou a segunda edição do seu Re-
latório de Sustentabilidade, referente ao exercício de 2025. Entre 
os principais destaques da publicação estão os avanços na ges-
tão ambiental e na efi ciência operacional, a valorização das pes-
soas, a promoção da saúde e segurança, os investimentos em 
iniciativas sociais e educacionais, o fortalecimento da governan-
ça e a ampliação das práticas de prestação de contas.

Carijo da Canção - Aqui na região Norte do RS pouco se ouve 
falar do Carijo da Canção Gaúcha de Palmeira das Missões, na sua 
39ª edição. Parece haver uma divulgação ofi cial seletiva e estranha, 
ainda mais em evento que há a aplicação de recursos públicos. É 
preciso transparência total, não se brinca com recursos públicos, 
até porque órgãos de fi scalização estão aí para isso, ou seja, veri-
fi car a correta aplicação do dinheiro dos pagadores de impostos.

Palmeira das Missões  - Sem dúvida uma ótima notícia pa-
ra Palmeira das Missões é a licença prévia de instalação emiti-
da pela Fepam para uma unidade de genética suína no municí-
pio. Um investimento da JBS na ordem de aproximadamente R$ 
50 milhões. A previsão é que a estrutura conte com 3.500 matri-
zes produtivas e a geração de 35 empregos diretos.

Vivemos repetindo que fazemos tudo pela 
família, pelos fi lhos, pelo futuro e pela seguran-
ça da casa. Trabalhamos cada vez mais, cor-
remos de um lado para outro e transformamos 
a agenda lotada em símbolo de responsabilida-
de. O problema é que, sem perceber, muita gen-
te começou a usar o trabalho não apenas como 
obrigação, mas também como desculpa.

A desculpa para não visitar os pais.
Para não brincar com os fi lhos.
Para não cuidar da saúde.
Para não descansar.
Para não ouvir quem se ama.
Para não ir à igreja.

Sempre existe uma reunião, um prazo, um 
cliente, uma viagem, um compromisso urgente. 
E assim os dias passam numa velocidade as-
sustadora. Quando percebemos, estamos pre-
sentes apenas fi sicamente, mas emocional-
mente ausentes da própria vida.

O trabalho é necessário. Dignifi ca, susten-
ta sonhos, constrói oportunidades e dá senti-
do para muitas conquistas. O problema come-
ça quando ele ocupa todos os espaços e vira 
justifi cativa permanente para abandonar aquilo 
que realmente importa. Há pessoas que sabem 

o preço de tudo, mas já esqueceram o valor de 
um almoço em família, de uma conversa sem 
pressa ou de uma tarde simplesmente vivida ao 
lado de quem ama.

Talvez a grande ilusão da vida adulta se-
ja acreditar que um dia tudo fi cará organiza-
do. Que haverá tempo depois. Depois do proje-
to, depois da promoção, depois da aposentado-
ria, depois da estabilidade fi nanceira. Mas esse 
“depois” muitas vezes chega tarde demais. Os 
fi lhos crescem. Os pais envelhecem. Os amigos 
se afastam. A saúde cobra a conta. E então per-
cebemos que passamos anos tentando cons-
truir uma vida melhor enquanto deixávamos a 
própria vida escapar pelas mãos.

O mais triste é que raramente alguém, no fi m 
da caminhada, se arrepende de não ter traba-
lhado mais algumas horas. O arrependimento 
costuma ser outro: não ter abraçado mais, con-
vivido mais, vivido mais.

O equilíbrio talvez seja uma das maiores sa-
bedorias da existência. Trabalhar com dedica-
ção é importante. Mas aprender a parar tam-
bém é. Porque sucesso sem presença emocio-
nal cria casas bonitas e corações vazios.

No fundo, a pergunta é simples: estamos 
trabalhando para viver ou apenas vivendo pa-
ra trabalhar?

Esta famosa terrinha teve alguns vultos ilus-
tres que elevaram sobremaneira o seu nome. Se-
ja na religião, seja na indústria, seja no comércio, 
seja na política, seja na agricultura, seja na edu-
cação. E agora, no esporte se cristaliza um per-
sonagem, estrela de primeira grandeza. Refi ro-me 
ao radialista MARCELO DE BONA, fi gura de desta-
que na RBS, voz consagrada em todo o território 
estadual. Não há desportista que não se emocio-
ne, que não fi que com os nervos à flor da pele, que 
não prenda a respiração ao ouvir a narração do De 
Bona, aguçando o ouvido para escutar o desen-
lace da jogada, se sai ou não sai o gol. E quando 
a bola beija o barbante, explode a 
emoção, de alegria para alguns, de 
frustração para outros... 

Como também fi lho deste mu-
nicípio, tenho o privilégio de entrar 
na família, sendo compadre do Jo-
sé De Bona. E no momento que o 
nosso radialista Marcelo põe os pés 
na sua cidade, é uma glória saudar 
este cidadão. Veio ele para os fes-
tejos da centenária matriarca, que 
com um século de existência ainda 
conserva a lucidez, que faz inveja a 
muito adolescente. 

O esporte foi a marca registra-
da da localidade, infelizmente no 
passado. Mas a lembrança é eter-
na. Quem não recorda o famigera-
do Gre-Nal da roça, o embate en-
tre o Botafogo de Taquaruçu e o Sol de América de 
Vista Alegre? Naquela semana, não se falava de 
outro assunto. Até o sermão do padre entrava em 

campo, recomendando postura e que a rivalida-
de não descambasse em ofensas físicas, porque 
as verbais eram incontroláveis. Quem não lembra 
a lenda esportiva do Adelino Zanatta, capitanean-
do o Botafogo e a do Neno Scatolin liderando o Sol 
de América? E falo com absoluta segurança, por-
que de esporte entendo: oportunidade tivessem ti-
do, eles estariam tranquilamente defendendo, em 
Porto Alegre, as camisas ou do Grêmio ou do Inter.  
E alguém ainda poderia imaginar, HOJE, este der-
by esportivo narrado pelo Marcelo De Bona, atra-
vés das ondas da Luz e Alegria? “O tempora, o mo-
res” haveria de suspirar o velho Cícero!

Felizmente este saudosismo ainda 
respira, na voz impagável do Marcelo 
De Bona, quando, com o microfone em 
riste, mantém em suspense não ape-
nas Taquaruçu, a Região Norte, mas to-
do o Estado gaúcho, ao narrar os jogos 
da dupla e a epopeia do Gre-Nal. Po-
de ter certeza, ilustre fi lho desta terra, 
que sempre que ouvirmos a narrativa 
dos jogos, no competente microfone de 
um (se não o mais) dos inúmeros íncli-
tos radialistas do RS, sentiremos orgu-
lho da nossa Taquaruçu, pois o Sr. es-
tará elevando aos píncaros a Terra que 
nos viu nascer. Esta fi gura memorável é 
gente nossa, que sujava os pés no mes-
mo barro, que tomava banho nas águas 
do Fortaleza e que aprendeu o beabá na 
mesma escola. É carne da nossa car-

ne, é sangue do nosso sangue! Parabéns, Marce-
lo, pela sua caminhada, pelo seu sucesso. Na sua 
voz, Taquaruçu é ouvida em todo o Rio Grande.

“Não há 
desportista que 
não fi que com 
os nervos à fl or 

da pele, que 
não prenda a 

respiração ao ouvir 
a narração do 

De Bona.”

A DESCULPA É SEMPRE O TRABALHO
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Pix e Banricompras
Mesada agendada
Acompanhamento pelo app

A URI/FW completa 34 anos 
como universidade em 2026 e 
celebra também os 15 anos do 
Programa de Pós-Graduação 
em Educação (PPGEDU), que 
reúne mestrado e doutorado. A 
programação inclui atividades 
culturais, seminários, ações co-
munitárias e um jantar come-
morativo voltado à trajetória do 
programa de pós-graduação.

Durante entrevista ao Jor-
nal O Uruguai, a diretora-geral 
da URI/FW, Dra. Elisabete Cerut-
ti, e a coordenadora do PPGEDU, 
Dra. Luci Mary Duso Pacheco, 
destacaram o papel da universi-
dade no desenvolvimento regio-
nal, a expansão da pesquisa e os 
projetos previstos para este ano.

ORIGEM E ATUAÇÃO REGIONAL
Elisabete destacou que a 

universidade consolidou atu-
ação nas áreas de ensino, 

extensão e pesquisa, além de 
ampliar ações de internacio-
nalização nos últimos anos. 
“Quando a gente fala de 34 
anos, nós estamos olhando 
para uma universidade que 
já formou mais de 15 mil alu-
nos”, disse. Ela citou ainda 
projetos desenvolvidos em 
parceria com municípios da 
região, como a atuação em 
Alpestre junto à Casa Fami-
liar Rural, com cursos ligados 
à área agropecuária.

Ensino

Instituição destaca trajetória no ensino superior regional, expansão da pesquisa e programação aberta à comunidade

A coordenadora do PPGEDU, Dra. Luci Mary 
Duso Pacheco, destacou que a criação do pro-
grama representou uma conquista para o inte-
rior do RS, já que os cursos de pós-graduação 
strictu sensu estavam concentrados em grandes 
centros. O programa iniciou com o curso de mes-
trado e, após avaliações da Coordenação de Aper-
feiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes), 
conquistou a autorização para o doutorado. Atual-
mente, possui conceito 5 na avaliação nacional.

Segundo Luci Mary, o PPGEDU já formou 
mais de 400 mestres e doutores e atende estu-
dantes de diferentes regiões do país. “Hoje, nós 
não estamos apenas em Frederico Westphalen, 
nós atingimos mais de 100 municípios”, deta-
lhou a professora Luci.

As comemorações dos 15 anos do Progra-
ma de Pós-Graduação em Educação terão um 
jantar no dia 11 de julho, na Senger’s. O even-
to será aberto à comunidade e contará com ho-
menagens a professores, estudantes e egres-
sos do programa. Os ingressos podem ser ad-
quiridos junto à secretaria do programa ou com 
professores do PPGEDU.

A programação comemorativa co-
meçou em 1º de maio, com a terceira 
edição do Volksphalen, realizada no bos-
que da universidade. O calendário inclui 
ainda apresentações culturais, seminá-
rios, atividades abertas à comunidade e 
ações voltadas ao turismo regional.

PPGEDU CHEGA AOS 15 ANOS

PROGRAMAÇÃO ENVOLVE ATIVIDADES CULTURAIS E COMUNITÁRIAS

Diego Stieven

Hoje, 16: Moto URI
Segunda-Feira, 18: 13h30min – Apresen-
tação cultural com professores, funcioná-
rios e técnicos-administrativos, na entrada 
da escola 
23 de maio, 16h30min, Catedral Santo Antônio: 
Celebração Eucarística de ação de graças 

CONFIRA A 
ENTREVISTA
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COMENDA SUÍNO DE OURO HOMENAGEIA         
PRODUTORES E EMPRESAS EM PALMITINHO

A tradição da suinocultura e o reconhecimento a quem impulsiona 
o setor marcaram a realização da 21ª edição da Leitão Fest, promovida 
no sábado, 9 de maio, na Linha Boa Vista, em Palmitinho. O evento 
reuniu moradores, produtores rurais, lideranças políticas e represen-
tantes do agronegócio em uma noite de integração.

Dentro da programação ocorreu a segunda edição da Suino Fest, 
com a entrega da Comenda Suíno de Ouro, honraria instituída pela 
Câmara de Vereadores por meio da Resolução 02/2025. A distinção 
é concedida anualmente a pessoas físicas e jurídicas que possuem 
atuação relevante no desenvolvimento, valorização e inovação da 
suinocultura no município. 

Reconhecimento ocorreu durante a 21ª Leitão Fest e celebrou a força da suinocultura no município

Homenagens reconhecem 
trajetória e contribuição 
ao setor na economia

Nesta edição, a Comenda Suíno de Ouro homenageou o suino-
cultor Jarcelino da Silva, do Condomínio Agrícola São José, além das 
empresas G-Agro Distribuidora e Estrela Alimentos, reconhecidas 
pelo trabalho desenvolvido em favor do fortalecimento da produção 
suinícola em Palmitinho e região.

A homenagem destacou não apenas os números expressivos alcança-
dos pelo setor, mas também o compromisso das empresas e produtores 
com a geração de renda, permanência das famílias no campo e desenvol-
vimento regional.

G-Agro Distribuidora 
consolida atuação no 
agronegócio

A G-Agro Distribuidora iniciou 
suas atividades em 2017, atuando 
no ramo da suinocultura com foco 
na produção efi ciente e sustentá-
vel. Sob liderança do fundador e 
diretor-geral Gerônimo André Rigo, 
a empresa expandiu sua atuação 
em todo o ciclo produtivo, com 
mais de 20 mil animais em produção, 
sendo cinco granjas instaladas em 
Palmitinho. A estrutura também inclui 
transporte próprio e fábrica de ração 
com capacidade de produção de 1,5 
mil toneladas mensais.

A trajetória do Condomínio 
Agrícola São José começou a ser 
construída em 2014, quando Jarcelino 
da Silva decidiu investir integralmen-
te no agronegócio após se aposentar 
do serviço público. Motivado pelo 
pai, José Antônio da Silva, o pro-
dutor construiu cinco galpões com 
capacidade para alojar 10 mil animais 
em sistema de terminação.  Em 2025, 
participou com 31,5 mil cabeças produ-
zidas, representando 11,43% de toda a 
produção de Palmitinho. 

Condomínio Agrícola São 
José tornou-se referência 
na produção local

Estrela Alimentos amplia 
presença no Sul do país

O Grupo Frigoestrela, contro-
lador da Estrela Alimentos, foi 
fundado em 1979, na cidade de 
Estrela d’Oeste, em São Paulo, 
atuando na produção e comer-
cialização de carnes bovinas, 
suínas e embutidos. Ao longo dos 
anos, a empresa ampliou mer-
cados, lançou novos produtos e 
iniciou exportações internacio-
nais. Hoje, a Estrela Alimentos 
mantém cerca de 123 mil 
suínos em fase de terminação 
na região Sul do país, sendo 23 
mil produzidos em Palmitinho. 

Primeiro lugar no ranking da Acsurs

CÂMARA DE VEREADORES
PALMITINHO

MUNICÍPIO DE
PALMITINHO

Durante o ato solene, também foi destacado um 
marco histórico para Palmitinho. Em 2025, o município 
alcançou a condição de maior produtor de suínos do 
RS, com 278.568 animais destinados ao abate, em um 
ano em que o Estado registrou mais de 11,7 milhões 
de suínos abatidos. O reconhecimento foi atribuído ao 

trabalho conjunto dos produtores, das famílias ligadas 
ao campo e das empresas que atuam no segmento.

A cerimônia contou com pronunciamentos do 
presidente da Câmara de Vereadores, Edson Caratti; do 
presidente da Associação dos Suinocultores de Palmiti-
nho, Luciano Dallasta; e do prefeito Benhur Barth. 

CONFIRA 
MAIS FOTOS

MARCOS SILVA

MARCOS SILVA
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Agradeço pela homenagem recebida da Câmara de Vereadores de Palmitinho-RS com a
COMENDA SUÍNO DE OURO/ 2026

Este reconhecimento redobra nosso compromisso de continuarmos trabalhando sempre mais pelo cresci-
mento da  atividade suinícola, neste que é O MAIOR PRODUTOR DE SUÍNOS DO RIO GRANDE DO SUL

Nossa gratidão ao vereador ANTÔNIO JOSÉ DE CEZARO, mentor da 
COMENDA e a ROSE CLERI DE SOUZA, Vereadora solidária desta honraria

JARCELINO DA SILVA
sócio proprietário do Condomínio Agrícola SÃO JOSÉ / Palmitinho-RS.

Agradecimentos!

A Corsan iniciou, na quarta-
-feira, 13, a obra de um sistema 
para reaproveitar a água utiliza-
da na lavagem dos fi ltros da Es-
tação de Tratamento de Água 
de FW. O local trata 140 litros 
de água por segundo e atende 
também o município vizinho de 
Caiçara. Inédito na região, o pro-
jeto está orçado em mais de R$ 
500 mil e permitirá o reuso da 
água para fi ns industriais.

A iniciativa possui grande 
impacto ambiental, já que a la-
vagem dos três fi ltros da es-
tação é feita todos os dias, du-
rante a madrugada, e consome, 
em cada ciclo de limpeza, apro-
ximadamente 100 mil litros de 
água. A recirculação reduzirá 

a necessidade de captação de 
água bruta do rio, resultando 
também em economia e dimi-
nuição de custos operacionais. 

A estrutura está sendo edi-
fi cada ao lado da estação e 
possibilitará reutilizar até 100% 
da água da limpeza. Além de 
bombas, motores e quadro de 
comando, terá um tanque em 
concreto armado, com capaci-
dade de receber 120 mil litros.

– Essa água será recebi-
da nesta estrutura, tratada pa-
ra uso industrial sendo reutili-
zada por uma empresa de Fre-
derico Westphalen – explica o 
gerente de relações institucio-
nais da Regional Planalto da 
Corsan, Aldomir Santi.

Corsan

Investimento será superior a R$ 500 mil e 
permitirá o reuso da água para fi ns industriais

Corsan
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

A Associação de Defi cientes Físicos de Frederico Westphalen, CNPJ: 92.403.500/0001-92 
por intermédio de sua Diretoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca 
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutários para participarem da AS-
SEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a realizar-se no dia 15 de junho de 2026, na sede da 
entidade, localizada na Rua Santo Cerutti, nº 430, Bairro Barril, em Frederico Westphalen/RS, 
em primeira convocação às 18h00 e, em segunda convocação às 18h30min, para delibera-
rem sobre a seguinte ordem do dia:
• Alteração do Estatuto Social da entidade;
• Retifi cação de cláusulas estatutárias;
• Deliberação sobre alterações no Estatuto que se fi zerem pertinentes ao funcionamento, 
organização e fi nalidades da entidade;
• Assuntos gerais de interesse da entidade.

Frederico Westphalen/RS, 11 de maio de 2026.
VILMAR TREVISOL 

Presidente Associação de Defi cientes Físicos de Frederico Westphalen

ADF-ASSOC. DE DEFICIENTES FÍSICOS DE FREDERICO WESTPHALEN
“LAR DOS DEFICIENTES FÍSICOS”

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PINHAL - RS
Relatório de Gestão Fiscal

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Entidade: Consolidado
Período de Referência: Janeiro a Abril de 2026 / Quadrimestre Janeiro-Abril

LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ 1º QUADRIMESTRE

Receita Corrente Líquida 40.688.874,44
Receita Corrente Líquida Ajustada 40.035.834,44

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 829.470,12 2,07
Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 2.402.150,07 6,00
Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) 2.282.042,57 5,70
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 2.161.935,06 5,40

RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR 

EMPENHADOS E NÃO 
LIQUIDADOS DO EXERCÍCIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA 
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO 

EM RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS DO 

EXERCÍCIO)
Valor Total 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM (Emitido pela versão do Sistema), Unidade Responsável: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PINHAL. Emissão: 14/05/2026, às 14:09:13.

EDEMAR FRANQUINI BORGES
Presidente da Câmara

RENATO JOSE COPINI
Secretario de Finanças
CPF: 452.752.030-04

ADO LIMA MACHADO
Contador

MUNICÍPIO DE PINHAL - RS
Relatório de Gestão Fiscal

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Entidade: 2616,22195
Poder: Consolidado

Período de Referência: Janeiro a Abril de 2026 / Quadrimestre Janeiro-Abril
LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ 1º QUADRIMESTRE
Receita Corrente Líquida 40.688.874,44
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 40.317.878,44
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 40.035.834,44

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 16.824.521,07 42,02
Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 24.021.500,66 60,00
Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) 22.820.425,63 57,00
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 21.619.350,59 54,00

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Dívida Consolidada Líquida 14.632,14 0,04
Limite Definido por Resolução do Senado Federal 48.381.454,13 120,00

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolução do Senado Federal 8.869.933,26 22,00

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operações de Crédito Internas e Externas 5.900.000,00 14,63
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito Externas e Internas 6.450.860,55 16,00
Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito por Antecipação da Receita 2.822.251,49 7,00

RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR 

EMPENHADOS E NÃO 
LIQUIDADOS DO EXERCÍCIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA 
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO 

EM RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS DO 

EXERCÍCIO)
Valor Total 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE PINHAL. Emissão: 14/05/2026, às 14:03:46.

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO
Prefeito

CPF: 647.731.670-68

RENATO JOSE COPINI
Secretario de Finanças
CPF: 452.752.030-04

ADO LIMA MACHADO
Contador

MUNICÍPIO DE PINHAL - RS
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Entidade: 2616,22195
Período de Referência: Janeiro a Abril de 2026 / Bimestre Março-Abril

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Em Reais
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até 2º Bimestre

RECEITAS

   Previsão Inicial
52.590.000,00

   Previsão Atualizada 52.590.000,00
   Receitas Realizadas 20.895.036,33
   Déficit Orçamentário 0,00
   Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 2.269.248,05
DESPESAS

   Dotação Inicial
48.348.000,00

   Dotação Atualizada 53.052.635,25
   Despesas Empenhadas 23.144.459,57
   Despesas Liquidadas 15.464.092,22
   Despesas Pagas 14.797.043,26
   Superávit Orçamentário 5.430.944,11

DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO Até 2º Bimestre
Despesas Empenhadas 23.144.459,57
Despesas Liquidadas 15.464.092,22

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL Até 2º Bimestre
Receita Corrente Líquida 40.688.874,44
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 40.317.878,44
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 40.035.834,44

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES E DO SISTEMA DE PROTEÇÃO 
SOCIAL DOS MILITARES Até 2º Bimestre

Fundo em Capitalização (PLANO PREVIDENCIÁRIO) 922.574,34
   Receitas Previdenciárias Realizadas 1.625.155,27
   Despesas Previdenciárias Empenhadas 702.580,93
   Despesas Previdenciárias Liquidadas 702.580,93
   Despesas Previdenciárias Pagas 702.580,93
   Resultado Previdenciário 922.574,34
Fundo em Repartição (PLANO FINANCEIRO) 0,00
   Receitas Previdenciárias Realizadas 0,00
   Despesas Previdenciárias Empenhadas 0,00
   Despesas Previdenciárias Liquidadas 0,00
   Despesas Previdenciárias Pagas 0,00
   Resultado Previdenciário 0,00
Sistema de Proteção Social dos Militares - Inativos e Pensionistas 0,00
   Receitas Realizadas 0,00
   Despesas Empenhadas 0,00
   Despesas Liquidadas 0,00
   Despesas Pagas 0,00
   Resultado Associado às Pensões e aos Inativos Militares 0,00

RESULTADOS NOMINAL E PRIMÁRIO Meta fixada no anexo de metas fiscais da 
LDO (a) Resultado apurado Até 2º Bimestre (b) % em Relação à Meta (b/a)

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 2.086.176,59 (2.082.958,66) (99,85)
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 (2.707.845,06) 0,00

RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTÉRIO PÚBLICO Inscrição Canc. Até 2º Bimestre Pag. Até 2º Bimestre Saldo a pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 242.996,46 0,00 242.996,46 0,00
   Poder Executivo 242.996,46 0,00 242.996,46 0,00
   Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
   Poder Judiciário 0,00 0,00 0,00 0,00
   Ministério Público 0,00 0,00 0,00 0,00
   Defensoria Pública 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS 6.250.888,54 65.398,53 1.636.359,80 4.549.130,21
   Poder Executivo 6.250.888,54 65.398,53 1.636.359,80 4.549.130,21
   Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
   Poder Judiciário 0,00 0,00 0,00 0,00
   Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
   Defensoria Pública 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.493.885,00 65.398,53 1.879.356,26 4.549.130,21

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurado Até 2º Bimestre Limites Constitucionais Anuais
% Mínimo a Aplicar no Exercício % Aplicado Até 2º Bimestre

Mínimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 2.252.094,88 25,00 18,56
Mínimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica 1.458.658,37 70,00 84,50
Percentual de 50% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) na Educação Infantil 0,00 50,00 0,00
Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até 2º Bimestre Saldo Não Realizado
Receita de Operação de Crédito 5.900.000,00 0,00
Despesa de Capital Líquida 4.105.928,76 7.679.027,84

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA E DO SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL DOS MILITARES Exercício 10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício
Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 3.398.572,56 2.682.760,88 2.962.856,81 4.893.358,10
   Receitas Previdenciárias 5.758.533,52 7.141.815,87 10.393.241,36 14.673.473,55
   Despesas Previdenciárias 2.359.960,96 4.459.054,99 7.430.384,55 9.780.115,45
   Resultado Previdenciário 3.398.572,56 2.682.760,88 2.962.856,81 4.893.358,10
Fundo em Repartição (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00
   Receitas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00
   Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00
   Resultado Previdenciário 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensões e Inativos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00
   Receitas de Contribuições 0,00 0,00 0,00 0,00
   Despesas com Pensões e Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00
   Resultado Associado às Pensões e aos Inativos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTÉRIO PÚBLICO Inscrição Canc. Até 2º Bimestre Pag. Até 2º Bimestre Saldo a pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 242.996,46 0,00 242.996,46 0,00
   Poder Executivo 242.996,46 0,00 242.996,46 0,00
   Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
   Poder Judiciário 0,00 0,00 0,00 0,00
   Ministério Público 0,00 0,00 0,00 0,00
   Defensoria Pública 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS 6.250.888,54 65.398,53 1.636.359,80 4.549.130,21
   Poder Executivo 6.250.888,54 65.398,53 1.636.359,80 4.549.130,21
   Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
   Poder Judiciário 0,00 0,00 0,00 0,00
   Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
   Defensoria Pública 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.493.885,00 65.398,53 1.879.356,26 4.549.130,21

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurado Até 2º Bimestre Limites Constitucionais Anuais
% Mínimo a Aplicar no Exercício % Aplicado Até 2º Bimestre

Mínimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 2.252.094,88 25,00 18,56
Mínimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica 1.458.658,37 70,00 84,50
Percentual de 50% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) na Educação Infantil 0,00 50,00 0,00
Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até 2º Bimestre Saldo Não Realizado
Receita de Operação de Crédito 5.900.000,00 0,00
Despesa de Capital Líquida 4.105.928,76 7.679.027,84

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA E DO SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL DOS MILITARES Exercício 10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício
Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 3.398.572,56 2.682.760,88 2.962.856,81 4.893.358,10
   Receitas Previdenciárias 5.758.533,52 7.141.815,87 10.393.241,36 14.673.473,55
   Despesas Previdenciárias 2.359.960,96 4.459.054,99 7.430.384,55 9.780.115,45
   Resultado Previdenciário 3.398.572,56 2.682.760,88 2.962.856,81 4.893.358,10
Fundo em Repartição (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00
   Receitas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00
   Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00
   Resultado Previdenciário 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensões e Inativos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00
   Receitas de Contribuições 0,00 0,00 0,00 0,00
   Despesas com Pensões e Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00
   Resultado Associado às Pensões e aos Inativos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS Valor Apurado Até 2º Bimestre Saldo a Realizar
Receitas de Alienação de Ativos 4.335,56 461.856,57
Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos 16.320,00 580.481,14

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE Valor Apurado Até 2º Bimestre Limite Constitucional Anual
%Mínimo a Aplicar no Exer. % Aplicado Até 2º Bimestre

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde executadas com recursos de impostos 1.974.864,09 15,00 16,25

DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DE  PPP Valor Apurado no Exercício Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE PINHAL. Emissão: 14/05/2026, às 14:07:31.

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO
Prefeito

CPF: 647.731.670-68

RENATO JOSE COPINI
Secretario de Finanças
CPF: 452.752.030-04

ADO LIMA MACHADO
Contador

Publique seu edital no jornal de 
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Repórter Em vídeo, nos sites do jornal AU e 
da Creluz – www.creluz.com.br 
– você pode conferir mais sobre 
as ações do Repórter Creluz!  

Museu da Geração de Energia da Creluz 
recebe primeira visita estudantil 

Reprodução

Mobilidade regional

O Museu da Geração de Energia, inaugurado recentemente 
pela Creluz em Cristal do Sul, recebeu, na semana passad, sua 
primeira visita ofi cial. Alunos do oitavo ano da Escola Estadual 
José André Acadrolli, de Rodeio Bonito, conheceram de perto a 
história da geração e da distribuição de energia na região, além 
de acompanhar o funcionamento da Usina do Braga.

Durante a atividade, os estudantes percorreram diferentes 
espaços da estrutura, como a barragem, o museu e a casa de 
máquinas, acompanhados por profi ssionais da cooperativa. A 
iniciativa reforça o compromisso da Creluz com a dissemina-
ção do conhecimento e a aproximação da comunidade com o 
setor energético. A Creluz informou que o espaço segue aberto 
para visitas mediante agendamento junto à cooperativa.

Foi assinado na quarta-fei-
ra, 13, o Estudo de Viabilidade 
Técnica, Econômica e Ambien-
tal (EVTEA) da futura ligação 
asfáltica entre os municípios 
de Alpestre e Rio dos Índios. 
O ato foi realizado na Câmara 
Municipal de Vereadores de Rio 
dos Índios e contou com a pre-
sença dos prefeitos Flavio Go-
lin, de Rio dos Índios; Rudimar 
Argenton, de Alpestre; Adriane 
Perin de Oliveira, de Nonoai; e 
Cristiano Gnoatto, de Planalto, 
além de lideranças regionais e 
integrantes da comunidade.

O estudo está sendo de-
senvolvido pela Universida-
de Regional Integrada do Alto 
Uruguai e das Missões (URI), 
Campus de Frederico Wes-
tphalen, e irá analisar a viabi-
lidade técnica, econômica e 
ambiental da obra. A proposta 
prevê a análise de um trecho 
de 27,3 quilômetros de rodovia 
municipal, criando uma ligação 
alternativa entre os municípios 

URI/FW

e facilitando o deslocamento 
regional, especialmente entre 
Alpestre e Rio dos Índios. O 
trajeto também deve benefi ciar 
diretamente os municípios de 
Planalto e Nonoai, ao ampliar a 
conexão da região do Alto Uru-
guai com o Oeste catarinense, 
por meio da Foz do Chapecó. 
Coordenado pelo engenhei-
ro civil e professor da URI/
FW, Jean Ricardo Favaretto, o 
EVTEA representa a primeira 
etapa técnica para viabilizar o 
projeto.O diretor Administrati-
vo da URI/FW, Alzenir José de 
Vargas, ressaltou o papel da 
obra na integração regional. 

O prefeito de Alpestre, Ru-
dimar Argenton, destacou a im-
portância da ligação asfáltica 
para a mobilidade e o desenvol-
vimento regional. “A região ga-
nha em mobilidade, segurança 
e desenvolvimento econômico. 
É uma obra importante para 
fortalecer o comércio, a agricul-
tura e aproximar ainda mais os 
municípios”, afi rmou.

Durante o encontro, tam-
bém foi reforçada a continui-
dade das articulações entre 
os municípios envolvidos para 
o andamento do projeto e das 
etapas necessárias para a fu-
tura execução da obra. 

A ExpoCaiçara 2026 come-
çou ofi cialmente ontem, 15, 
no Parque Municipal Guilher-
me Perlin.  O evento segue até 
domingo, 17, com mais de 50 
expositores, programação vol-
tada ao setor produtivo, atra-
ções culturais, atividades gra-
tuitas para crianças e shows. 
A abertura ofi cial contou com 
a participação de lideranças 
locais, autoridades regionais, 
estaduais e federais, e comu-
nidade em geral.

Durante o protocolo, o pre-
feito Zilio Roggia, agradeceu a 

todas as frentes e instituições 
envolvidas na realização da 
feira, estendendo seu cumpri-
mento à segurança, imprensa, 
expositores e representantes 
dos poderes Legislativo e Exe-
cutivo presentes no evento. 
“Isto é união, ver nossas enti-
dades irmanadas para que a 
feira aconteça da melhor for-
ma possível”, enfatizou Roggia 
e declarou que a ExpoCaiçara 
2026 é “fruto da nossa terra e 
dos nossos produtores”.

A programação de ontem 
na ExpoCaiçara 2026 reuniu 

grande público nos pavilhões 
e espaços da feira, além de 
atividades técnicas, culturais 
e recreativas ao longo do dia. 
Entre os destaques estiveram a 
palestra do presidente da Afu-
bra, Márcilio Drescher, sobre o 
mercado do tabaco e a safra 
2025/2026; as ações voltadas 
à conservação do solo e da 
água promovidas pela Emater/
RS-Ascar e URI-FW, além das 
atividades destinadas ao pú-
blico infantil, com participação 
de estudantes, atrações recre-

ativas, apresentações culturais 
e uma explanação sobre prote-
ção e bem-estar animal con-
duzida pela secretária-adjunta 
estadual do Meio Ambiente, 
Fernanda Leite.

Ainda na quinta-feira, 14, o 
4º Seminário Regional de Ho-
meopatia, realizado no Clube 
Aimoré, antecedeu a abertura 
oficial da ExpoCaiçara 2026 
e reuniu mais de 300 partici-
pantes do Rio Grande do Sul 
e Paraná para debater o uso 
de produtos naturais nos con-

textos ambiental, animal e 
humano, com foco em alter-
nativas sustentáveis para a 
produção rural.

PROGRAMAÇÃO SEGUE 
NO FIM DE SEMANA

Na área cultural, a progra-
mação segue com shows e 
apresentações musicais ao 
longo do fi m de semana. Hoje, 
16, ocorre a principal atração 
artística da feira, com show 
nacional da dupla Júnior & 
Cézar, além de apresentações 
da Banda Momentos. O acesso 
à pista será mediante doação 
de alimento não perecível, em 
ação solidária. A programação 
de amanhã, 17, inclui ativida-
des voltadas ao setor produ-
tivo, atrações culturais e o en-
cerramento ofi cial da feira.

GALERIA 
DE FOTOS
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PALMITINHO
INFORMATIVO MUNICIPAL

A contagem regressiva para a Feira 
das Potencialidades (Facipal 2026) en-
trou na reta fi nal em Palmitinho. Com o 
início do evento na próxima quinta-feira, 
21, a organização intensifi ca a mobiliza-
ção e destaca a programação que ante-
cede a feira, marcada para ocorrer até 
dia 24 deste mês.

No dia 8, uma das atividades pre-
paratórias reuniu público no município 
com a palestra “Como novas ideias mu-
dam realidades”, ministrada por Ramir 
Severiano, fundador e diretor da Vitrola 

Editora e Distribuidora e vice-presidente 
da Federasul. 

O encontro abordou a trajetória do 
empresário e proporcionou reflexões 
sobre gestão, inovação e motivação, te-
mas que dialogam com a proposta da 
feira de incentivar conexões, oportuni-
dades e desenvolvimento regional.

A programação da noite também con-
tou com apresentação musical de Lívia & 
Laura, As Boiadeiras do Sul, que emocio-
naram o público com um show marcado 
por talento e interação com os presentes.

A Secretaria de Assistência So-
cial, Trabalho e Habitação de Pal-
mitinho anunciou o reajuste do Pro-
grama Prato Cheio, que passa de R$ 
120 para R$ 140. A administração 
municipal informou que o benefício 
integra um processo de ampliação 
gradual, iniciado em R$ 90, com pre-

visão de alcançar R$ 180 ao longo 
do período de governo. Também foi 
realizado encontro com benefi ciários 
para repasse de informações sobre o 
reajuste do vale e orientações sobre 
o Benefício de Prestação Continuada 
(BPC), com foco em esclarecimentos 
e atualização de dados do programa.

A Secretaria Municipal de Educação 
promoveu mais uma etapa de forma-
ção do Programa Alfabetiza Tchê, re-
alizada na segunda-feira, 11. A ação 
reuniu professores alfabetizadores do 
município em um momento voltado à 
qualifi cação das práticas pedagógicas 
e ao fortalecimento do processo de en-
sino-aprendizagem.

O encontro proporcionou espaço 
para troca de experiências, estudos e 
reflexões sobre os desafi os e avanços 
da alfabetização, e incentivou o diálogo 
e a construção coletiva do conhecimen-
to entre os educadores.

Durante a formação, foram aborda-
das metodologias e estratégias voltadas 
ao desenvolvimento da leitura e da es-
crita das crianças, além de orientações 
pedagógicas relacionadas ao processo 

Pinheirinho do Vale

Palmitinho

Marcos Silva
Marcos Silva

Ascom Pinheirinho do Vale

de alfabetização. A atividade também 
destacou o papel do professor na cons-
trução da aprendizagem e no desenvol-
vimento educacional dos estudantes.

Conforme a Secretaria Municipal de 
Educação, a iniciativa integra as ações 
contínuas de formação docente, fortale-
ce a qualidade do ensino e garante me-
lhores resultados no processo de alfa-
betização dos alunos da rede municipal.

Equipes trabalham em ações de 
drenagem para evitar alagamentos 
e garantir mais segurança e qua-
lidade de vida aos moradores do 
Loteamento Borella, em Palmitinho. 
As obras de pavimentação também 
avançam e entram na fase fi nal. A 
administração municipal projeta 
buscar novos recursos para ampliar 
a pavimentação e levar asfalto a to-
das as ruas do bairro.

A base já foi concluída e, atual-
mente, a empresa responsável exe-
cuta a instalação dos meios-fi os. Na 
sequência, será iniciada a aplicação 
de asfalto em três ruas do lotea-
mento. Paralelamente, a canalização 
da água até uma boca de lobo está 
sendo realizada com recursos pró-

Divulgação
Divulgação

O município de Palmitinho forma-
lizou a aquisição de uma Chevrolet 
Spin adaptada para o transporte de 
pessoas com mobilidade reduzida. 
O convênio foi assinado em agenda 
ofi cial realizada em Porto Alegre pelo 
prefeito Benhur Barth.

O ato contou com a presença das 
secretárias municipais Cátia Alba-
rello e Danice Dalla Valle e do secre-
tário estadual de Justiça, Cidadania 
e Direitos Humanos, Fabrício Guaz-
zelli Peruchin. O veículo foi viabiliza-
do por meio do programa “RS Sem 
Barreiras”, do Governo do Estado.

Segundo a administração, a Spin 

adaptada será destinada ao atendi-
mento de usuários que necessitam 
de transporte especializado, com 
foco na ampliação da acessibilidade 
nos serviços públicos.

Divulgação

prios do município. A ação permitirá 
o escoamento adequado da água da 
chuva, evitando alagamentos e inva-
sões de água nos terrenos da região.
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SEBERI
INFORMATIVO MUNICIPAL

Seberi realizou, no dia 8, a inau-
guração do Banco Vermelho e o lan-
çamento ofi cial do programa “Seberi 
Por Elas”, em ato promovido no Largo 
Municipal Amazonas Cândido Mayer, 
em frente à Prefeitura. A mobilização 
reuniu representantes do Executivo, 
Legislativo, Judiciário, forças de se-
gurança, OAB e entidades da rede de 
proteção às mulheres.

O Banco Vermelho é um símbolo 
internacional de combate ao femini-
cídio e representa a ausência deixada 
pelas vítimas de violência. Instalado 
em espaço público, a estrutura busca 
ampliar a conscientização e incentivar 
denúncias de casos de violência do-
méstica e familiar.

Durante a cerimônia, autoridades 
destacaram a importância da atua-
ção conjunta entre os órgãos públi-
cos e instituições de proteção às mu-
lheres. A coordenadora nacional da 
campanha Banco Vermelho, Denise 
Argemi, parabenizou o município pela 
adesão ao movimento internacional 

de enfrentamento ao feminicídio.
A primeira-dama e secretária de 

Desenvolvimento, Francislaine Tre-
visan Balestrin, explicou que o pro-
grama “Seberi Por Elas” terá foco 
em ações de conscientização, aco-
lhimento e incentivo à autonomia fi -
nanceira das mulheres, por meio de 
capacitações, empreendedorismo e 
orientação sobre direitos e canais de 
denúncia. “Quando oferecemos cur-
sos e incentivamos o empreendedo-
rismo, além de conhecimento sobre 
seus direitos, ações de cuidado, entre 
outras, estamos dando a chave para 
que elas rompam o ciclo de depen-
dência”, enfatizou.

No encerramento da solenidade, o 
prefeito Adilson Adam Balestrin afi r-
mou que o município pretende forta-
lecer políticas públicas voltadas à pro-
teção das mulheres e ao combate à 
violência doméstica. O evento foi fi na-
lizado com o descerramento da fi ta do 
Banco Vermelho e o lançamento ofi -
cial da identidade visual do programa.

A Associação Benefi cente das Ami-
gas do Hospital da Fundação Hospitalar 
Pio XII realizou, no dia 8, o 9º Chá das 
Amigas do Hospital. A noite foi marcada 
pela solidariedade, emoção e pelo apoio 
da comunidade à área da saúde. A ação 
reuniu mais de 450 pessoas em Seberi. 

Neste ano, o evento teve como tema 
a família e os ciclos da vida. A progra-
mação contou com desfi le temático 
envolvendo lojas do município e ence-
nações que representaram diferentes 
fases da trajetória familiar, como namo-
ro, casamento, chegada dos fi lhos, ado-
lescência, saída de casa e a chegada 
dos netos.

O evento arrecada recursos para 
auxiliar no fortalecimento da Fundação 
Hospitalar Pio XII. A iniciativa reuniu vo-
luntárias, patrocinadores, profi ssionais 
da saúde, autoridades locais, regionais 
e estaduais, representantes do comér-
cio local e comunidade. O deputado es-
tadual e ex-secretário da Agricultura do 

Rio Grande do Sul, Edivilson Brum, tam-
bém marcou presença.

“Cada detalhe foi pensado com amor 
para que, juntos, possamos celebrar a 
vida, fortalecer vínculos e, ao mesmo 
tempo, gerar recursos que retornam em 
forma de cuidado para tantas famílias 
que necessitam”, enfatizaram as orga-
nizadoras. Segundo a organização, o 
chá superou as expectativas de públi-
co e participação e reafi rmou o envol-
vimento da população com as ações 
desenvolvidas em prol do hospital e das 
famílias atendidas pela instituição.

Evento benefi cente

Ascom Seberi

Marcos Silva 

CONFIRA A 
MATÉRIA 

COMPLETA:  

Ascom Seberi

A Prefeitura de Seberi iniciou, na 
quarta-feira, 13, uma nova etapa do 
programa “Seberi Mais Limpa”, em 
parceria com a Universidade Federal 
de Santa Maria. A ação prevê a reor-
ganização das lixeiras no centro ur-
bano, com a realocação das unida-
des da Avenida Flores da Cunha para 
ruas transversais entre as vias Bento 
Gonçalves e Júlio de Castilhos. Tam-
bém estão sendo instaladas novas 
lixeiras produzidas pela Secretaria 
de Infraestrutura Urbana em pontos 
defi nidos a partir de estudos prévios.

O projeto reúne diferentes secre-
tarias municipais e já conta com cin-
co ecopontos para descarte de vidro, 
além de campanhas de conscienti-
zação sobre a separação correta dos 
resíduos. Nas próximas semanas, a 
prefeitura prevê a continuidade da 
redistribuição das lixeiras e a instala-
ção de mais 30 unidades na Avenida 

Flores da Cunha.
A Administração Municipal tam-

bém informou que deve anunciar 
novas ações voltadas ao descarte 
de lixo eletrônico e à modernização 
tecnológica para divulgação dos ro-
teiros de descarte. Segundo a pre-
feitura, a participação da população 
é considerada essencial para o fun-
cionamento do programa “Seberi + 
Limpa”, que tem como slogan “Uma 
Seberi mais limpa começa por você”.

ASSISTA A 
ENTREVISTA:

Mais de 560 mil clientes da CPFL 
Energia na área de concessão da CPFL 
RGE podem ter direito à isenção ou des-
conto na conta de luz por meio da Tarifa 
Social de Energia Elétrica e do Desconto 
Social. Na região do Médio Alto Uruguai, 
20.169 pessoas podem ser benefi cia-
das. Em Frederico Westphalen, cerca de 
1,8 mil clientes estão aptos ao benefício. 
Já em Seberi, o número se aproxima de 
1,2 mil consumidores.

QUEM PODE RECEBER O BENEFÍCIO
Conforme o consultor de negócios 

da CPFL RGE, André Luiz da Silva, os 
programas atendem famílias inscritas 
no Cadastro Único (CadÚnico) conforme 
a renda familiar e o consumo mensal de 
energia. “A Tarifa Social garante isenção 
da tarifa de energia para consumo de até 
80 quilowatts-hora por mês às famílias 
com renda de até meio salário mínimo 
por pessoa. Já o Desconto Social atende 
famílias com renda entre meio e um sa-
lário mínimo por pessoa e consumo de 
até 120 quilowatts-hora mensais”, expli-
cou André Luiz.

Segundo ele, mesmo consumidores 
que ultrapassam os 120 quilowatts-ho-
ra podem receber abatimento parcial na 
conta. “O desconto é acumulativo. Quem 
consome acima de 120 quilowatts-ho-
ra continua tendo isenção até 80 qui-
lowatts-hora e desconto na faixa entre 
80 e 120 quilowatts-hora. A tarifa inte-

RGE

Clientes inscritos no CadÚnico podem receber benefício na fatura 
de energia conforme renda familiar e consumo mensal

gral é cobrada apenas sobre o consumo 
excedente”, afi rmou.

ATUALIZAÇÃO CADASTRAL É NECESSÁRIA
A CPFL RGE orienta que os consumi-

dores mantenham os dados atualizados 
no Centro de Referência de Assistência 
Social (Cras) do município. Também é 
necessário que a conta de energia esteja 
em nome do benefi ciário ou de alguém 
da mesma residência inscrito no Ca-
dÚnico. Caso o desconto ou a isenção 
não apareçam na fatura, a orientação é 
procurar o Cras para atualização cadas-
tral e, posteriormente, entrar em contato 
com a concessionária pelos canais de 
atendimento, aplicativo da CPFL Energia 
ou pelo telefone 0800-970-0900.
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VICENTE DUTRA
INFORMATIVO MUNICIPAL

Vicente Dutra segue celebrando 
os 60 anos de emancipação político-
-administrativa com uma programa-
ção especial voltada à comunidade. 
Após o baile comemorativo realizado 
na última quarta-feira, 13, as festi-
vidades continuam neste domingo, 
17, com a realização da 2ª Rústica 
de Aniversário de Vicente Dutra, em 
frente à Praça Ítalo Dal Paz, com lar-

gada prevista para às 8 horas.
A competição contará com percur-

sos de 3 km e 5 km, reunindo atletas 
e participantes da região em um mo-
mento de integração, saúde e celebra-
ção. A programação busca incentivar 
a prática esportiva, a promoção da 
saúde e a integração da comunidade, 
reunindo atletas e participantes em 
um momento especial de celebração.

Estudantes da 3ª Série A do Ensino 
Médio da Escola Estadual de Educação 
Básica 14 de Maio participaram na se-
gunda-feira, 11, da sessão da Câmara 
de Vereadores de Vicente Dutra, onde 
apresentaram projetos sociais desen-
volvidos no âmbito da Qualifi cação 
Profi ssional em Assistente de Projetos 
Sociais, realizada no Ensino Médio em 
Tempo Integral. A atividade teve cará-
ter pedagógico, formativo e cidadão, e 
proporcionou a aproximação dos jovens 
dos espaços públicos de participação, 
debate e encaminhamento de deman-
das da comunidade.

Durante a sessão, os estudantes 

apresentaram propostas voltadas a di-
ferentes áreas do município. Os proje-
tos foram organizados como indicações 
pelo Poder Legislativo e encaminhados 
ao Poder Executivo Municipal, em gesto 
que demonstrou que as iniciativas cons-
truídas em sala de aula podem contribuir 
para o debate sobre políticas públicas, 
juventude, cidadania e desenvolvimento 
local. A presença dos alunos na Câma-
ra também representou um exercício de 
protagonismo juvenil. Ao levarem suas 
propostas ao Legislativo, os estudantes 
evidenciaram senso crítico, participação 
cidadã e capacidade de contribuir com 
os debates públicos do município.

INFORMATIVO DA
CÂMARA DE VEREADORES

Deliberações ocorridas na Sessão Ordinária realizada pela 
Câmara de Vereadores de Caiçara em 12/05/2026:

CAIÇARA

Protagonismo juvenil

Ascom Câmara de Vereadores de Vicente Dutra

A Paróquia Nossa Senhora Auxiliadora, de Iraí, promove hoje, 16, o Jantar Paro-
quial da Festa de Nossa Senhora Auxiliadora. O encontro será realizado às 21 horas, 
no salão paroquial, após a novena, reunindo famílias e fi éis em um momento de con-
fraternização e solidariedade em prol da reforma da igreja matriz.

O evento contará com bufê livre, incluindo arroz, maionese, churrasco, saladas 
diversas, cuca, pão e sobremesa. Os ingressos estão à venda na secretaria paroquial 
e também com os membros do conselho da comunidade. O valor é de R$ 50 para 
adultos, R$ 25 para crismandos e R$ 15 para crianças de 6 a 11 anos.

Iraí 

Baixou para Comissão de estudos o 
PROJETO DE LEI Nº PROJETO DE LEI Nº 
37/2026 que INSTITUI O PLANO MUNICI-
PAL PELA PRIMEIRA INFÂNCIA – PMPI DO 
MUNICÍPIO DE CAIÇARA PARA O PERÍODO 
DE 2026 A 2036.

Foi aprovado o PROJETO DE LEI Nº 
38/2026 que INSTITUI O ORGANISMO DE 
POLÍTICAS PARA AS MULHERES (OPM) 
NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE CAIÇARA/
RS, VINCULADO AO GABINETE DO PREFEI-
TO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Foi aprovado o PROJETO DE LEI Nº 
39/2026 que ESTABELECE DIRETRIZES 
PARA AÇÕES QUE VISEM À PREVENÇÃO 
E COMBATE À VIOLÊNCIA CONTRA AS 
MULHERES NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 
CAIÇARA.

Foi aprovado o PROJETO DE LEI N° 
40/2026 que ABRE CRÉDITO ESPECIAL E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Baixou para Comissão de estudos o 
PROJETO DE EMENDA À LEI ORGÂNICA N.º 
02/2026 que CONVALIDA ATOS NORMATI-
VOS, ALTERA E CONSOLIDA DISPOSITIVOS 
DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE CAIÇA-
RA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Foi aprovada por unanimidade Moção 
de Repúdio à CORSAN/AEGEA pela preca-
riedade do abastecimento de água e pelos 
prejuízos causados à população do Municí-
pio de Caiçara/RS.

Foi aprovada por unanimidade MOÇÃO 
DE APLAUSOS pelo 45º aniversário da ins-
tituição fi nanceira SICREDI CONEXÃO.

Um bingo em ho-
menagem ao Dia das 
Mães foi realizado 
durante ofi cina dos 
grupos do Cras/Paif, 
no dia 5 deste mês, 
em Vicente Dutra. A 
atividade teve como 
objetivo promover a 
integração entre os 
participantes, pro-
porcionando um mo-
mento de convivência, 
alegria e valorização das mães atendidas pelos serviços socioassistenciais 
do município. O encontro foi marcado pela descontração, fortalecimento dos 
vínculos e pela participação ativa dos integrantes do grupo, reforçando a im-
portância das ações desenvolvidas pelo CRAS junto à comunidade.

Vicente Dutra realizou, no dia 
28 do último mês, uma ação de 
conscientização sobre o autismo, 
promovida de forma voluntária pela 
primeira-dama Cléria Rossato em 
parceria com o vereador Evandro 
Wolf. O encontro reuniu professo-
res da rede municipal de ensino e 
convidados em um momento de 
aprendizado, troca de experiências 
e reflexão sobre a importância da 
inclusão e do acolhimento às pes-

soas com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA).

A iniciativa contou com a parceria 
da área da saúde, representada pela 
enfermeira Cátia Marin; do Cras, por 
meio de Ilvani Redel; da Secretaria 
Municipal de Educação, representa-
da pela secretária Marilene Antunes, 
além da participação das psicólogas 
da APAE de Frederico Westphalen, 
que contribuíram com orientações e 
conhecimentos sobre o tema.

Ascom Vicente Dutra
Ascom Vicente Dutra
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Deliberações da Sessão Ordinária de 12/05/2026:

TAQUARUÇU DO SUL

• Matéria do Poder Executivo:
• Projeto de Lei nº 015/2026 de 05 de maio de 2026, que “Autoriza o Muni-

cípio a receber em doação bens móveis do Consórcio Intermunicipal de Gestão 
de Resíduos Sólidos - CIGRES e a proceder à sua incorporação ao patrimônio 
público municipal, e dá outras providências”, aprovado por unanimidade;

• Projeto de Lei nº 016/2026 de 05 de maio de 2026, que “Autoriza o Mu-
nicípio a receber em doação bem móvel do Estado do Rio Grande do Sul e a 
proceder à sua incorporação ao patrimônio público municipal, e dá outras provi-
dências”, aprovado por unanimidade;

• Projeto de Lei nº 017/2026 de 05 de maio de 2026, que “Defi ne situação 
como de excepcional interesse público e autoriza a contratação temporária por 
prazo determinado de TRÊS MOTORISTAS, e dá outras providências”, aprovado 
por unanimidade;

Próxima sessão ordinária será realizada dia 26 de maio, terça-feira, às 20h.

Acompanhe o Poder Legislativo acessando o site ofi cial da 
Câmara Municipal: https://camarataquarucudosul.rs.gov.br/

INFORMATIVO DA
CÂMARA DE VEREADORES

Em clima de integração e celebração, 
Taquaruçu do Sul encerrou, no dia 9, a 
programação alusiva aos 38 anos do mu-
nicípio com a realização dos Jogos Rurais 
2026. Sediado na Linha Fátima, o evento 
reuniu moradores de diferentes localida-
des ao longo de todo o dia, em uma série 
de provas que misturaram força, velocida-
de, agilidade e um pouco de sorte, trans-
formando a competição em um grande 
momento de confraternização entre as 
comunidades.

Promovidos pela Prefeitura de Ta-
quaruçu do Sul em parceria com a Ema-
ter, os jogos tiveram como principal 
objetivo fortalecer os vínculos entre os 
moradores do interior, com a valoriza-
ção do espírito comunitário e das tradi-
ções do meio rural. Além das disputas, 
o público também saboreou um almoço 
gratuito, servido a todos os competido-
res e torcedores presentes.

As provas resgataram práticas sim-
ples e conectadas ao cotidiano das fa-
mílias do campo e às formas de lazer 
cultivadas nas comunidades rurais. Entre 
as modalidades, estiveram salto em dis-
tância, corrida do ovo, o tradicional arre-
messo de espiga de milho, prova de serrar 
madeira, disputa de encher o litro com es-
ponja, pênaltis e outras. 

A programação ganhou ainda um sim-
bolismo especial por ocorrer na véspera 
do Dia das Mães. Em meio à festa, a con-
terrânea mais velha do município, dona 
Darcisa Botesini De Bona, celebrou seus 
101 anos, comemorados justamente no 
sábado, 9. Mãe de nove fi lhos, ela atribui a 
longevidade ao hábito de manter o corpo 
sempre ativo, característica representada 
no espírito dos Jogos Rurais.

Na classifi cação geral, a Linha Santo 
Antônio conquistou o primeiro lugar. O 
segundo lugar fi cou com a Linha Bales-
trin, seguida pela anfi triã Linha Fátima, em 
terceiro. Linha Rincão/Barra do Fortaleza 
terminou na quarta colocação, enquanto 
Linha Sete de Setembro fi cou em quinto 
lugar. Também participaram da compe-
tição as comunidades Linha Volpatto, Li-
nha Cerro Alto, Linha Dez de Novembro, 
Linha Chielle/Pessoto, Linha Travessão 
Seco e Linha Novo Sobradinho.

O evento marcou o encerramento das 
comemorações de aniversário de Taqua-
ruçu do Sul, iniciadas no dia 1º de maio 
com a realização da 2ª Rústica Regional e 
também marcadas pela realização da Fei-
ra do Livro, consolidando uma programa-
ção voltada à participação popular, à valo-
rização da população e ao fortalecimento 
da identidade cultural do município.

A Câmara Municipal de Vereadores de Ame-
tista do Sul informa que, em Sessão Ordinária 
realizada no dia 12 de maio de 2026, foram apre-
ciadas e aprovadas por unanimidade importantes 
matérias de interesse da comunidade.

Sessão Ordinária realizada no dia 12 de 
maio de 2026de autoria do Poder Executivo 
Municipal, que autoriza a abertura de crédito 
adicional especial no valor de R$ 3 milhões 
e 340 mil reais para execução de programa 
habitacional de interesse social no Município, 
através de recursos oriundos de convênio 
fi rmado com o Governo Federal, incluindo 
contrapartida municipal.

Também foi aprovado por unanimidade 
o Projeto de Lei nº 58/2026, que autoriza 
a contratação temporária de um Profes-
sor de Educação Infantil, um Monitor e um 
Fisioterapeuta, visando atender demandas 
das áreas da educação e saúde, garantindo 
a continuidade dos serviços públicos essen-
ciais prestados à população.

Ainda, os vereadores aprovaram por una-
nimidade o Projeto de Lei nº 59/2026, que 

declara de interesse público a realização da 
Festa do Garimpeiro 2026 e autoriza o Mu-
nicípio a custear despesas para organização e 
realização do evento, valorizando a cultura, a 
história e a importância da atividade garimpeira 
para Ametista do Sul.

Durante a sessão, também foram aprova-
das por unanimidade duas Resoluções Legis-
lativas de autoria da Mesa Diretora.

A Resolução Legislativa nº 03/2026 cria 
Comissão Especial para revisão da Lei Or-
gânica Municipal, com o objetivo de atualizar 
a legislação municipal conforme as alterações 
constitucionais e legais vigentes.

Já a Resolução Legislativa nº 04/2026 
dispõe sobre a criação de Comissão Especial 
para elaboração do novo Regimento Interno 
da Câmara Municipal, buscando modernizar e 
adequar as normas de funcionamento do Poder 
Legislativo Municipal.

A Câmara Municipal reafi rma seu compro-
misso com a transparência, a legalidade e o 
desenvolvimento de Ametista do Sul.

INFORMATIVO DA
CÂMARA DE VEREADORES

Sessão Ordinária realizada no dia 12 de maio de 2026

AMETISTA DO SUL

Taquaruçu do Sul Alpestre

Marcos Silva

GALERIA 
DE FOTOS

Alpestre alcança o cenário nacional 
com a indicação da Gibiteca Pública para 
o 42º Troféu Angelo Agostini. Finalista na 
categoria Troféu Especial Jayme Cortez, 
o projeto coloca a região Norte do Estado 
em evidência na maior premiação de His-
tórias em Quadrinhos do país.

Segundo dados do portal Literatura 
RS, artistas e iniciativas gaúchas marcam 
presença em 12 das 14 categorias da edi-
ção de 2026. A Gibiteca de Alpestre conso-
lida-se como uma das poucas instituições 
públicas do interior a atingir esse nível de 
reconhecimento técnico e nacional.

A votação popular que decide o prê-
mio segue aberta até o dia 25 de maio por 
meio do formulário ofi cial da Associação 
dos Quadrinistas e Caricaturistas de São 
Paulo (AQC-SP).

FORMAÇÃO DE LEITORES E LEGADO ARTÍSTICO
A ideia da Gibiteca surgiu em 2023, 

durante a Feira do Conhecimento de Al-
pestre, em um diálogo entre o quadrinista 
Marcel Ibaldo e o presidente da Associa-
ção Amigos das Histórias em Quadrinhos 
(AHQ), Edson Vargas de Mello. Marcel 
atribui o rápido crescimento da iniciativa à 
renovação constante do acervo e à capa-
cidade de diálogo com a comunidade.

O espaço contribui para a formação de 
novos leitores ao atrair pessoas afastadas 
dos livros e inspirar alunos por meio de 
obras como a personagem Tê Rex, criada 
por Marcel e sua fi lha Marcelli Ibaldo. A 
personagem é considerada a madrinha do 
projeto. A AHQ de Alpestre também pro-
move ofi cinas de produção e o Concurso 
Municipal de Quadrinhos, onde talentos 
locais recebem premiações técnicas.

O reconhecimento nacional represen-
ta um marco de valorização coletiva. “A 
Gibiteca Pública de Alpestre existe para a 
comunidade, tanto local quanto de outras 
cidades e regiões, e constar na lista de pro-
jetos incríveis do Troféu Angelo Agostini é 
uma honra para todos nós”, afi rma o artis-
ta. O espaço, inaugurado em dezembro de 
2024, funciona no Centro de Cultura e con-
ta ainda com a parceria de Marcelli Ibaldo, 
que possui trajetória internacional na arte 
sequencial e ministra atividades no local.

APOIO INSTITUCIONAL E IMPACTO SOCIAL
O impacto social é confi rmado pelos 

frequentadores do espaço. O professor Jar-
del José Outeiro da Silva, de 28 anos, defi ne 
como um privilégio ter um local dedicado à 
cultura pop próximo de casa. Já para a gar-
çonete Renata Mikolaiczk, de 18 anos, o in-
centivo em uma cidade de pequeno porte é 
fundamental para democratizar o conheci-
mento. “Muitas pessoas não teriam acesso 
a esse tipo de material se não fosse em um 
espaço como a Gibiteca”, pontua.

O poder público municipal mantém 
apoio contínuo à iniciativa por meio da 
cessão de espaço e auxílio logístico. Tam-
bém é incentivada a visitação de alunos 
em horário escolar e no contraturno.

VOTE NA GIBITECA 
DE ALPESTRE AQUI

Divulgação
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PROJETO DE LEI Nº 028/2026- Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar despesas 
promover ações de incentivo no âmbito das campanhas de vacinação, e dá outras providên-
cias- Aprovado por unanimidade.

PROJETO DE LEI Nº 029/2026- Institui o Organismo de Políticas para as Mulheres - OPM no 
âmbito do Município de Vista Alegre/RS, vinculado à Secretaria Municipal de Assistência 
Social, e dá outras providências- Aprovado por unanimidade.

PROJETO DE LEI Nº 030/2026- Defi ne e caracteriza situação de excepcional interesse pú-
blico, autoriza a contratação de pessoal por tempo determinado para atender à necessidade 
temporária, e dá outras providências- Aprovado por unanimidade.

PROJETO DE LEI Nº 031/2026- Autoriza o Poder Executivo a contratar operação de crédito 
com o BANCO DO BRASIL S.A., e dá outras providências- Aprovado por unanimidade.

Próxima sessão ordinária será realizada no dia 18 de maio de 2026 (segunda-feira), às 19 
horas, na Câmara Municipal de Vereadores.

VISITE NOSSO SITE: WWW.CAMARAVA.COM.BR

INFORMATIVO DA
CÂMARA DE VEREADORES

Em sessão ordinária realizada no dia 11 de maio de 2026, 
esteve em pauta as seguintes matérias:

A Secretaria de Obras de Jaboticaba 
segue executando serviços de recupera-
ção e manutenção nas estradas e vias 
do interior do município. Na última se-
mana, equipes e máquinas atuaram na 
recuperação, cascalhamento e compac-
tação das ruas da Vila Santa Rosa, loca-
lizada na divisa com o município de Boa 
Vista das Missões.

Além das melhorias nas vias princi-
pais, também foram realizados serviços 
de recuperação nos acessos às residên-
cias da comunidade. Os trabalhos prosse-
guem nesta semana nas estradas vicinais 
próximas à Vila Trentin, dando continuida-
de ao cronograma de manutenção desen-
volvido pela Secretaria de Obras.

A administração de Jaboticaba, por 
meio da Secretaria de Serviços Urbanos, 
intensifi cou nos últimos dias as ações de 
melhoria na iluminação pública em dife-
rentes pontos da cidade. Entre os serviços 
executados estão a substituição de lâm-
padas queimadas e a instalação de mais 
de 50 luminárias de LED na Avenida Padre 
Guilherme Wertz e em vias próximas.

As luminárias de LED oferecem 
maior efi ciência luminosa e durabilida-
de. De acordo com a administração mu-
nicipal, o investimento busca ampliar a 
segurança de motoristas e pedestres, 
além de proporcionar mais conforto e 
qualidade de vida à população. A mo-
dernização também contribui para a va-
lorização dos espaços urbanos e para a 
redução do consumo de energia elétrica.

Jaboticaba

Com o prefeito Cristiano Gnoatto 
em viagem oficial a Brasília para bus-
car recursos destinados ao município 
e o vice-prefeito Dirceu Fontana em 
período de férias, a presidente da Câ-
mara de Vereadores de Planalto, Ja-
nete Martins, assumiu interinamente 
até o dia 22, o comando do Executivo 
Municipal.

A transmissão do cargo ocorreu con-
forme prevê a legislação, garantindo a 
continuidade administrativa durante a 
ausência dos chefes do Executivo. Ja-
nete permanece à frente da Prefeitura 
até o retorno do prefeito ao município.

Durante a agenda na Capital Federal, 
Cristiano Gnoatto cumpre compromis-
sos em ministérios, gabinetes parla-
mentares e órgãos federais, com o obje-
tivo de viabilizar investimentos e novos 
recursos para áreas consideradas prio-
ritárias pela administração municipal.

Planalto

Ascom Planalto

Ao assumir o Executivo, Janete 
Martins destacou a responsabilidade 
do momento e afi rmou que dará sequ-
ência aos trabalhos e atendimentos da 
administração municipal, mantendo o 
funcionamento dos serviços públicos e 
o acompanhamento das demandas da 
comunidade.

A Sicredi Conexão encerrou as ativi-
dades do projeto “Elas no Campo”, uma 
iniciativa pioneira voltada ao fortaleci-
mento da gestão e da liderança feminina 
nas propriedades rurais. O programa foi 
um piloto desenvolvido pela Fundação 
Sicredi e executado pelo Instituto Bio-
sistêmico (IBS), a Sicredi Conexão e a 
Sicredi Confi ança.

Ao longo de 18 meses, foram reali-
zadas visitas técnicas e encontros prá-
ticos com um grupo de 20 associadas. 
Na área de atuação da Sicredi Conexão, 
o evento abrangeu as cidades de Palmi-
tinho, Vista Alegre e Taquaruçu do Sul, 
com o objetivo central de oferecer fer-
ramentas de gestão e conhecimentos 
técnicos que permitissem às produtoras 
uma visão empresarial de seus negó-
cios, unindo sustentabilidade, organiza-
ção e planejamento de longo prazo.

O projeto evidencia o propósito da 
instituição em promover uma sociedade 
mais próspera por meio de novos conhe-

cimentos, conforme explica a presiden-
te da Sicredi Conexão, Angelita Marisa 
Cadoná. “Um dos diferenciais da nossa 
cooperativa é o compromisso com o de-
senvolvimento dos associados, por isso 
já possuímos diversas iniciativas dentro 
dos programas Capacitar e Propriedade 
Sustentável, que visam agregar novos 
conhecimentos. 

A associada Patrícia Botton, que 
participou de todo o ciclo, reforça que 
o projeto representou uma mudança na 
forma de enxergar a propriedade. “Foi 
uma jornada rica em aprendizados que 
nos permitiu sair da teoria e aplicar uma 
visão estratégica no dia a dia. Além da 
qualifi cação técnica, a troca de expe-
riências entre as participantes fortale-
ceu nossa confi ança e o sentimento de 
pertencimento ao grupo. Hoje, entendo 
melhor meu papel como produtora rural 
e me sinto mais segura para tomar de-
cisões que garantam o futuro da nossa 
atividade”, afi rma Patrícia.

Cooperativismo 

Projeto “Elas no Campo” é uma idealização nacional que capacitou associadas de Palmitinho, 
Vista Alegre e Taquaruçu do Sul para qualifi car a gestão nas suas propriedades

Ascom Sicredi
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INGRESSOS E PONTOS DE VENDA

Divulgação

Vinicius Cerchiari/Divulgação

Divulgação

O Clube Harmonia, em FW, 
recebe hoje, 16, a 15ª edição 
do festival Na Mira do Rock. A 
programação reúne bandas da 
região em uma noite dedicada 
ao rock, com destaque para a 
tradicional Batalha das Bandas 
e o show de encerramento da 
Garage Inc., cover do Metalli-
ca. Participam desta edição as 
bandas burnN, de Ametista do 
Sul e Planalto, Systemic Rot, de 
Três Passos, e Oblivion, de FW.

Além da proposta musical, o 
evento também mantém o ca-
ráter solidário. Os ingressos an-
tecipados podem ser adquiridos 

por R$ 30 mediante a doação de 
um agasalho, entregue na entra-
da, ou por R$ 35 sem a necessi-
dade da contribuição. A organi-
zação também disponibiliza re-
serva de mesas para quatro pes-
soas, com quatro ingressos in-
clusos, no valor de R$ 180.

Responsável pela realiza-
ção do festival, a Fuga Produ-
ções destaca que a iniciativa 
busca fortalecer a cena regio-
nal do rock e proporcionar ao 
público uma experiência mar-
cada por diferentes estilos mu-
sicais, energia e integração en-
tre bandas e fãs do gênero.

Iniciou nesta semana, a 
venda de ingressos para o 
show benefi cente com as ban-
das Reação em Cadeia e An-
jos do Hanngar. O evento ocor-
re no dia 14 de agosto, no Par-
que de Exposições Monsenhor 
Vitor Battistella, em Frederico 
Westphalen, com renda 100% 
revertida ao Lar dos Defi cien-
tes Físicos.

Os ingressos de primeiro 
lote estão disponíveis em três 
modalidades. As mesas para 
seis pessoas custam R$ 900, o 
camarote coletivo tem valor de 
R$ 110 por pessoa e o ingresso 
para público geral custa R$ 90.

As entradas podem ser ad-
quiridas no Jornal O Alto Uru-
guai, na Telecell Celulares e 
também pelo site blueticket.
com.br. O pagamento pode ser 
feito em dinheiro, pix ou cartão.

Segunda edição
A iniciativa dá continuidade 

ao projeto benefi cente iniciado 
em 2025, quando a banda Os 
Paralamas do Sucesso realizou 
a primeira edição do evento 

Hoje é dia de Na Mira do Rock!
EVENTO

solidário no município. A pro-
posta é promover anualmen-
te grandes shows com arreca-
dação destinada à manutenção 
das atividades da instituição.

O lançamento ofi cial do 
evento ocorreu em março, du-
rante um café com a imprensa 

realizado na sede do Lar dos 
Defi cientes Físicos, reunindo 
integrantes da diretoria, mora-
dores da entidade, organizado-
res e apoiadores. A promoção 
é realizada em parceria com a 
Planet Multieventos, do empre-
sário Ivan Dill.

O Centro Cultural 25 de Julho, de FW, participou, com 40 inte-
grantes, do 27º Encontro de Grupos de Danças Folclóricas Alemãs 
da Associação Regional Planalto Médio e Alto Uruguai, realizado 
na cidade de Três de Maio. O evento, realizado no último sábado, 9, 
reuniu 27 grupos de danças folclóricas alemãs do RS.

Centro Cultural 25 de Julho participa do
Encontro de Grupos de Danças

 FOLCLORE ALEMÃO

Centro Cultural 25 de Julho/ Divulgação

Abertas as inscrições de voluntários para 12ª edição
FESTIVAL ATENA

Estão abertas as inscrições 
para voluntários interessados 
em atuar na 12ª edição do Fes-
tival Atena, que será realizada 
em Frederico Westphalen, en-
tre os dias 25 e 30 de junho. A 
iniciativa busca pessoas com 
18 anos ou mais dispostas a 
colaborar na organização e na 
realização do evento.

Os trabalhos voluntários 
envolvem atividades no perío-
do de pré-produção, entre os 
meses de maio e junho, além 
da atuação durante os seis 
dias do festival.

As vagas estão distribuí-
das em diversos setores, co-
mo produção, comunicação e 
marketing, cerimonial, recep-
ção, atendimento e credencia-
mento, campanha solidária, 
operação técnica, tecnologia e 
informatização e segurança.

Para participar, os interes-
sados devem preencher o for-
mulário de inscrição, confor-
me a disponibilidade de horá-
rios, e aguardar o contato da 

comissão organizadora com 
as orientações sobre as próxi-
mas etapas.

O presidente da ACA, Gian-
carlo Panosso, ressalta que o 
trabalho voluntário contribui 
para o desenvolvimento pes-
soal e coletivo, fortalecendo o 
envolvimento da comunidade 
com o evento cultural. “O Ate-
na é da comunidade de Frede-
rico Westphalen, e contar com 
os voluntários é gratifi cante, na 
medida em que todos podem 

se envolver e conhecer, além 
dos espetáculos, tudo o que 
permeia a organização de uma 
atividade do porte do nosso 
festival”, afi rmou.

Os candidatos seleciona-
dos receberão certifi cado refe-
rente às horas dedicadas, tanto 
na fase de preparação quanto 
durante os dias da 12ª edição 
do Festival Atena. O link para 
inscrições está disponível nas 
redes sociais do festival, pelo 
perfi l @festivalatena.

Inicia venda de ingressos para o show em 
prol ao Lar dos Defi cientes Físicos

INSCRIÇÕES 
PELO 

QR CODE
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Formada no ICIF 
Culinary Institute, 
na Itália.

* 120 ml de óleo
* 120 ml de leite
* 120 ml de água
* 400 g de polvilho azedo
* 1 e 1/2 colher (sopa) de sal
* 2 ovos
* 240 g de queijo picado muçarela 
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PÃO DE QUEIJO

MODO DE FAZER
Em uma panela, coloque o óleo, o leite e a água 
e leve ao fogo até ferver. Despeje essa mistura 
sobre o polvilho azedo e misture bem. Deixe 
amornar. Adicione um ovo e misture bem. Depois 
acrescente o segundo ovo e misture novamente. 
Por último, adicione o sal e o queijo picado e mis-
ture até formar uma massa homogênea. Modele 
as bolinhas e leve para assar. Forno convencional: 
200°C, por cerca de 35 minutos ou até dourar.

Ecos da Tradição
Mirtes T. Friedrich Quadro
mirtesquadro@hotmail.com

** Os textos de colunistas aqui publicados são de sua total responsabilidade e não refletem a opinião do jornal O Alto Uruguai.

CTG GAUDÉRIOS DO RODEIO – O CTG Gaudérios do Rodeio de 
Rodeio Bonito está em um momento festivo no dia de hoje. A entida-
de irá comemorar a posse da nova patronagem com um jantar e fan-
dango. Desejamos que a nova patroa, Silvane Franchini, tenha muito 
sucesso ao capitanear essa entidade que já trouxe tantos frutos cul-
turais e muito orgulho para a 28ª RT.

55ª CIRANDA CULTURAL DE PRENDAS I – A próxima semana 
será de expectativas, coração na mão e ansiedade pois inicia-se a 
55ª edição de uma Ciranda Cultural de Prendas, considerada uma 
das maiores em número de participações. Desde a quarta-feira as 
candidatas já estarão se deslocando para Erechim, cidade que sedia-
rá o evento. E com elas, os olhos do RS estarão voltados 

55ª CIRANDA CULTURAL DE PRENDAS II – A 55ª edição da Ci-
randa Cultural de Prendas será realizada nos dias 21, 22 e 23 de maio 
de 2026, reunindo representantes das Regiões Tradicionalistas de to-
do o Estado em um dos mais importantes eventos do calendário do 
MTG. Todas as provas acontecerão nas dependências do CTG Sen-
tinela da Querência de Erechim, que possui uma estrutura invejável. 

55ª CIRANDA CULTURAL DE PRENDAS III – O resultado da Ci-
randa será divulgado no decorrer do fandango, que também aconte-
cerá no mesmo local das provas e está com os ingressos esgotados, 
na noite de sábado, madrugada de domingo. Erechim está preparada 
para receber o Rio Grande do Sul, contando hoje com sua rede hote-
leira completamente esgotada. O próximo local a sediar esse evento 
grandioso será defi nido através do resultado, ou seja, a cidade de on-
de for oriunda a próxima 1ª Prenda do Estado, terá também a honra 
de receber a 56ª Ciranda Cultural de Prendas em 2027. 

55ª CIRANDA CULTURAL DE PRENDAS- IV – A 28ª Região Tradicio-
nalista vem crescendo muito nas últimas edições das Cirandas de Pren-
das, motivo pelo qual esse ano, as três categorias estarão sendo repre-
sentadas, concorrendo de igual para igual com todo o Estado. Na cate-
goria adulta, Karoline Paola Teixeira Cocco, do CTG Sentinela da Coxilha 
de Caiçara, na Categoria Juvenil, Gabriela Triz Dutra, do CTG Rancho Xu-
cro de Ametista do Sul e na categoria Mirim, Julia Fritzen da Silva, do CTG 
Rodeio da Querência de FW, são as representantes da 28ª Região tradi-
cionalista, que passaram por três longos e suados anos de estudos para 
fi nalmente terem o direito de poder participar de tão importante Ciranda. 

INVERNADA ADULTA – Visando fazer frente às despesas em sua 
caminhada rumo ao ENART desse ano, a invernada adulta do CTG Ro-
deio da Querência está promovendo mais uma rodada de Pizza Bagual. 
A retirada das pizzas será dia 06 de junho, no CTG Rodeio da Querência. 

REUNIÃO – O MTG está realizando nesse sábado, 16, uma impor-
tante e extensa reunião do colegiado de Coordenadores Regionais, na 
sede do MTG em Porto Alegre. 

Temática recorrente em discursos organiza-
cionais, a reputação é um ativo valioso nas em-
presas, assim como o brand e os ativos huma-
nos. Enquanto a identidade organizacional se 
refere ao que a empresa é ou pensa ser, a ima-
gem corresponde às percepções dos públicos, 
e a reputação, o acúmulo de imagem positiva 
ou negativa a respeito da organização. É sabi-
do que empresas que gozam de boa reputação, 
tem mais sucesso em driblar crises, já que os-
tentam excelência junto a opinião pública. 

A construção dessa reputação organizacio-
nal é trabalho de fluxo contínuo, e está intima-
mente relacionada ao posicionamento institucio-
nal da empresa. Só que não basta uma empresa 
ser reconhecida e enaltecida em campanhas, se 
esquece de cuidar dos sentimentos que desper-
ta nos públicos. Se desconhece como as pesso-
as sentem sua marca e percebem seus produtos 
e serviços. De nada adianta ter uma boa reputa-
ção técnica, se falta a reputação emocional. Antes 
de fi delizar, é preciso construir vínculos alicerça-
dos na confi ança, respeito, ética e empatia. Tem 
que existir coerência entre o discurso e as práti-
cas organizacionais, a fi m de criar vínculos e boas 
memórias afetivas. Os clientes devem ter admira-

ção e confi ança genuína pela empresa. Já os colaboradores, devem 
sentir segurança emocional e senso de pertencimento. A reputação 
emocional começa em casa, no cotidiano organizacional. É quando a 
empresa entrega internamente, o que propaga externamente em sua 
comunicação gerando identifi cação simbólica.

Desenvolver reputação emocional condiz com trabalhar o capital 
afetivo, e isso signifi ca desenvolver relações organizacionais em que 
as pessoas se sintam respeitadas e conectadas com a organização. 
É desenvolver a cultura do cuidado coletivo e valorizar os colabora-
dores. É respeitar limites humanos em tempos de IA, e não apenas 
vociferá-los. Uma das instâncias mais elevadas da reputação emo-
cional, é quando ela gera recall positivo. Ou seja, quando as pesso-
as lembram com carinho de uma marca, e da sua experiência com 
o produto. Mas essa percepção simbólica só ocorre com boas práti-
cas organizacionais. Do contrário, a narrativa institucional vira falácia 
e discurso vazio. O cuidado com o colaborador valorizando sua his-
tória de vida, se traduz em relações respeitosas, mesmo após desli-
gamentos. O sentimento que a empresa deve gerar nos públicos, se 
resume por admiração, sendo esse o pilar para conexões duradouras 
e que gerem reputação emocional.

Bons Ventos! Namastê.

Áries - Tenha calma devido às ten-
sões astrais, mas a tarde prome-
te boas oportunidades fi nanceiras. 

Mantenha a paciência diante de desafi os e 
evite gastar impulsivamente. Para o amor, 
controle o ciúme e as cobranças para evitar 
mal-entendidos, pois o dia melhora e o ro-
mance ganha estabilidade.

Touro - A Lua ilumina seu signo, 
destacando seus encantos e poten-
cial, mesmo com desafi os na car-

reira. Sua vitalidade aumenta, mas cuidado 
para não se sobrecarregar. Aproveite o dia 
para brilhar e atrair conexões, especialmen-
te na parte da tarde, quando as energias fa-
vorecem o amor e as paixões.

Gêmeos - Cuide do seu bem-es-
tar evitando expectativas altas ho-
je, pois a Lua em Touro traz desa-

fi os. No trabalho, obstáculos matinais po-
dem surgir, mas com foco e persistência, a 
tarde promete ser mais produtiva. No amor, 
seja mais receptivo e acolhedor, especial-
mente com quem gosta. Dia de paciência.

Câncer - Evite gastos impulsivos e 
ajuste seus planos às suas condi-
ções para evitar frustrações. Pro-

cure se acalmar para evitar estresse e me-
lhorar sua energia. Na vida amorosa, a pa-
ciência traz sucesso e harmonia, podendo 
conquistar alguém especial. Desfrute do 
seu dia com esperança.

Leão - Ótimo dia para focar em 
suas metas profi ssionais, mas 
evite distrações na manhã para 

manter seu desempenho. A tranquilidade 
retorna à tarde, facilitando suas relações. 
Para o amor, cuide das instabilidades ini-
ciais, mas o romance melhora e sua popu-
laridade fi ca em alta.

Virgem - Dia de descobertas e 
novas experiências, incentivan-
do curiosidade e aprendizado. En-

frente obstáculos pela manhã com persis-
tência, pois à tarde você supera desafi os. 
No amor, o sucesso chega com paciên-
cia, trazendo momentos especiais com al-
guém que combina com sua vibe.

Libra - A rotina exige paciência e 
bom humor para superar possí-
veis desentendimentos. Mantenha 

o foco no trabalho e evite gastos impulsi-
vos pela manhã. No amor, controlando as 
palavras, a paixão tende a reaquecer no fi -
nal do dia, trazendo mais harmonia e sen-
sualidade para sua vida.

Escorpião - A Lua em Touro in-
fl uencia suas relações, pedindo 
calma para evitar desentendimen-

tos. No geral, o clima melhora e a har-
monia prevalece. Cuide com carinho do 
seu corpo, especialmente da garganta. 
No amor, confl itos matinais podem surgir, 
mas fortalecem a conexão no fi nal do dia.

Sagitário - Hoje, cuidado com a 
sinceridade nas palavras e evi-
te confl itos. No trabalho, se orga-

nize para fortalecer as fi nanças. No amor, 
atenção às fofocas, mas o clima pode me-
lhorar, favorecendo encontros e a convi-
vência a dois. Mantenha o bom humor e 
a paciência!

Capricórnio - Hoje, a Lua em 
Touro traz energia e oportunida-
des, mas é melhor agir com cal-

ma nas primeiras horas. Depois, a sorte 
favorece ganhos e apostas. No amor, sur-
presas podem surgir e o seu charme en-
tra em destaque. Aproveite o dia para con-
quistar e se conectar.

Aquário - Logo cedo pode rolar 
algumas preocupações familia-
res, mas à tarde tudo se encai-

xa. Cuide da sua saúde com alimenta-
ção e descanso. No amor, os altos e bai-
xos dão espaço para momentos mais do-
ces com quem você ama. Aproveite o dia 
com otimismo!

Peixes - Hoje, a comunicação é 
sua aliada para se destacar no 
trabalho e aumentar suas ven-

das. No amor, ajuste o humor e aposte no 
diálogo para fortalecer o relacionamento, 
enquanto a tarde traz boas oportunidades 
de paquera. Aproveite o dia com leveza!
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Foto Marin

Arquivo pessoal

Emili Piovesan conquista 
o título de Miss Latina 
Brasil 2026

Alice Froner Buriol 
comemora seu 

primeiro aninho

Angela Maria Mendonça 
comemora aniversário

Valdir e Odi Ceolin celebram 
Bodas de Diamante

A beleza, a simpatia e a elegância 
da jovem ametistense Emili Piovesan 
ganharam destaque nacional no dia 
9, quando ela foi coroada Miss Latina 
Brasil 2026, em concurso realizado 
em Santa Cruz do Sul. Representan-
do Ametista do Sul entre 18 candi-
datas de diferentes regiões do país, 
Emili encantou jurados e público ao 
longo das seletivas até conquistar 
o título máximo da competição. A 
conquista foi celebrada com orgulho 
pela comunidade regional e pela 
Administração Municipal, que para-
benizou Emili e a família Piovesan por 
levarem o nome do município com 
representatividade e brilho.

Em um momento repleto 
de carinho e alegria, a pequena 
Alice Froner Buriol celebrou seu 

primeiro aniversário no dia 1º de 
maio, em uma comemoração inti-
mista realizada no Reino Mágico, 

reunindo familiares e dindos. Ela é 
fi lha de Renan Buriol, colaborador 
da Sicredi Conexão, e de Lucineia 
Froner Buriol, funcionária pública, 

e irmã de Brenda Froner Buriol. 
São avós da pequena, Darcir 

Froner e Laici Sartori Froner; e 
Wilson Domingos Buriol e Noely 

Ines Ceolin Buriol. Os registros 
fotográfi cos são da Foto Marin. 

Rodeada pelo carinho da 
família e dos amigos, Angela 
Maria Mendonça celebrou 
seus 40 anos em um momen-
to marcado pela emoção, pela 
fé e pela gratidão à vida. Em 
uma homenagem repleta de 
sensibilidade, Angela destacou 
a importância das pessoas, 
familiares e amigos, que cami-
nharam ao seu lado ao longo 
da trajetória, especialmente 
nos períodos mais difíceis que 
enfrentou nos últimos tempos. 

Valdir José Ceolin e Odi Maria Ceolin viveram um momen-
to repleto de emoção no dia 2, durante celebração das Bodas 
de Diamante, realizada na Capela do bairro Santo Inácio, em 
Frederico Westphalen. A cerimônia religiosa foi conduzida 
pelo monsenhor Leonir Agostinho Fainello e reuniu familiares 
e amigos. Após a missa, os convidados foram recepcionados 
no salão da própria comunidade, onde aconteceu a comemo-
ração especial da família Ceolin. Entre os familiares presentes 
estavam os fi lhos do casal, Clarice Carmen, Marilde Inês, Nilsa 
e Romelito. As imagens são da Foto Marin.
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Foto Marin

Chá das Amigas 
do Hospital Pio XII 
movimenta Seberi

Arcy Rosa Vendruscolo 
Sponchiado completa 90 anos 

Habitar & Morar: 
Unna Maison e Imperatriz 

dos Móveis realizam evento

A Associação Benefi cente das 
Amigas do Hospital Pio XII, presidi-
da por Margarete Nicaretta Bernar-
di, promoveu no dia 8, no Centro 
de Eventos Felicitá, o 9º Chá das 
Amigas do Hospital, reunindo mais 
de 450 pessoas em Seberi. Com o 
tema “família e os ciclos da vida”, 
o evento contou com desfi les, 
encenações e a participação da co-
munidade, autoridades e comércio 
local, em uma noite marcada pela 
solidariedade e pelo apoio à saúde. 
A iniciativa arrecadou recursos em 
benefício do hospital e reforçou o 
envolvimento da população com as 
ações em prol do hospital.

Arcy Rosa Vendruscolo Sponchiado cele-
brou seus 90 anos em festa realizada no Gi-
násio Castelão, na comunidade de Castelinho. 
Rodeada pelo carinho dos fi lhos Inês Luiza, 
Claudir José, Terezinha Rosa, Evanir Maria, 
Odete Maria, Leda Maria, Roberto Carlos e 
Jane Maria, além da lembrança especial de 
Nelio Luiz e do esposo Euzebio Sponchiado, 
ambos in memoriam, Arcy viveu um momento 
de homenagens, alegria e gratidão pela trajetó-
ria construída ao longo das décadas. O encon-
tro reuniu familiares e amigos. Os registros da 
ocasião fi caram por conta da Foto Marin.

Moda, móveis e decoração “se 
encontraram” na Imperatriz dos Mó-

veis, na terça-feira, 12, para um evento 
exclusivo, em colaboração com a Unna 

Maison. Foi uma noite para celebrar 
e inspirar o estilo de viver, através da 
criação de um diálogo rico e interes-

sante sobre design em diferentes áreas. 
No evento, a Imperatriz dos Móveis 
apresentou seu novo showroom e a 

Unna Maison, peças da nova Cápsula de 
roupas que já está disponível em pré-

-venda. Confira mais informações sobre 
o evento no Instagram @unnamais

SAIBA MAIS

C O N H E Ç A A N O V A
C O L E Ç Ã O

COLEÇÃO INVERNO | 2 6

Fotos: Marcos Silva

Divulgação

MAIS FOTOS!



Campanha nacional de 
conscientização ganha força e 
se conecta ao Dia Mundial Sem 
Tabaco, no dia 31 

Márcia Sarmento | saude@oaltouruguai.com.br

Casos devem ultrapassar 
15 mil por ano no Brasil
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Omês de maio concentra duas 
importantes mobilizações de 
saúde pública: o Maio Vermelho, 

dedicado à conscientização sobre o 
câncer de boca, e o Dia Mundial Sem 
Tabaco, em 31 de maio. Juntas, as da-
tas ampliam o debate sobre um ponto 
ainda pouco explorado: os primeiros 
impactos do cigarro tradicional e dos 
dispositivos eletrônicos, como o vape, 
costumam surgir na cavidade oral, 
muitas vezes de forma silenciosa.

Dados do Instituto Nacional de 
Câncer (INCA) estimaram cerca de 15,1 
mil novos casos de câncer de boca 
por ano no entre 2023 e 2025. Ainda 
assim, muitos diagnósticos ocorrem 
em estágios avançados, o que pode 
comprometer as chances de sucesso 
no tratamento. Quando a doença é 
identifi cada precocemente, porém, as 
taxas de cura podem ultrapassar 80%. 

A doença, apesar de pouco conhe-
cida, é o oitavo câncer mais frequente 
no Brasil. Esse cenário ganha rele-
vância diante de dados do Vigitel 
(Ministério da Saúde), que apontam 
desaceleração na queda do tabagismo 
nas capitais desde 2015. A prevalência 
caiu de 15,7% em 2006 para 9,3% em 
2023 (redução média anual de 3,3%). 
Mantido esse ritmo, a projeção para 
2030 é de 7,96%, acima da meta de 
6,24% prevista no plano nacional de 
enfrentamento das DANTs.

MAIO Vermelho 

câncer
deboca:
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Para quem possui implantes den-
tários, os cuidados preventivos são 
os mesmos, mas o acompanhamento 
profi ssional ganha ainda mais impor-
tância. O dentista consegue identifi car 
qualquer alteração durante as consul-
tas de manutenção, o que é imprescin-
dível não só para manter a integridade 
dos implantes, como também para 
investigar afundo possíveis lesões que 
mereçam mais atenção. Pacientes com 
implantes devem manter a rotina de hi-

giene e acompanhamento profi ssional, 
assim como qualquer outro paciente.

A integração entre o Maio Vermelho 
e o Dia Mundial Sem Tabaco reforça 
a necessidade de ampliar a conscien-
tização, fazer avaliações periódicas 
com o dentista, pelo menos a cada seis 
meses, e realizar o autoexame da boca 
com regularidade. O alerta é: antes de 
qualquer outro sintoma, é na boca que 
podem surgir os primeiros sinais de 
que algo não vai bem no organismo.

Alerta

Implantes

As alterações aparentemente sim-
ples podem ser os primeiros indícios 
de problemas mais graves. Feridas que 
não cicatrizam em até 15 dias, man-
chas esbranquiçadas ou avermelhadas, 
caroços, dor persistente, difi culdade 
para mastigar ou engolir e até mudan-
ças na voz são sinais que merecem 
atenção. A boca funciona como uma 
porta de entrada e como um termôme-
tro da saúde. Muitos pacientes ignoram 
sintomas iniciais por não associarem 

ao risco de câncer.
O uso de cigarros eletrônicos, fre-

quentemente visto como uma alterna-
tiva menos nociva, também preocupa. 
O vape pode provocar inflamações 
na mucosa oral, alterações celulares 
e maior ressecamento bucal, criando 
um ambiente propício para lesões e 
infecções. Em alguns casos, essas 
alterações podem evoluir para quadros 
mais graves quando não identifi cadas 
precocemente.

Prevenção além 
do “não fumar”

Embora evitar o tabaco continue sendo a princi-
pal recomendação, a prevenção do câncer de boca 
envolve um conjunto de cuidados no dia a dia:

ATENÇÃO AOS SINAIS PERSISTENTES: 
qualquer alteração na boca que dure mais de duas 
semanas deve ser avaliada por um dentista.

PROTEÇÃO SOLAR LABIAL: 
a exposição prolongada ao sol pode estar associada 
ao câncer de lábio.

MODERAÇÃO NO CONSUMO DE ÁLCOOL:
o consumo frequente pode potencializar os efeitos 
nocivos do tabaco e agride a mucosa oral.

ALIMENTAÇÃO EQUILIBRADA: 
dietas ricas em frutas, verduras e antioxidantes 
podem contribuir para a saúde celular.

AUTOEXAME DA BOCA:
simples e rápido, pode ser feito em frente ao espelho, 
observando língua, gengivas, bochechas e céu da boca.

IDADE AVANÇADA:
o risco de câncer de boca aumenta com o 
envelhecimento, especialmente após os 50 anos.

HIGIENE BUCAL ADEQUADA: 
a escovação correta, o uso diário do fi o dental e 
as visitas regulares ao dentista ajudam a identifi car 
lesões precocemente.



Polícia Márcia Sarmento,
Diego Macagnan
redacao@oaltouruguai.com.br
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CONFIRA A 
MATÉRIA 

COMPLETA

NOTAS RÁPIDAS

A Brigada Militar recebeu, em Fre-
derico Westphalen, um moderno equi-
pamento de acesso à internet via sa-
télite, operado pela empresa Starlink 
Services, que representa um signifi ca-
tivo avanço tecnológico para o apoio 
às atividades operacionais e adminis-
trativas da corporação.

A antena utiliza uma constelação 
composta por milhares de satélites, pos-
sibilitando conectividade de alta velocida-
de, com maior estabilidade e qualidade no 
acesso à internet. Essa tecnologia é espe-
cialmente relevante para o desempenho 
das ações desenvolvidas pela Brigada 
Militar em áreas rurais e em localidades 
de difícil cobertura de sinal, fortalecendo 
as operações de policiamento ostensivo 
e de proteção ambiental.

A aquisição do equipamento foi via-
bilizada por meio de recursos oriundos 
do Ministério Público do Rio Grande do 
Sul, através do promotor de Justiça Gui-
lherme Santos Rosa Lopes, evidencian-
do a importância da atuação conjunta 
entre as instituições do Estado. Soma-
-se a essa iniciativa a parceria com 
empresários da região, que assumirão 
o custeio mensal da assinatura do ser-

viço, demonstrando o compromisso da 
iniciativa privada com o fortalecimento 
da segurança pública regional.

Com a incorporação dessa nova tec-
nologia, a Brigada Militar ampliará e qua-
lifi cará o atendimento nos 37 municípios 
da região do Médio Alto Uruguai, propor-
cionando maior agilidade no envio e re-
cebimento de informações, realização de 
consultas em tempo real, elaboração de 
ocorrências e tomada de decisões opera-
cionais, refletindo diretamente na efi ciên-
cia dos serviços prestados à comunidade 
e na proteção do meio ambiente.

O policial militar Igor Giusep 
Guerra, de 32 anos, morreu na 
terça-feira, 12, após permanecer 
internado em estado grave em 
decorrência de um acidente regis-
trado na BR-386, entre Frederico 
Westphalen e Iraí. Natural de FW, 
Igor era cabo da Brigada Militar 
e atuava em São Carlos, Santa 
Catarina. Também era conhecido 
pela atuação no esporte, como 
professor de boxe e muay thai na 
academia Império Fight.

O acidente aconteceu no dia 9, 
no km 14 da rodovia, envolvendo 
quatro veículos. Conforme a Polí-
cia Rodoviária Federal, uma Ford 

Ranger invadiu a pista contrária 
e colidiu frontalmente contra o 
Volkswagen Gol conduzido por 
Igor, que seguia para o trabalho. 
Ele sofreu traumatismo craniano 
grave e foi transferido para o Hos-
pital Regional do Oeste, em Cha-
pecó, onde teve a morte cerebral 
confi rmada.

A família autorizou a doação 
dos órgãos, atendendo a um de-
sejo manifestado por ele ainda em 
vida. O velório ocorreu na quinta-
-feira, 14, na Central de Luto, em 
Frederico Westphalen. A missa e 
o sepultamento foram realizados 
na manhã de ontem, 15.

A policial penal Geisiani Felipe, de 40 
anos, morreu em um acidente de trânsi-
to registrado na manhã de sábado, 9, na 
SC-160, em Saltinho, no Oeste de Santa 
Catarina. Servidora do Presídio Estadual 
de Frederico Westphalen, ela conduzia 
uma VW Saveiro e morreu no local após a 
colisão com um Fiat Palio. O motorista do 
outro veículo, de 30 anos, fi cou ferido e foi 
encaminhado ao hospital.

Segundo a Polícia Militar Rodoviária, o 
condutor relatou ter ingerido bebida alco-
ólica antes do acidente, e o teste do bafô-
metro apontou índice que confi gura crime 
de trânsito. A suspeita é de que ele tenha 

21 KG DE CRACK 
Um homem de 26 anos foi preso por tráfi co de dro-
gas no dia 10, em Iraí, durante a Operação Prote-
tor de Divisas e Fronteiras, realizada no Km 01 da 
BR-386. Policiais militares abordaram uma Ducato 
utilizada para transporte de mercadorias e identifi ca-
ram inconsistências entre a nota fi scal apresentada 
e os produtos transportados. Durante a fi scalização, 
os policiais perceberam forte odor semelhante ao de 
entorpecentes vindo das embalagens e, ao abrirem 
as caixas que supostamente continham móveis e 
ferragens, localizaram 20 tabletes de crack, totali-
zando 21,872 quilos da droga. 

18 QUILOS DE MACONHA 
Um homem de 25 anos foi preso por policiais milita-
res na quarta-feira, 13, por tráfi co de drogas. A prisão 
ocorreu durante ações da Operação Protetor de Divisas 
e Fronteiras, em Iraí. O fato ocorreu durante a aborda-
gem de um veículo. Na ação, os policiais localizaram 
28 tabletes de maconha, totalizando 18,9 quilos da dro-
ga. O homem foi preso em fl agrante e encaminhado à 
Delegacia de Polícia Civil para o registro da ocorrência.

POLICIAL MILITAR FERIDO
Uma ocorrência registrada na quarta-feira, 14, no 
bairro Santa Rosa, em Boa Vista das Missões, ter-
minou com um policial militar ferido e um homem 
morto. Equipes da BM foram acionadas por volta 
das 4 horas para atender uma ocorrência em uma 
residência onde estavam dois homens e uma mu-

lher. Durante a ação, um dos envolvidos foi preso, 
enquanto o outro teria atacado um policial com uma 
faca, atingindo o braço do agente e causando uma 
grave lesão em uma artéria. Os próprios policiais 
realizaram um torniquete no local para conter o san-
gramento até a chegada ao hospital. O policial rece-
beu atendimento médico e não corre risco de vida. 
Já o homem apontado como autor do ataque morreu 
durante a ocorrência. A Polícia Civil investiga o caso. 

JAZIGOS 
A Polícia Civil de Iraí recuperou, na quinta-feira, 14, 
quatro portas furtadas de jazigos do cemitério muni-
cipal após diligências realizadas pela equipe de in-
vestigação da Delegacia de Polícia. Os furtos haviam 
sido constatados na manhã do mesmo dia. Após a 
recuperação, os objetos foram devolvidos aos pro-
prietários. Durante as investigações, dois suspeitos 
foram identifi cados e serão indiciados por furto qua-
lifi cado pelo concurso de pessoas, crime cuja pena 
pode chegar a oito anos de reclusão, além de multa.

37 ANOS DE PRISÃO 
A Polícia Civil prendeu, no último dia 7, em FW, um 
homem condenado a 37 anos e 6 meses de reclu-
são pelos crimes de estupro e estupro de vulnerável 
cometidos contra as próprias sobrinhas. Os crimes 
ocorreram em 2012, na localidade de Linha Bela Vis-
ta, interior do município. Após a expedição do man-
dado de prisão pelo Poder Judiciário, o condenado 
foi localizado e preso em menos de 24 horas.

BM

Redes Sociais

invadido a pista contrária após dormir ao 
volante. Geisiani morava em Nova Prata 
do Iguaçu, no Paraná, era esposa de um 
policial penal e deixa dois fi lhos.

CONFIRA A 
MATÉRIA 

COMPLETA
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Recursos
usados em

debates
políticos

Conjunto
de 500

folhas de
papel

Líquido
Extracelu-
lar (Biol.)

Bastante;
absoluto

Ferro, em
inglês

Estima
pública 
de uma
pessoa

A + o
(prep.)

Município
de Minas

Gerais

Unidade 
Federativa

(sigla)

Destreza;
habilidade

Confuso;
turbulento

Ex-colônia
indiana de
Portugal
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sistemati-
zada pelos
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dançarina
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privação
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linha: indi-
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da Zona
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Agulha de
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protela
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Sucesso
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Swift
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Choradei-
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teadeiras
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(abrev.)

Caminho
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policial
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(?) Sam, personagem
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Até este
momento
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montanha
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de "eocên-
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regra

Horário
de serviço
Optativo;
voluntário
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(fig.)
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inglês

Mim, em
francês
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Caminho defi nido

Copa Amzop

Afucs já sabe quem vai enfrentar na
SSSérie CC do Gauchão dde Futssal

4ª Rodada é marcada por goleaadas

VEJA OS GRUPOS
Grupo A: Afucs, Rodeio Futsal, 
Atlético Baixada, Derrubadas, AESA 
Tchelsea e ANBF.

Grupo B: AECR Flamengo, SERC Ju-
ventus, ADS, ACFS, ASAF e ANF Futsal.

Grupo C: Audax Futsal, Saudade, 
Arsenal, AES, Soledade Futsal e ACF.

Grupo D: AGEC Futsal, Vila Bom Je-
sus, Filhéus FC, AMSM, AAPF e ADPF.

PRIMEIRA FASE
06/06 – Atlético Baixada (Seberi)
13/06 – Rodeio Futsal (Seberi)
20/06 – AESA Tchelsea (Santo Ângelo)
04/07 – ANBF (Seberi)
11/07 – Derrubadas (Derrubadas)
18/07 – Derrubadas (Seberi)
01/08 – ANBF (Novo Barreiro)
08/08 – AESA Tchelsea, em Seberi
15/08 – Rodeio Futsal (Rodeio Bonito)
29/08 – Atlético Baixada (Trindade do Sul)

Esporte Diego Macagnan, Gabriel Pinto
esporte@oaltouruguai.com.br 
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Haja fi gurinha, 
JOGADA ENSAIADA

A Vitrola Editora e Distribui-
dora, com sede em Frederico 
Westphalen, participa da distri-
buição nacional do Álbum Ofi -
cial da Copa do Mundo 2026 em 
parceria com a Panini. O tema 
foi abordado pelo fundador e 
CEO da empresa, Ramir Seve-
riano, em entrevista ao podcast 
Jogada Ensaiada.

Segundo Severiano, a Vitro-
la será responsável por apro-
ximadamente 15% da distri-
buição nacional da coleção. A 
empresa projeta comercializar 
50 milhões de envelopes de fi -
gurinhas e cerca de 1,6 milhão 
de álbuns durante o período da 
competição. A coleção reúne 
980 cromos distribuídos em 
112 páginas, contemplando as 
48 seleções participantes da 
Copa do Mundo 2026. Cada en-
velope contém sete fi gurinhas.

PLANEJAMENTO ANTECIPADO
De acordo com o empresário, 

a preparação para a operação 
começou ainda em 2025, após 
a experiência obtida na edição 
anterior da Copa do Mundo. A 
expectativa inicial era adquirir 
30 milhões de envelopes, mas a 
projeção foi ampliada durante as 
negociações com a Panini.

“O planejamento inicial era 
de 30 milhões de envelopes, 
mas entendemos que o mer-
cado teria capacidade maior de 
absorção e ampliamos a com-
pra”, afi rmou.

Conforme Severiano, a em-
presa já comercializou cerca de 
10 milhões de envelopes desde 
o lançamento da coleção.

“Conforme os produtos che-
gam, praticamente saem no 
mesmo dia. Existe uma deman-
da muito forte em várias regiões 
do país”, destacou.

Segundo o empresário, a 
Vitrola realizou pré-venda com 
clientes para dimensionar a 
operação e organizar o abaste-
cimento em diferentes estados 
brasileiros.

AMPLIAÇÃO LOGÍSTICA
Para atender à operação na-

cional, a Vitrola inaugurou um 
centro de distribuição em Nova 
Odessa (SP), antecipando um 
investimento que inicialmente 
seria realizado após a Copa do 
Mundo. Segundo Severiano, o 
aporte total da empresa foi de 
R$ 15 milhões.

“Nós praticamente dobra-
mos a logística. Foi um investi-
mento importante para atender 
a demanda da Copa e também 
preparar a empresa para os 
próximos anos”, disse.

Atualmente, a empresa 
atende cerca de 5 mil lojas 

em mais de 1,2 mil municípios 
brasileiros, atuando em super-
mercados, farmácias, lojas de 
conveniência e outros pontos 
alternativos de venda.

Durante a entrevista, Seve-
riano afi rmou que a distribuição 
já alcança regiões fora do Sul do 
país, incluindo operações para o 
Nordeste e Centro-Oeste, com 
parte das entregas sendo reali-
zadas por transporte aéreo.

MERCADO E TRADIÇÃO
O empresário também des-

tacou que a Vitrola já mantinha 
relação comercial com a Panini 
antes da operação da Copa do 
Mundo, especialmente na dis-
tribuição de mangás e revistas.

Segundo Severiano, o álbum 
de fi gurinhas mantém uma tra-
dição entre diferentes gerações 
e segue movimentando o mer-
cado mesmo com o avanço das 
plataformas digitais.

“A fi gurinha cria relaciona-
mento e interação entre as pes-
soas. Isso atravessa gerações”, 
afi rmou.

Diego Stieven

O fi m de semana do Dia das 
Mães também foi de futebol nos 
municípios da zona de produ-
ção, com a 4ª Rodada da Copa 
Amzop Sesc Sicredi. Foram re-
alizadas seis partidas, com mé-
dia superior a 4,3 gols por jogo. 
Chapada e Novo Barreiro foram 
os principais destaques.

Categoria livre - Foram quatro 
jogos, divididos nos municípios de 
Chapada e Novo barreiro. Em Cha-
pada, os donos da casa golearam 
São José das Missões por 5 a 1, 

enquanto Erval Seco venceu por 3 
a 1 a equipe de Pinheirinho do Vale. 
Já em Novo Barreiro, dois resulta-
dos bem distintos: o time mandante 
aplicou 5 a 1 contra Lajeado do Bu-
gre e, na outra partida, Vista Alegre 
venceu Novo Tiradentes por 1 a 0, 
no único placar “magro” da rodada.

Veteranos - Pelos veteranos, 
dois jogos aconteceram na cidade 
de Palmitinho. Enquanto o time da 
casa venceu por 3 a 1 a equipe de 
Novo Tiradentes, os veteranos de 
Chapada golearam Taquaruçu do 
Sul pelo placar de 4 a 1.

A Liga Gaúcha de Futsal di-
vulgou na última terça-feira, 12, 
a tabela ofi cial da Série C 2026, 
competição que será disputada 
pela Afucs. O time seberiense in-
tegra o Grupo A da competição 
e já tem estreia marcada: dia 6 
de junho, um sábado, diante do 
Atlético Baixada em Seberi.

Na primeira fase, os 24 clubes 
participantes são divididos em 
quatro grupos de seis times cada. 
Dentro do próprio grupo, todos se 
enfrentam duas vezes e, ao fi m 
das 10 rodadas, os quatro me-
lhores colocados passam para a 
próxima fase. Vale lembrar que, 
em uma decisão conjunta entre 
direção do clube e Prefeitura de 
Seberi, não será cobrada a entra-
da no ginásio Julião durante os 
jogos da fase de grupos.

Ascom Novo Tiradentes
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União Frederiquense

Rolou a bola!

Hora da Decisão!

Waza ari!

Presidente participa de reunião 
ccom dirrigentees da CBBF e FGGF

Acontece hoje a fi nal da 
222ª Copaa Regioonal dee Futebool 7

Jovem de Vista Alegre é destaque 
nnna Copaa Hachhiman dde Karattê

União dá início às 
aatividaddes dass escoliinhas

Vicente Dutra completou 
60 anos na quinta-feira, 14, 
e para comemorar em gran-
de estilho com muita saúde e 
energia, ocorre amanhã, 17, a 
2ª Rústica de Aniversário de 
Vicente Dutra. O evento acon-
tecerá em frente à Praça Ítalo 
Dal Paz. A largada está previs-
ta para às 8 horas.

A prova terá percursos de 3 
km e 5 km e todos os atletas 
participantes receberão me-
dalha de participação. Os ven-
cedores na classifi cação geral, 
nos naipes masculino e femi-
nino, serão premiados com 
troféus e também com valores 
em dinheiro. Já os cinco me-
lhores de cada faixa etária re-
ceberão medalhas especiais, 
enquanto a maior equipe em 
número de participantes tam-
bém será contemplada com 
premiação fi nanceira. 

O evento é uma realização 
do Sesc Frederico Westphalen 
em parceria com a Prefeitura 
de Vicente Dutra.

Planalto viverá um sábado 
de decisões no esporte local. A 
Sede do Vasco recebe hoje as 
partidas fi nais do Campeonato 
Municipal de Futebol, promo-
vido pela Prefeitura Municipal, 
por meio da Secretaria Munici-
pal de Esportes e Lazer.

A programação inicia hoje às 
13h45min com a disputa de 3º 
lugar entre São Raimundo e Cas-
siano F.C. Na sequência, às 16 
horas, Pinhalense e Atlético Pla-
naltense entram em campo para 
a grande fi nal da competição 
municipal, em confronto que de-
fi nirá o campeão da temporada.

Além das decisões do cam-
peonato, o público também po-
derá acompanhar uma atração 
especial no intervalo da fi nal. 
Veteranos do Internacional e 
Grêmio disputarão um Gre-Nal 
amistoso, que reunirá atletas e 
torcedores em um momento de 
integração e confraternização 
através do esporte.

O campeão da 2ª Copa Re-
gional de Futebol 7 será deci-
dido hoje, 16, na Arena Sports, 
em Frederico Westphalen. In-
ter Pedras Brancas e Elite La 
Casa de La Barba disputam 
o título em partida única, que 
tem início marcado para às 
16h30min. Antes da grande fi -
nal, a bola rola para a decisão 
de 3º lugar entre Pizzaria do 
Bica/Posto do Borges e Tec-
Cel Assistência Técnica, às 
15h30min.

O torneio tem apoio da Se-
cretaria de Esportes, Juventu-
de e Lazer de FW e, além do 
título, oferece ao grande cam-
peão uma vaga no Campeona-
to Estadual de Futebol 7.

ARBITRAGEM DE ALTO NÍVEL
Tanto a disputa de 3º lugar 

quanto a grande fi nal contarão 
com arbitragem ofi cial da Fede-
ração Gaúcha de Futebol 7. Os 
nomes escolhidos para condu-
zirem as partidas decisivas são 
Alexsandro Carneiro e Fabiano 
Prates. Enquanto o primeiro já 
apitou fi nal de Libertadores, o 
segundo acumula participações 
em duas fi nais de Copa Améri-
ca. Ambos também já apitaram 
fi nais de Campeonato Brasileiro.

Segundo a Secretaria de 
Esportes, Juventude e Lazer, a 
presença de profi ssionais des-
te nível demonstra a valoriza-
ção e o cuidado que os organi-
zadores tratam a competição.

A atleta Julia Morinel, de 
Vista Alegre, conquistou no úl-
timo dia 25 o primeiro lugar na 
categoria Kata Júnior da Copa 
Hachiman de Karatê, realizada 
em Gravataí. Além do título, a 
carateca de 16 anos recebeu o 
prêmio de melhor atleta do ano 
em sua categoria.

Julia iniciou no karatê 
em 2023, aos 14 anos, após 
acompanhar a modalidade 
desde a infância. Em pouco 
tempo, passou a acumular re-
sultados em competições es-
taduais e nacionais.

Entre os principais resulta-
dos da atleta estão duas parti-
cipações em campeonatos bra-
sileiros. Em Brasília, conquistou 
medalha de bronze no Kumite, 
garantindo o terceiro lugar em 
sua categoria. Já em Recife, 
voltou a representar a região em 

O presidente do União Fre-
deriquense, Vinicius Girardi, 
participou na tarde desta ter-
ça-feira, 12, de uma reunião na 
sede da Federação Gaúcha de 
Futebol, em Porto Alegre. O en-
contro contou com a presença 
do presidente da entidade, Lu-
ciano Hocsman, e do presidente 
da Confederação Brasileira de 
Futebol, Samir Xaud.

A agenda institucional da 
CBF no Rio Grande do Sul foi 
organizada pela FGF e reuniu 
dirigentes de clubes, represen-
tantes da imprensa e integran-
tes das entidades ligadas ao 
futebol brasileiro. Participaram 
ainda o vice-presidente da CBF 
e presidente da Federação Pa-
raense de Futebol, Ricardo Paul, 
o diretor executivo de gestão da 
CBF, Helder Melillo, o presidente 
do STJD, Luís Otávio Veríssimo, 
e o diretor de arbitragem da CBF, 
Netto Góes.

Também estiveram presen-

Esporte

Campeonato municipal

Vicente Dutra fará 
rústica parra ceelebrrar 
6660 aanos

Planalto terá sábado de 
dddecissõess no ffutebbol 

UFF / Divulgação

tes dirigentes de clubes gaú-
chos, entre eles o presidente do 
Grêmio, Odorico Roman, além 
de representantes de equipes 
do interior do Estado.

Segundo Vinicius Girardi, o 
encontro teve caráter institucio-
nal e foi voltado à troca de infor-
mações sobre o cenário do fu-
tebol nacional. “Foi um encontro 
institucional com o presidente 
da CBF e integrantes da direto-
ria para um bate-papo com os 
clubes. Não houve anúncios ou 
defi nições. Foram discutidas 
algumas particularidades e ino-
vações relacionadas ao futebol 
brasileiro”, afi rmou o presidente 
do União Frederiquense.

O União Frederiquense pro-
moveu na manhã do último 
sábado, 9, o primeiro treino das 
escolinhas “União do Futuro”. 
Cerca de 50 crianças participa-
ram da atividade no campo do 
Sersa, em Frederico Westpha-
len, que contou com exercícios 
para aprimorar fundamentos 
básicos, como passe, domínio 
e fi nalização. Antes do pontapé 
inicial, aconteceu a apresenta-
ção ofi cial do projeto por mem-
bros da diretoria do clube.

A apresentação ofi cial das 
escolinhas “União do Futuro” 
ocorreu no ginásio do Sersa. 
Segundo Vinicius Girardi, pre-
sidente do clube, o projeto vai 
além das pretensões espor-
tivas, com foco também na 
saúde e na formação de cida-
dãos. “É muito importante que 
as nossas crianças pratiquem 
esportes, interajam com os 
amigos, saiam um pouco das 
telas... Nós temos esse objetivo 
também”, explicou Girardi.

Gabriel Pinto

Vanderlei Colle, coordenador 
das escolinhas, acrescentou 
que mais unidades da escoli-
nha devem ser inauguradas em 
um futuro próximo. “Fizemos 
contatos com diversas prefei-
turas da região para expandir o 
projeto e algumas já nos deram 
o “ok”, então logo, logo, estare-
mos em mais cidades.”

Na cerimônia de apresen-
tação, também foi realizado o 
sorteio de 10 camisas ofi ciais 
do União Frederiquense entre 
os alunos da escolinha. Os ven-
cedores devem ir até a loja Ma-
rion Sports para retirar o prêmio, 
veja os nomes sorteados.

GANHADORES DAS CAMISETAS
• Leandro José Bueno Sponchiado
• Davi Luca Colle
• Davi Antonio da Silva
• Pablo Jhuan Poncio Canabarro
• Manuel de Jesus
• Bernardo Luiz Ulbrik
• Lincon Magalski Duarte
• Borges Anyelo Leonardo
• Bento Gabriel Rosa Dalbianco
• Samuel Moro Ferreira

Pedro Giordani/Ascom Prefeitura FW
Ascom Vista Alegre

uma competição nacional.
Na Copa Hachiman, Julia 

conquistou o título da categoria 
Kata Júnior e também recebeu 
o troféu de campeã dos Melho-
res do Ano de 2025, após alcan-
çar a maior pontuação da cate-
goria ao longo da temporada.

Segundo a atleta, a conquis-
ta representa o resultado da de-
dicação aos treinamentos e da 
persistência desde o início da 
trajetória no esporte.



JORNAL O ALTO URUGUAI
16 DE MAIO DE 202632

9°C

13°C

15°C

20°C

25%

0%35% 6°C 16°C
Domingo Terça

Sábado
13°C 21°C 20%

Segunda
PR

EV
ISÃ

O 
DO

 TE
MP

O
®

16 de maio de 2026
Ensolarado

Predomínio 
de solNublado

Almanaque do Acesso

QUEM JÁ TÁ 
EMPREGADO?
Enquanto o União defi ne um professor 
para chamar de seu, 10 clubes 
defi niram os treinadores para 2026
Faltando pouco mais de dois meses para o início 
da Divisão de Acesso do Gauchão, agendado 
para agosto, o União Frederiquense ainda está à 
procura de seu treinador. Enquanto isso, outros 
10 times da competição já defi niram quem serão 
os comandantes de seus elencos em busca da 
sonhada vaga na primeira divisão estadual.

O Índio Capilé anunciou, no iní-
cio de abril, a comissão técnica 
para a temporada, apostando 
suas fi chas no retorno de Ariel 
Lanzini. Aos 37 anos, o treinador 
tem em seu currículo passagens 
pelas categorias de base da 
dupla Gre-Nal e, no profi ssional, 
sabe o caminho para chegar à 
elite estadual: em 2024, con-
quistou o acesso comandando o 
Pelotas. Ano passado, fi cou de 
outubro a dezembro no time de 
São Leopoldo, tempo sufi ciente 
para chegar até a fi nal.

O
c
p
s
L
te
p
d
s
e
q
P
o
S
p

Aimoré
Ariel Lanzini

O Gigante das Castanheiras é 
o primeiro de nossa lista que 
não voltou com o ex. Chegando 
pela primeira vez ao Brasil, 
Márcio Ebert é quem coman-
dará o time. Natural de Cunha 
Porã – SC, o treinador de 47 
anos passou pelas categorias 
de base de Esportivo, Hercílio 
Luz e Juventude. No profi ssio-
nal, já esteve à frente do Mon-
soon em 2023, quando bateu 
na trave pelo acesso, sendo 
eliminado nas semifi nais.

Para buscar o acesso, o Trem 
da Serra escolheu Gustavo 
Correa para ser seu maquinista. 
Gustavo trabalhou no clube 
de 2021 até 2023, alternando 
entre categorias de base e pro-
fi ssional. Em 2024, foi para as 
categorias de base do Grêmio, 
onde fi cou por dois anos e foi 
bicampeão gaúcho sub-15. 
De volta ao Gramadense, o 
treinador de 31 anos quer levar 
o time para a série A.

Brasil de Farroupilha

Gramadense

Márcio Ebert

Gustavo Corrêa

O time da fronteira é outro 
que confi ou no retorno de um 
velho conhecido para a área 
técnica: Rodrigo Bandeira. O 
treinador, que já havia coman-
dado o clube em 2023, voltou 
ao estádio Pedra Moura em ja-
neiro deste ano. Aos 52 anos, 
Bandeira já esteve à frente de 
diversos clubes do interior 
e é quem mais comandou o 
União Frederiquense, com 6 
passagens. Em 2014, levou o 
Leão da Colina para a primeira 
divisão gaúcha.

Bagé
Rodrigo Bandeira

Agora SAF, o Xavante quer 
buscar o acesso e, para isso, 
confi a na continuidade do 
trabalho de Gilson “Cabeção” 
Maciel, que chegou ao Bento 
Freitas em 2025 e comandou 
a equipe no título da Copa FGF. 
Com 57 anos, o ex-jogador 
já treinou equipes do interior 
carioca e cearense. No futebol 
gaúcho, esteve à frente de São 
José, São Paulo de Rio Grande, 
Aimoré, Gaúcho e Bagé antes 
de chegar ao Brasil.

Na temporada em que com-
pleta 40 anos de história, o 
Passo Fundo confi a em Marcio 
Nunes para treinar a equipe. Ele 
já passou por diversos clubes 
do interior gaúcho, como Ypi-
ranga, Esportivo, Veranópolis, 
Avenida, Guarany de Bagé e o 
próprio Passo Fundo, em 2024. 
Agora, ele volta ao Vermelhão 
da Serra para agregar experi-
ência e qualidade na busca do 
clube pelo acesso.

O Guarani quer uma vaga na 
primeira divisão e, para isso, 
os jogadores vão ouvir a voz da 
experiência. Leocir Dall’astra, 
treinador de 62 anos e com 
passagens por diversas equipes 
do interior do estado e do país, 
comandará a equipe nesta tem-
porada. Nos últimos anos, Le-
ocir trabalhou no Operário-MS, 
onde foi bicampeão sul-mato-
grossense. Há mais de 20 anos 
no futebol, tem conhecimento de 
sobra para buscar o acesso.

Brasil de Pelotas

Passo Fundo

Guarani de Venâncio Aires

Gilson Cabeção

Marcio Nunes

Leocir Dall’astra

O Alviverde de Passo Fundo 
é outro clube que aposta na 
continuidade: pela segunda 
temporada consecutiva, Fabino 
Daitx estará na casamata da 
equipe. O técnico, que já havia 
trabalhado no clube em 2024, 
retornou no último ano e fez 
grande campanha na Copa 
FGF, terminando a primeira fase 
com 67% de aproveitamento e 
avançando em segundo lugar. 
Agora, quer conquistar a vaga 
na elite do futebol gaúcho.

Querendo voltar à elite, o Santa 
Cruz já tem seu nome para 
treinar a equipe: Silmar Prestes. 
Com passagens por clubes do 
RS e de Santa Catarina, Silmar 
esteve nos títulos das séries C 
e B do Campeonato Catari-
nense com o Próspera, em 
2018 e 2020, respectivamente. 
Chegando pela primeira vez ao 
Galo, ele pretende repetir o su-
cesso, agora em solo gaúcho. 

O Alviazul de Lajeado seguirá 
com Serginho Almeida na 
área técnica. O treinador 
tem longa história no clube: 
trabalhou no Lajeadense de 
2014 até 2021. Após treinar 
o sub-20 do Mixto-MT e o 
profi ssional do Guarani de 
Venâncio Aires, ele retornou 
ao Leão do Vale do Taquari 
em 2023 e está pronto para a 
quarta temporada em sequên-
cia comandando a equipe.

Gaúcho

Santa Cruz

Lajeadense

Fabiano Daitx

Silmar Prestes

Serginho

Ulisses Castro / Agência RBS
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Fernando Gomes / Agencia RBS
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