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Hidrate-se
com qualidade!
Venha conhecer nossa linha de
purificadores Everest.

Arquivo AU/Foto meramente ilusttrativa

A SAÚDE DE FREDERICO 
WESTPHALEN NA UTI: 

QUEM PAGARÁ A CONTA?
Notícias dão conta de que o Hospital Divina Providência 
(HDP), de Frederico Westphalen, registra um rombo de R$ 
30 milhões. A maior parte desse valor seria decorrente do 
não recolhimento de INSS e FGTS dos funcionários, além 
do não pagamento de médicos conveniados ao SUS. 
Trata-se de um cenário que preocupa — ou deveria preocu-
par — pacientes, servidores, agentes de saúde e, principal-
mente, as autoridades municipais.

É inaceitável que a administração hospitalar retenha hono-

contrariando normas éticas, ao mesmo tempo em que obri-

recebam seus pagamentos.

sucessivos bloqueios judiciais que inviabilizam o cumpri-
-

pulação, o Sindicato Médico do Rio Grande do Sul manifesta 
sua profunda preocupação com a desorganização que gera 

e região.

Diante deste cenário, quem vai pagar a conta?
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Carta ao 
Leitor

Saúde

Assine o jornal 
O Alto Uruguai 

e concorra

A Administração Munici-
pal de FW lançou ofi cialmen-
te a campanha “Eu Estou com 
o HDP – Uma causa de todos 
nós”, iniciativa que busca unir 
a comunidade em torno do for-
talecimento do Hospital Divina 
Providência (HDP), instituição 
atualmente sob responsabilida-
de do município e que passa por 
um processo de reestruturação 
administrativa e fi nanceira.

A mobilização surge em um 
momento decisivo para o futu-
ro do hospital, referência regio-
nal em atendimento de saúde, 
e tem como principal objetivo 
demonstrar o compromisso da 
gestão municipal com a manu-
tenção dos serviços prestados à 
população, promovendo as mu-
danças necessárias para garan-
tir sustentabilidade, efi ciência e 
continuidade no atendimento.

Segundo o prefeito Or-
lando Girardi, a administra-
ção municipal trabalha com 

responsabilidade e diálogo pa-
ra superar os desafi os existen-
tes, preservando o funciona-
mento da instituição e assegu-
rando atendimento de qualida-
de à comunidade.

– Nossa intenção nunca foi 
e não será criar difi culdades 
com os médicos, pois reco-
nhecemos a importância des-
ses profi ssionais para o bom 
andamento do HDP. No en-
tanto, precisamos avançar no 
processo de reestruturação do 
modelo de gestão do hospital 
e não vamos recuar. Para isso, 
o apoio da comunidade é fun-
damental – afi rmou o prefeito.

A interventora do HDP, Li-
sete Bison, destacou que as 
medidas adotadas exigem co-
ragem e comprometimen-
to diante do cenário fi nancei-
ro enfrentado pela instituição, 
mas ressaltou confi ança na 
capacidade de superação por 
meio do trabalho conjunto. 

Objetivo é mobilizar a comunidade em apoio ao Hospital Divina Providência

– Sabemos que não é uma 
decisão fácil, especialmente 
diante das difi culdades fi nan-
ceiras do hospital. Mas com o 
empenho da equipe do HDP, o 
apoio da Administração Munici-
pal e a união das demais insti-
tuições, conseguiremos reverter 
essa situação – salientou.

MOBILIZAÇÃO NAS REDES SOCIAIS
Como forma de ampliar o en-

gajamento popular, a campa-
nha será desenvolvida nas redes 

sociais ofi ciais do município, do 
hospital e também nos perfi s de 
moradores que desejarem mani-
festar apoio à causa. A proposta é 
que os participantes alterem su-
as fotos de perfi l no Facebook e 
Instagram, utilizando a identida-
de visual da campanha com o le-
ma “Eu Estou com o HDP”. Para 
facilitar a adesão, será disponibi-
lizado um QR Code, por meio do 
qual a população poderá acessar 
e baixar gratuitamente os mate-
riais ofi ciais da mobilização.

 Ascom FW

Você já viu o que mudou?
Na próxima semana comple-

tamos o primeiro mês do novo si-
te. Um investimento que fi zemos 
em tecnologia, para tornar este 
espaço mais rápido e interativo, 
proporcionando aos leitores uma 
experiência digital totalmente re-
novada. Entre as novidades, o 
destaque vai para o Radar AU, es-
paço que reúne as notícias mais 
acessadas da semana, além dos 
stories com as principais man-
chetes do dia, vídeos integrados 
do YouTube e uma agenda regio-
nal de eventos. O portal também 
ganhou uma busca inteligente, 
capaz de localizar textos, vídeos e 
galerias em um único lugar, além 
da integração do jornal digital di-
reto no navegador.

As mudanças reforçam o 
compromisso do O Alto Uruguai 
com inovação, qualidade e proxi-
midade com o leitor. Se você ain-
da não explorou todas as funcio-
nalidades, acesse agora e descu-
bra uma nova forma de acompa-
nhar as notícias da região.
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51 40 +11
29 23 +6
79 75 +4
49 46 +3
13 12 +1
16 16 0
11 11 0
12 12 0
11 11 0
10 11 -1
18 20 -2
2 4 -2
5 7 -2

11 13 -2
7 9 -2
3 6 -3
9 13 -4

34 41 -7
54 63 -9

1317 1230 87

Município
Palmeira das Missões
Frederico Westphalen
Palmitinho
Iraí
Erval Seco
Seberi
Planalto
Taquaruçu do Sul
Caiçara
Novo Tiradentes
Pinhal
Vicente Dutra
Boa Vista das Missões
Alpestre
Cerro Grande
Cristal do Sul
Pinheirinho do Vale
Vista Alegre
Jaboticaba
Dois Irmãos das Missões
Rodeio Bonito
Ametista do Sul
Região

MARÇO

Números do Caged

Dados apontam como destaque os setores de serviços, indústria e construção civil
Os municípios de Palmeira das 

Missões e Frederico Westphalen re-
gistraram os melhores saldos de ge-
ração de empregos formais da região 
em março de 2026, conforme dados 
do Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados (Caged). O levanta-
mento reúne informações de 22 mu-
nicípios do Norte do Rio Grande do 
Sul e mostra desempenho concen-
trado nos principais polos econômi-
cos regionais.

Frederico Westphalen teve o maior 
volume de movimentações entre os 
municípios analisados. Foram 476 ad-
missões e 437 desligamentos, resul-
tando em saldo positivo de 39 vagas. A 
indústria foi responsável pelo principal 
avanço, com 26 postos criados, segui-
da da construção civil, com 11 vagas. 

Palmeira das Missões apresentou o 
maior saldo absoluto do período, com 
41 vagas abertas. O município conta-
bilizou 367 admissões e 326 desliga-
mentos. Os setores de serviços, com 
saldo de 18 vagas, e comércio, com 14, 
lideraram o desempenho local.

Quatro municípios encerra-
ram março com saldo zerado: 
Caiçara, Novo Tiradentes, Pinhal 
e Vicente Dutra. Os dados indi-
cam equilíbrio entre admissões 
e desligamentos ao longo do pe-
ríodo. Entre os municípios com 
resultado negativo, Ametista do 
Sul apresentou o menor desem-
penho regional, com saldo de -9 
vagas. O resultado foi infl uencia-
do pela redução nas atividades 
industriais.

Rodeio Bonito também fe-
chou o mês com retração, regis-
trando saldo de -7 postos de tra-
balho. Dois Irmãos das Missões 
teve saldo de -4, enquanto Jabo-
ticaba encerrou março com -3 
vagas. Alpestre, Cerro Grande, 
Cristal do Sul, Pinheirinho do Vale 
e Vista Alegre tiveram saldo nega-
tivo de duas vagas cada. Boa Vis-
ta das Missões fechou o período 
com saldo de -1 emprego formal.

MUNICÍPIOS COM 
ESTABILIDADE E RETRAÇÃO

CRESCIMENTO EM MUNICÍPIOS DA REGIÃO
Palmitinho também registrou resultado 

positivo, com saldo de 16 empregos for-
mais. O principal desempenho ocorreu na 
indústria, responsável pela abertura de 12 
vagas. Em Iraí, o saldo foi de 11 postos de 
trabalho, impulsionado pelo setor de servi-
ços, que respondeu por 19 novas vagas no 
mês. Erval Seco encerrou março com saldo 
positivo de seis empregos, enquanto Seberi 
registrou quatro vagas abertas. Planalto teve 
saldo de três vagas e Taquaruçu do Sul fe-
chou o período com uma vaga positiva.

Arquivo AU
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Panorama Político

A 94ª Zona Eleitoral, com se-
de em Frederico Westphalen, re-
úne 54.081 eleitores aptos nos 
municípios de Caiçara, Vicente 
Dutra, Pinheirinho do Vale, Vista 
Alegre, Iraí, Palmitinho, Taquaru-
çu do Sul e Frederico Westpha-
len. Desse total, 46 mil eleito-
res possuem biometria (85,05%) 
e 8.081 ainda não realizaram o 
cadastro biométrico (14,95%).

O prazo para alistamento, 
revisão e transferência do tí-
tulo eleitoral encerra na próxi-
ma quarta-feira, 6. Os procedi-
mentos podem ser feitos pelo 
sistema JE Digital ou presen-
cialmente no cartório eleitoral.

MESÁRIOS NAS ELEIÇÕES
Segundo o chefe do cartório 

eleitoral, Tiago Mateus Pereira, a 
zona eleitoral conta atualmente 
com cerca de 800 mesários ca-
dastrados, o equivalente a 80% 
do total necessário. Para aten-
der as aproximadamente 185 

seções eleitorais, o cartório pre-
cisa de cerca de mil mesários, 
o que representa um défi cit de 
200 voluntários (20%).

De acordo com o cartório, a 
atuação dos mesários é essen-
cial para o andamento da vota-
ção, com funções que incluem 
identifi cação dos eleitores, libe-
ração das urnas, coleta de assi-
naturas e organização das fi las.

No RS, a Justiça Eleitoral 
estima cerca de 111 mil mesá-
rios para as eleições de 2026. 
Até o momento, aproxima-
damente 43% das vagas es-
tão preenchidas, com cerca de 
47,3 mil ainda em aberto. O Tri-
bunal Superior Eleitoral man-
tém campanha de incentivo à 
participação de voluntários.

O eleitorado da 94ª Zo-
na Eleitoral passou de 43.851 
eleitores em 2008 para 54.081 
em 2024, o que representa 
crescimento de aproximada-
mente 23,3% no período.

Federasul mobiliza lideranças para elaboração de projetos regionais
No fi nal de 2025 um grupo de lideranças da 

região participou de uma reunião com a dire-
toria da Federasul, em Porto Alegre. O objetivo 
do encontro foi reunir os pleitos e debater, jun-
tamente com o presidente da entidade, Rodri-
go Costa, as estratégias necessárias para tor-
nar estes projetos realidade, formalizados em 
um documento chamado “Manifesto Empreen-
dedor 2026”.

Nos meses seguintes as lideranças que par-
ticiparam do encontro na capital mantiveram o 
diálogo e, na última semana, o grupo foi amplia-
do, com a inclusão de novos nomes para contri-
buírem no trabalho de identifi car as necessida-
des e potenciais da nossa região, incluindo pre-
feitos, dirigentes de entidades e empresários. O 
propósito agora é consolidar quais são as prio-
ridades que irão impulsionar o desenvolvimen-
to regional e a partir disso, defi nir uma pauta co-
letiva que será apresentada aos candidatos ao 
Piratini e, depois, cobradas de quem for eleito.

 “Estamos a poucos meses das eleições e 
é muito importante priorizarmos pautas priori-
tárias para a nossa região. Nos tornamos mais 
fortes e com mais possibilidade de sermos aten-
didos, reivindicando demandas que contem-
plem a maior quantidade de municípios”, afi r-
mou o vice-presidente regional da Federasul 
Ramir Severiano, justifi cando a necessidade de 
ampliação do diálogo, com novas colaborações.

Já a diretora regional da Federasul e conse-
lheira da Associação Empresarial ACI/CDL de 
Frederico Westphalen, Sônia Cenedese Bas-
tian, defendeu a necessidade de ter uma pau-
ta com ideias e projetos que promovam de-
senvolvimento, competitividade, infraestrutura, 
empreendedorismo e melhores condições pa-
ra quem produz, investe e trabalha. “Nosso pa-
pel aqui não é partidário. É regional, institucional 

e coletivo. Precisamos olhar para as demandas 
reais das nossas comunidades e construir um 
movimento respeitoso, maduro e unido, capaz 
de chamar a atenção de lideranças e candida-
tos comprometidos com o desenvolvimento do 
Estado, independentemente de sigla partidária. 
O momento exige união, responsabilidade e vi-
são de futuro!”, complementa Sônia.

Uma reunião está sendo organizada para 
agilizar a organização dos projetos já identifi ca-
dos em encontros realizados por entidades, co-
mo o realizado em conjunto pela Amzop e URI/
FW, ainda em 2025, oportunidade em que um 
grande número de ideias foram defi nidas como 
prioridades. “Temos muitas inteligências asso-
ciadas e  a concepção de todos podemos cres-
cer juntos, em iniciativas, proposições e bus-
ca de fomento. Podemos trazer os elementos 
do encontro que realizamos com os municípios 
em 2025, o qual gerou um documento que a 
URI compilou em eixos de desenvolvimento pa-
ra as políticas públicas. Endossa o documento 
do Codemau, das ações que os municípios pos-
suem (muitas delas já vigorando) e que podem 
ser basilares de nossa discussão”, destaca a di-
retora geral da URI/FW Elisabete Cerutti.

A Associação dos Muni-
cípios da Zona da Produção 
(Amzop) esteve representa-
da em agenda estratégica em 
Brasília que tratou da implan-
tação do curso de Medicina no 
campus da Universidade Fe-
deral de Santa Maria em Pal-
meira das Missões. A reunião 
ocorreu no Ministério da Edu-
cação e reuniu lideranças polí-
ticas, acadêmicas e institucio-
nais da região.

Entre os presentes, desta-
cou-se a participação do pre-
sidente da Amzop e prefeito 
de Erval Seco, Eder Wink, re-
forçando o caráter regional da 
pauta e o engajamento cole-
tivo dos municípios na busca 
por avanços estruturantes na 
área da saúde e da educação.

A comitiva foi liderada pe-
lo prefeito de Palmeira das 

Missões, Evandro Massing, e 
contou ainda com represen-
tantes da UFSM e autoridades 
federais. O encontro com o Mi-
nistério da Educação marcou 
mais um passo importante no 
processo de implantação do 
curso, que atualmente se en-
contra em fase fi nal de docu-
mentação, com previsão de vi-
sita técnica e posterior análise 
pelos órgãos competentes.

Para o presidente da Am-
zop, a mobilização regional 
é fundamental para consoli-
dar projetos dessa magnitu-
de. A implantação do curso de 
Medicina representa não ape-
nas a ampliação do acesso ao 
ensino superior público, mas 
também um avanço signifi ca-
tivo na formação de profi ssio-
nais e no fortalecimento da re-
de de saúde em toda a região.

Presidente Eder Wink participou de agenda em prol do curso de Medicina em 
Palmeira das Missões

Amzop reforça pauta sobre o HPR em Brasília

Divulgação

Encontro realizado no fi nal de 2025, promovido pela Fe-
derasul, em Porto Alegre, deu início ao movimento envol-
vendo lideranças políticas e empresariais da região para 
elaborar projetos estratégicos

EDIVILSON BRUM FAZ BALANÇO DO MANDATO 
E DA GESTÃO NA SECRETARIA DA AGRICULTURA

ALMOÇO REÚNE LIDERANÇAS 
E APOIADORES DO PL EM 
FREDERICO WESTPHALEN

O deputado estadual Edi-
vilson Brum concedeu entre-
vista ao jornal O Alto Uruguai, 
na quarta-feira, 6, onde fez um 
balanço da atuação como par-
lamentar e do período em que 
comandou a Secretaria Esta-
dual da Agricultura no gover-
no de Eduardo Leite. Entre os 
temas abordados estiveram 
investimentos para a região, 
programas de irrigação, endi-
vidamento rural, infraestrutura 
e saúde pública.

Brum afi rmou que FW rece-
beu R$ 322 mil para ações li-
gadas ao programa Irriga+ RS 
e correção de solo, além de R$ 
300 mil para recuperação de 
estradas vicinais. O deputado 
também citou R$ 200 mil em 
emendas parlamentares, sendo 
metade destinada ao Hospital 
Divina Providência e o restan-
te para ações de defesa animal.

Segundo ele, os programas 
de irrigação e manejo do solo 
são considerados estratégicos 
diante das estiagens enfrenta-
das pelo RS nos últimos anos. 

“Qualquer seca pequena que 
ela seja, o produtor não colhe, 
o comércio não vende, a pre-
feitura não arrecada e o Esta-
do perde economia”, afi rmou.

O parlamentar também de-
fendeu a securitização das dí-
vidas rurais e comentou a tra-
mitação de projeto no Senado 
Federal que prevê o uso de re-
cursos do fundo social do pré-
-sal para renegociação de dé-
bitos de produtores atingidos 
por perdas climáticas.

Na área de infraestrutura, o 
deputado destacou obras co-
mo a pavimentação da ERS-
591, entre Frederico Westpha-
len e Planalto, e da rodovia en-
tre ERS-528, Palmitinho e Pi-
nheirinho do Vale.

Diego Stieven 

N e s -
te sábado,9 
o deputado 
federal Bibo 
Nunes será 
recebido no 
Clube de Ti-
ro, em FW, 
para um en-
contro que deverá reunir lide-
ranças, apoiadores e represen-
tantes da região em um mo-
mento de mobilização política 
dos partidos de direita.

Durante o encontro, Bibo 
Nunes deve reafi rmar o com-
promisso de dar continuidade 
ao trabalho iniciado pelo depu-
tado Ubiratan Sanderson, com 
foco na destinação de emendas 
parlamentares e no avanço de 
projetos voltados ao desenvol-
vimento regional. Os organiza-
dores destacam a importância 
da participação da comunida-
de no evento, considerado es-
tratégico para consolidar ações 
e ampliar a representatividade 
política do Alto Uruguai.

94ª Zona ainda precisa mais 200 mesários 
voluntários para evitar fi las nas eleições
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Alerta

Sicoob auxilia como identifi car fraude aos cooperados 
O crescimento de fraudes 

digitais no Brasil tem acendido 
um sinal de alerta entre insti-
tuições fi nanceiras e usuários. 
Entre os golpes mais recentes 
e preocupantes está o chama-
do espelhamento de tela, prá-
tica que permite a criminosos 
acompanhar, em tempo real, 
todas as ações realizadas no 
celular da vítima. Diante desse 
cenário, o Sicoob intensifi cou a 
orientação preventiva aos seus 
cooperados.

A abordagem dos golpistas 
costuma ocorrer por meio de li-
gações telefônicas. Os crimino-
sos se passam por funcionários 
de cooperativas de crédito, ban-
cos ou empresas de suporte e 
alegam situações urgentes, co-
mo problemas na conta ou ne-
cessidade de atualização de se-
gurança. Sob pressão, a vítima 
é induzida a instalar aplicativos 
ou conceder acesso remoto ao 
dispositivo.

Com isso, o controle do 
aparelho passa a ser compar-
tilhado com o fraudador, que 
consegue visualizar senhas, 
acessar aplicativos fi nancei-
ros e, em muitos casos, rea-
lizar transações indevidas. A 
estratégia não depende de in-
vasão direta, mas da manipu-
lação psicológica, o que au-
menta o grau de risco.

O Sicoob reforça que não 
solicita acesso à tela do celu-
lar, não orienta a instalação de 
aplicativos de suporte remoto e 
não realiza esse tipo de conta-
to por telefone. A recomendação 
é que, ao receber qualquer liga-
ção suspeita, o cooperado en-
cerre imediatamente a conversa 
e procure sua agência ou os ca-
nais ofi ciais da instituição.

A prevenção é o princi-
pal meio de proteção diante da 
evolução dos golpes digitais. 
A orientação é evitar decisões 
sob pressão, não compartilhar 

A Cresol, instituição fi nan-
ceira cooperativa com 30 anos 
de história, foi eleita a Melhor 
Empresa para Trabalhar no 
Agronegócio no Brasil, na ca-
tegoria grandes empresas. A 
classifi cação é da consultoria 
Great Place to Work (GPTW), 
que reconhece os resultados 
positivos da gestão em com-
panhias de diferentes portes. 
O prêmio foi entregue no dia 5 
de maio, em São Paulo (SP).

Nesta edição, mais de 240 
companhias se inscreveram 
no ranking do Agronegócio, e 
pela segunda vez a Cresol es-
tá no lugar mais alto do pódio, 
repetindo o feito de 2024. Das 

PERFIL DA CRESOL NO GPTW AGRO
O perfi l da Cresol no GPTW Agro mostra que a faixa etária predominante 

entre os respondentes é de 26 a 34 anos (48,8%) e 87,2% têm até 5 anos de 
casa. O indicador é um refl exo da expansão do Sistema Cresol, que em 2026 
chegou ao número de 12.300 colaboradores. Entre os destaques nos crité-
rios de avaliação estão as oportunidades de crescimento e desenvolvimento 
no trabalho e o bom equilíbrio entre a vida pessoal e profi ssional. 

Em 2025, a Cresol também foi reconhecida no ranking Great Place To 
Work (GPTW) América Latina, ampliando ainda mais o compromisso do sis-
tema em construir um ambiente de trabalho que valorize as pessoas.

Reconhecimento

Cooperativa conquistou o primeiro lugar em 2024 e 
é avaliada como um destaque no ranking GPTW

oito edições do GPTW Agro, a 
Cresol não esteve presente na 
lista de premiadas apenas na 
primeira. Em 2020, estreou no 
ranking em 10º lugar e iniciou 
uma trajetória positiva, che-
gando ao primeiro lugar em 
2024 e novamente em 2026.

dados pessoais ou senhas e ja-
mais permitir o acesso remoto 
ao aparelho. O avanço desse ti-
po de crime evidencia uma mu-
dança no perfi l das fraudes, ca-
da vez mais baseadas na indu-
ção ao erro. Nesse contexto, a 
informação e a atenção do usu-
ário tornam-se fundamentais 
para evitar prejuízos.
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LEGISLATIVO VALORIZA SERVIDORES E 
ANTECIPA 1ª PARCELA DO 13º SALÁRIO

Ascom Câmara FW

Acompanhe a Câmara 
na palma da sua mão. 

Baixe o aplicativo eProcLeg 
no Google Play Store

INFORMATIVO

Em reunião extraordinária realizada após a Sessão Ordiná-
ria da terça-feira, 5, a Mesa Diretora da Câmara de Vereado-
res de Frederico Westphalen aprovou o pagamento da primeira 
parcela do 13º salário aos servidores do Legislativo. A medida 
mantém uma tradição de mais de 10 anos no município e re-
força a valorização dos servidores públicos. Além de benefi ciar 
diretamente os colaboradores da Casa, a antecipação também 
contribui para aquecer o comércio local às vésperas do Dia das 
Mães. O benefício é exclusivo aos servidores do Legislativo, já 
que os vereadores não recebem 13º salário.

Comércio

Programação especial terá apresentação da Invernada Mirim do 
CTG, sorteio de cesta de brindes e a tradicional mateada

A Associação Empresa-
rial ACI/CDL de FW (AEFW), por 
meio do Núcleo de Desenvol-
vimento do Comércio, realiza 
hoje, 9, o Sabadão dos Negó-
cios especial de Dia das Mães. 
A ação acontece no Largo Vitali-
no Cerutti, no centro de Frederico 
Westphalen, com programação 
com as empresas das 8h30min 
às 12 horas e atendimento do co-
mércio com horário estendido, 
das 8 horas às 16 horas. 

A iniciativa busca movimen-
tar o comércio local e oferecer 
mais comodidade para os con-
sumidores que desejam ante-
cipar as compras para a data. 
Durante a manhã, quem pas-
sar pelo centro poderá apro-
veitar uma programação espe-
cial, com decoração temática, 

O Sicredi é uma das dez marcas mais lembra-
das na categoria grande empresa/marcas do Rio 
Grande do Sul. O reconhecimento é uma iniciativa 
da Revista Amanhã que, apresentou, no dia 28 de 
abril, em Porto Alegre, a pesquisa Top of Mind RS 
2026 – As marcas do Rio Grande. 

O levantamento considera a primeira em-
presa que vêm à mente do entrevistado. Na 
categoria Cooperativa de Crédito, a instituição 
conquistou o primeiro lugar, com quase meta-
de das respostas. Criada em 2012, a pesquisa 
mostra que, desde então, o Sicredi segue como 
o primeiro nome lembrado pelos gaúchos. 

O Top of Mind RS, do Grupo Amanhã, é a mais 
importante pesquisa regional de marcas do Brasil.

O Sistema Cresol gerou be-
nefícios econômicos de R$ 4,8 
bilhões aos mais de 1,1 milhão 
de cooperados em 2025. A me-
todologia do benefício econô-
mico total considera quatro fa-
tores, sendo operações de cré-
dito, remuneração sobre de-
pósitos, ganhos adicionais no 
exercício e investimento social. 

De acordo com o índice, cada 
cooperado foi benefi ciado, em 
média, com R$ 4,3 mil no últi-
mo ano, o valor médio individu-
al é 65,3% maior que o benefí-
cio econômico de 2025, que foi 
de R$ 2,6 mil por cooperado.

O cálculo reflete o ganho 
que os cooperados têm ao 
contratar operações de crédito 

na Cresol. Ao pagar taxas me-
nores, por exemplo, há um ga-
nho direto para a atividade em-
presarial ou orçamento pesso-
al. Em 2025, esse pilar propor-
cionou uma economia de R$ 
3,4 bilhões aos cooperados, a 
metodologia compara taxas 
praticadas pela Cresol e taxas 
do mercado.

Destaque

Negócios

A pesquisa de lembrança de marca é uma iniciativa da Revista Amanhã

Sicredi

O índice de benefício econômico representa o ganho real obtido pelos sócios

tradicional mateada e apresen-
tação da Invernada Mirim do 
CTG Rodeio da Querência, às 
10h30min. Além disso, haverá 
o sorteio de uma cesta de brin-
des para quem circular pelo cal-
çadão durante o evento, incenti-
vando a participação do público.

As empresas participantes 

desta edição são Oral Unic, Si-
coob, Rotaract Club, KNN, Si-
credi, Fisk, Cresol, SpeedRS, 
Zenbee Mobi, Conlaser, Uno-
par, URI/FW, Solar RS, Odon-
toTop, Tchêturbo, inFlux, Prio-
max, Sicoob, Pró Saúde, Mar-
sol Energia, IFFar/FW, Medic 
Brasil e Sesc.

Os vereadores aprovaram em Sessão Extraordinária na 
terça-feira, 5, alterações no Regimento Interno da Câmara, 
defi nindo que, a partir de agosto, após o recesso parlamentar, 
as Sessões Ordinárias deixarão de ocorrer nas terças-feiras e 
passarão para as segundas-feiras. A mudança busca otimi-
zar a rotina legislativa, melhorar o fluxo interno de trabalho e 
dar maior agilidade ao encaminhamento das demandas de-
batidas em plenário.

SESSÕES ORDINÁRIAS PASSAM PARA AS 
SEGUNDAS-FEIRAS A PARTIR DE AGOSTO

Outra alteração no Regimento Interno aprovada nesta se-
mana fortalece o papel institucional do Legislativo. A partir 
de agora, Indicações e Pedidos de Providência, além de se-
rem lidos no Expediente, também serão discutidos e votados 
pelos vereadores na Ordem do Dia, fazendo com que as pro-
posições deixem de representar apenas iniciativas individu-
ais dos parlamentares e passem a expressar, quando apro-
vadas, o posicionamento ofi cial do plenário da Câmara.

MAIS FORÇA INSTITUCIONAL ÀS MANIFESTAÇÕES DO LEGISLATIVO

Em resposta a uma demanda antiga da comunidade, os 
vereadores aprovaram, na Sessão Ordinária do dia 5, a cria-
ção de dois cargos efetivos de Terapeuta Ocupacional para 
atuação nas áreas da Saúde e Educação. A medida fortale-
ce o atendimento às pessoas com defi ciência e demais pa-
cientes que necessitam de acompanhamento especializado. 
A contratação será realizada por concurso público.

CRIAÇÃO DE CARGOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Também foi aprovado o Projeto de Lei Legislativo Nº 
05/2025, que institui o Programa Municipal de Apoio à Pes-
soa com Câncer (Promapec), de autoria da vereadora Aline 
Ferrari Caeran. A iniciativa prevê atendimento mais humani-
zado, acompanhamento psicossocial e prioridade nos servi-
ços públicos, além da criação da Carteira Municipal da Pes-
soa com Câncer, que facilitará o acesso a atendimentos e 
benefícios no município.

PROGRAMA DE APOIO À PESSOA COM CÂNCER É APROVADO
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Dois anos após as enchen-
tes que marcaram o período 
entre o fi nal de abril e o início 
de maio de 2024, o Rio Gran-
de do Sul ainda convive com 
as consequências do maior 
desastre climático já registra-
do no Estado. A tragédia expôs 
fragilidades estruturais, desa-
fi ou a capacidade de resposta 
do poder público e deixou mar-
cas profundas na vida de mi-
lhares de pessoas que seguem 
em processo de reconstrução.

O impacto foi amplo e atin-
giu 471 municípios, o equivalen-
te a 95% das cidades gaúchas, 
afetando diretamente cerca de 
2,3 milhões de pessoas. Ao to-
do, 183 mortes foram confi r-
madas e 27 pessoas continu-
am desaparecidas. A força das 
águas também destruiu mora-
dias e deixou cerca de 79 mil 
pessoas sem casa, sendo que 
muitas ainda enfrentam difi cul-
dades para retomar a rotina e 
garantir um lar defi nitivo.

Os volumes de chuva regis-
trados naquele período resul-
taram em níveis históricos dos 
rios. Em Porto Alegre, o Guaí-
ba chegou a 5,35 metros, mui-
to acima da cota de inunda-
ção de 3,6 metros, alagando di-
versas áreas da capital. No Va-
le do Taquari, o Rio Taquari atin-
giu 33,35 metros em Lajeado, 

Projeções para 2026 indicam risco elevado de novos eventos extremos

superando com folga a cota de 
inundação e agravando a crise 
ambiental e sanitária na região.

Mesmo diante do cenário de 
destruição, a resposta da so-
ciedade foi marcada por mo-
bilização e solidariedade. Do-
ações fi nanceiras ultrapassa-
ram R$ 117 milhões e milhões 
de itens chegaram ao Estado. 

Voluntários atuaram no resga-
te de moradores e animais, além 
de contribuir na limpeza e recu-
peração das áreas atingidas.

Passados dois anos, o RS 
ainda busca avançar em obras 
de reconstrução e, principal-
mente, em medidas de preven-
ção para reduzir os impactos 
de eventos extremos. 

Arquivo AU

A 17ª edição do Varal da 
Solidariedade, promovido pelo 
Rotary Club Barril de FW, ocor-
re hoje, 9, no salão do bairro 
Aparecida, das 10 horas e das 
14 horas. O pagamento pelas 
peças adquiridas poderá ser 
feito em dinheiro ou via Pix.

Neste ano, o público encon-
trará uma grande variedade de 
produtos, incluindo roupas, cal-
çados, itens de cama e banho, 
brinquedos, livros e objetos de 
decoração. A coordenadora des-
ta edição, Leidiane Bandeira, ex-
plica que o funcionamento do 
Varal da Solidariedade permite 
que peças em bom estado se-
jam disponibilizadas por valores 

simbólicos, ampliando o acesso 
da população a itens de qualida-
de. Segundo ela, a proposta vai 
além da arrecadação fi nanceira. 
“O intuito não é juntar um gran-
de valor, mas possibilitar que 
as pessoas paguem um preço 
acessível”, afi rmou, ressaltando 
que há peças a partir de R$ 5.

Outro aspecto importante do 
Varal da Solidariedade é o desti-
no dos recursos arrecadados. O 
valor obtido com as vendas se-
rá investido em projetos sociais 
do Rotary Barril. Entre as iniciati-
vas previstas está o projeto “Vi-
são que Transforma”, que pre-
tende oferecer triagem oftalmo-
lógica em escolas.

Rotary Barril

Venda de roupas, calçados e outros artigos será das 
10 horas às 14 horas, no salão do bairro Aparecida

A comunidade regional se reuniu em um momento de fé e re-
conhecimento durante a Caminhada de Gratidão que marcou os 
50 anos do Movimento de Schoenstatt. A atividade, no dia 1º, in-
tegrou as celebrações jubilares do movimento e mobilizou cerca 
de 200 participantes ao longo da programação.

Caminhada de Gratidão reúne cerca de 200 pessoas

Frederico Westphalen

EL NIÑO DEVE AUMENTAR RISCO DE CHUVAS INTENSAS 

Após um período de estiagem e irregularidade nas chuvas, proje-
ções de centros internacionais indicam alta probabilidade de formação 
do fenômeno El Niño no segundo semestre de 2026. Dados do Centro 
Interinstitucional de Observação e Previsão de Eventos Extremos apon-
tam cerca de 90% de chance de o fenômeno estar ativo entre agosto e 
outubro, podendo chegar a 93% no fi m do ano.

As projeções também indicam possibilidade superior a 50% de um 
evento de forte intensidade e risco de ocorrência de episódios extremos. No 
RS, o El Niño costuma provocar aumento signifi cativo das chuvas, elevando 
o risco de enchentes e eventos climáticos severos, além de impactos em 
áreas como agricultura, energia e saúde pública.
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Sem juros
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Alto índice de
contemplação.

Sem juros
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Alto índice de
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Consórcio 
do Sicredi
O melhor caminho 
até suas conquistas.

CONTRATAÇÃO

100% 
digital.  

A Cotrifred iniciou uma 
campanha para celebrar seus 
69 anos de atuação, com uma 
proposta voltada à participa-
ção de clientes e associados 
por meio de sorteios e pre-
miações. A “Sorte é Coope-
rar” acompanha o aniversário 
da cooperativa e prevê a en-
trega de 69 prêmios, número 
que remete ao tempo de sua 
fundação.

Entre os principais prêmios 
estão dez vales-compras de 
R$ 1 mil, válidos em todas as 
unidades. Na sequência, do 
11º ao 16º lugar, serão dis-
tribuídos vales de R$ 500. A 
campanha também inclui uma 
etapa com premiação regio-
nalizada, do 17º ao 43º lugar, 
com vales de R$ 500 destina-
dos a participantes de municí-
pios atendidos pela cooperati-
va, como Frederico Westpha-
len, Iraí, Caiçara, Vicente Dutra, 
Vista Alegre, Palmitinho, Pi-
nheirinho do Vale, Laranjeiras 

Cotrifred

Iniciativa prevê distribuição de vales-compras 
e busca aproximar clientes e associados

e Taquaruçu do Sul.
Os prêmios seguem com 

vales de R$ 250 para os colo-
cados entre o 44º e o 60º lu-
gar, e de R$ 150 para os par-
ticipantes classifi cados do 61º 
ao 69º lugar, todos também 
válidos nas unidades da rede.

 Ascom Cotrifred

A 20ª Coordenadoria Regio-
nal de Educação conquistou um 
feito histórico ao se consolidar 
como a regional com recorde 
de escolas premiadas no Esta-
do no Prêmio do Programa Al-
fabetiza Tchê 2026. O resultado 
evidencia o compromisso com 
a alfabetização e a qualidade do 
ensino na região.

Nove escolas estaduais 
da 20ª CRE foram premia-
das, além de outras dez insti-
tuições da rede municipal dos 
municípios abrangidos pela 
coordenadoria. O evento ocor-
reu no Teatro da Ospa, em Por-
to Alegre, no dia 27 de abril, e 
contou com a presença de au-
toridades estaduais, entre elas 
o governador Eduardo Leite, o 
vice-governador Gabriel Sou-
za e a secretária da Educação, 
Raquel Teixeira, além de ges-
tores municipais, dirigentes e 
diretores de escolas.

Da abrangência do jornal o Alto Uruguai, receberam o reconheci-
mento as escolas estaduais Padre Abílio de Marcos Sponchiado, de Vis-
ta Alegre; Nossa Senhora de Fátima e Cardeal Roncalli, ambas de Frede-
rico Westphalen; José Zanatta, de Taquaruçu do Sul; José Cañellas, de 
Pinheirinho do Vale; Instituto Estadual 22 de Maio, de Palmitinho; Alfredo 
Westphalen, de Seberi; e Olavo Bilac, também de Palmitinho.

Alfabetiza Tchê 

Coordenadoria regional reúne maior número de instituições reconhecidas e 
reforça compromisso com a alfabetização na idade adequada

As 200 escolas com melhor 
desempenho receberam valo-
res entre R$ 40 mil e R$ 80 mil. 
Já as instituições que apre-
sentaram maiores desafi os 

foram contempladas com re-
cursos entre R$ 20 mil e R$ 40 
mil, como forma de apoio e in-
centivo para o avanço nos ín-
dices de aprendizagem.

ESCOLAS ESTADUAIS PREMIADAS

Também foram reconhecidas escolas da rede municipal de ensino dos 
municípios de circulação do AU, como Padre Augusto Dalcin, de Pinheirinho 
do Vale; Treze de Maio, de Alpestre; Afonso Balestrin, de Taquaruçu do Sul; 
José Correa, de Palmitinho; Professora Ada Maria Hemielewski e Pedro Ge-
melli, de Seberi; Assis Brasil, de Palmeira das Missões; John Kennedy, de 
Ametista do Sul; e General Souza Netto, de Alpestre.

Representando a 20ª CRE participaram da cerimônia, o coordenador re-
gional de Educação, João Souza; a coordenadora regional adjunta, Nirlene 
Silveira; a coordenadora regional do Programa Alfabetiza Tchê, Carla Bren-
zink; a responsável pelo Renalfa Formação na 20ª CRE, Rogéria Teixeira; e a 
representante do Renalfa Gestão Undime, Marli Terezinha da Rosa.

REDE MUNICIPAL CONTEMPLADA
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Frederico Westphalen

A assistente social Elizete 
Busatto assumiu ofi cialmente, 
na terça-feira, 5, o comando da 
Secretaria de Assistência Social 
e Habitação (SMASH) de Fre-
derico Westphalen. Ela suce-
de Helenice Derkoski Dalla No-
ra, que deixa a função após pe-
ríodo à frente da pasta.

Elizete participou de reu-
nião no início da manhã, no ga-
binete do prefeito Orlando Gi-
rardi, que estava acompanhado 
da primeira-dama Vera Girar-
di e do secretário de Adminis-
tração, Ernesto Tarcísio Baggio. 
Após, reuniu-se com a equipe 
da SMASH para falar sobre o 
novo momento e os objetivos à 
frente da secretaria.

Com trajetória consolidada 
na área, Elizete chega ao car-
go após atuação direta na re-
de socioassistencial do muni-
cípio, incluindo experiência no 
Centro de Referência de Assis-
tência Social (Cras). Conforme 
a nova secretária, um dos ei-
xos estratégicos será a bus-
ca por recursos e parcerias 

institucionais capazes de am-
pliar programas já existentes e 
viabilizar novas iniciativas.

Natural de FW, Elizete Busatto 
é graduada em Serviço Social pe-
la Universidade Regional Integra-
da do Alto Uruguai e das Missões 
e possui especialização na área 
social. Também acumula expe-
riência profi ssional na Prefeitu-
ra de Seberi, além de atuação no 
CRAS local, onde exerceu função 
de coordenação.

Com capacitações em ges-
tão e avaliação de projetos so-
ciais, assume a secretaria tra-
zendo experiência técnica e 
conhecimento prático na exe-
cução de políticas públicas.

Ascom FW

Troca-Troca

A Administração Municipal 
de Frederico Westphalen, por 
meio da Secretaria da Agri-
cultura, iniciou na terça-fei-
ra, 5, a distribuição de 25 to-
neladas de sementes de aveia 
por meio do programa Troca-
-Troca, instituído pela Lei Mu-
nicipal nº 4.440/17. A inicia-
tiva é direcionada especial-
mente aos produtores de leite 
e de gado de corte, com foco 
na formação de pastagens de 
inverno e no fortalecimento da 
produção rural.

A ação busca minimizar os 
impactos causados pela redu-
ção natural da oferta de alimen-
to para os animais durante os 
meses mais frios, garantindo 
melhores condições de manejo 
e produtividade no campo.

Conforme as regras do pro-
grama, os produtores que esti-
verem em dia com o município 
têm direito a subsídio de 50% 
no valor da semente, desde 

que o pagamento seja efetua-
do até o dia 20 de janeiro. Pa-
ra acessar o benefício, é ne-
cessário apresentar o bloco de 
produtor rural com comprova-
ção de comercialização de lei-
te ou de gado de corte.

Cada agricultor poderá re-
tirar até 200 quilos de semen-
te, quantidade sufi ciente para 
o plantio de aproximadamente 

dois hectares de pastagem. 
A entrega está sendo realiza-
da junto à Secretaria da Agri-
cultura, no setor de obras, on-
de as equipes também atuam 
na organização e atendimento 
aos produtores.

O secretário da Agricultura, 
Júlio Rossato, destacou que a 
iniciativa representa apoio di-
reto ao setor produtivo e rea-
fi rma o compromisso da ges-
tão municipal com o interior. 
“No inverno, há uma escassez 
natural de alimento para os 
animais, e essa ação contribui 
diretamente para minimizar os 
impactos, apoiando tanto pe-
quenos quanto médios e gran-
des produtores”, afi rmou.

A orientação da Adminis-
tração Municipal é para que os 
produtores procurem a Secre-
taria da Agricultura o quanto 
antes, a fi m de garantir o aces-
so ao benefício dentro do pra-
zo estabelecido.

Ascom FW
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Orientação

Pix e Banricompras
Mesada agendada
Acompanhamento pelo app

Diversas ruas de FW passam 
por intervenções de grande por-
te, desde o início das obras de 
esgotamento sanitário no mu-
nicípio, o que começou ainda no 
ano passado. Com isso, moto-
ristas e pedestres precisam se 
adaptar aos desvios de rota e ter 
cuidados redobrados com vias 
que estão interditadas ou pos-
suem trechos em obras.

Um dos casos é a rua Leo-
veraldo Fortes, que passa ao la-
do da Escola Sepé Tiaraju, es-
quina com a rua do Comércio. 
A via tem sentido único, Rua 
do Comércio – Santo Cerutti, e 

contém sinalização somente no 
seu início sobre a interrupção. 
O alerta é para que os motoris-
tas não ingressem neste trecho 
pela contramão, pois há valetas 
profundas em sua extensão.

Em contato com a Corsan, 
a reportagem do jornal O Al-
to Uruguai confi rmou que as si-
nalizações estão sendo manti-
das nos locais que passam por 
obras. Entretanto, situações es-
pecífi cas, como chuvas e outras 
questões, podem interferir na si-
nalização. No caso da rua Leo-
veraldo Fortes, a repavimenta-
ção deve ocorrer em breve.

A Associação Empresarial 
ACI/CDL de Frederico Westpha-
len (AEFW) realiza, na quarta-
-feira, 12, e na quinta-feira, 13, o 
workshop “Os Impactos da Re-
forma Tributária na sua Empre-
sa”. A iniciativa é voltada a con-
tadores e empresários que de-
sejam compreender, de forma 
prática, as mudanças no siste-
ma tributário e seus reflexos no 
dia a dia dos negócios.

A capacitação acontece 
das 19 horas às 22h30min, na 
sala 8 da AEFW, com a propos-
ta de oferecer uma abordagem 
aplicada, permitindo aos parti-
cipantes aprofundar conhe-
cimentos sobre as principais 
alterações da reforma e seus 
desdobramentos.

O QUE SERÁ TRATADO
A programação inclui a 

análise das mudanças na 

Capacitação ocorrerá na terça-feira, 12, e na quarta-feira, 13, em FW

legislação com exemplos prá-
ticos voltados a diferentes re-
alidades, como microempre-
sas, indústrias e comércios. 
Também serão abordados al-
guns temas como tributação, 
formação de preços, margem 
de lucro, fluxo de caixa e apro-
veitamento de créditos, além 
de situações específi cas en-
volvendo imóveis e particu-
laridades das microempre-
sas. O objetivo é proporcionar 
uma visão clara dos impactos, 

desafi os e oportunidades da 
reforma na gestão e nas fi nan-
ças das empresas.

O workshop será ministra-
do por Rogério Antenor Müller, 
advogado e contador, especia-
lista em Direito Tributário pela 
FGV, com 38 anos de experiên-
cia e atuação por mais de duas 
décadas como Auditor Fiscal da 
Receita Federal, atualmente só-
cio-administrador da ACT As-
sessoria Contábil e Tributária, 
e por William Oliveira, contador 
e coordenador de Tributos na 
mesma empresa, com atuação 
voltada ao planejamento tribu-
tário, efi ciência fi scal e suporte 
estratégico às empresas.

O investimento é de R$ 500 
para empresas associadas à 
AEFW e R$ 800 para não asso-
ciados. Mais informações e ins-
crições podem ser obtidas pe-
lo WhatsApp (55) 9.3618-2623.

Corsan

Obras de esgotamento alteram o tráfego e aumentam riscos em trechos 
urbanos

Marcos Silva

Rogério A.Müller William Oliveira
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A EXUBERANTE COMUNIDADE DE SÃO JOSÉ

(55) 3744-1010
zanchetlirio@gmail.com

Por insistência do meu amigo e cursilhista 
Inácio Zanella comprei ingressos de churrasco 
e ‘arroz São José’ para domingo p.p. festa do 
Padroeiro. E ainda com a desvantagem de ter 
que ir buscar, embora os preços razoavelmen-
te acessíveis. Aí pelas 11 horas, partimos eu e 
os meus fi lhos para a dita localidade, a fi m de 
garantir o almoço domingueiro. Ó surpresa! On-
de estacionar o carro? O local parecia o pátio de 
uma montadora de automóveis, simplesmente 
entulhado. Desembarcamos no salão da comu-
nidade, enquanto meu fi lho Fernandinho, que é 
bom motorista, conseguiu uma vaga para deixar 
o carro... fora da vila. E eu me lembrava, na mi-
nha infância, na saudosa Taquaruçu, há oitenta 
anos atrás, existiam DOIS automóveis. 

E gente! Sim, uma multidão! Tenho a impres-
são que metade da cidade de Frederico Wes-
tphalen lá tinha despencado. E nada havia de 
excepcional. Era uma simples festa de padroei-
ro, como a maioria das de nossa Paróquia. São 
José é uma localidade como qualquer outra. 
Não possui uma indústria de porte. Não é pon-
to turístico. Não é terra natal de alguma celebri-
dade, de um governador de Estado, prefeito de 
município, mal e parcamente gerou um verea-
dor. Também não viu ali nascer nenhum santo, 
que pudesse ser objeto de romaria para os pie-
dosos fãs. Mas estava apinhada de povo!

Tenho trabalhado nas festas de padroei-
ro, em Taquaruçu, nas festividades de São Ro-
que. Igualmente, dei minha modesta contribui-
ção nas festas de Santo Antônio, em Frederico 
Westphalen. Porém, o que se viu em São José, é 
fora da curva. E tudo funcionando como relógio. 

Gastronomia nota dez. Aliás, diga-se de passa-
gem, pelas nossas bandas, se come bem. Nin-
guém pode se queixar dos nossos restaurantes 
e seus cardápios. E os devotos que lá compa-
receram, além da parte espiritual, o setor esto-
macal também alcançou níveis anormais. Chur-
rasco suculento! Nada daquela carne dura, que 
chega a desgrudar a dentadura dos idosos! Sa-
ladas variáveis, para satisfazer o gosto dos mais 
exigentes. E o já famoso ‘arroz São José’ – es-
pecialidade da casa, que deve ir para o livro do 
Guinness. 

Não se pode esquecer os anônimos festei-
ros, que já na madrugada estão a postos ga-
rantindo todas as suas responsabilidades. Des-
de os que tem de acender o fogo das churras-
queiras, esquentar as panelas, até os que colo-
cam o gelo nas bebidas. Tenho certeza que to-
do este pessoal, na outra vida, terão os padroei-
ros como seus advogados. São José atrai mui-
tos devotos, por ter sido o pai de Jesus Menino 
e o patrono dos operários, pois calejou as mãos 
na carpintaria, serrando tábuas, pregando pre-
gos, fazendo móveis. Todavia, desconfi o, neste 
fi nal de semana, Santo Antônio deve ter sentido 
ciúmes do Santo Colega!!!

Vai aqui uma pequena observação: prefei-
to Girardi, o senhor que vem de família humilde, 
simples, mas modesta e dinâmica, dedique um 
olhar especial para aquela ila. Eles necessitam e 
estão precisando de uma entrada de ASFALTO. 
O senhor poderá ser o Santo Girardi para aquela 
comunidade. O Santo José, eles já têm! Não se-
ria o objetivo, mas já pensou, quantos devotos o 
senhor iria angariar!!!

HDP - O Hospital de Caridade chega aos 79 anos en-
frentando algumas turbulências no embarque e desem-
barque, mas com uma equipe ativa e comprometida no 
desempenho de suas funções. A diretora Lisiane C. Bi-
son, com sua experiência na área, contribui diretamen-
te para a continuidade dos bons serviços prestados por 
médicos e profi ssionais da instituição. Este é o momen-
to de apoiar, sem boatos ou críticas, diante de um esfor-
ço conjunto das lideranças de boa vontade.

PALITO MOTORES - Agora, a mais tradicional empresa 
no enrolamento de motores da região apresenta uma nova 
aparência. O empresário Neldir Paloschi, conhecido como 
Palito, contou com o apoio dos fi lhos e do neto Miguel para 
renovar o visual e reorganizar a distribuição interna de mó-
veis, equipamentos, motores e do setor de serviços. Locali-
zada no início da Rua Alfredo Haubert, a Palito Motores so-
ma mais de 50 anos de atuação.

SIMERS - Sabe-se que sindicatos, em muitos casos, 
adotam um tom mais contundente na comunicação com 
associados e a comunidade. Há relatos de que parte da 
população não aprovou a forma como o presidente do 
Simers manifestou à imprensa gaúcha seu desconten-
tamento com o tratamento recebido do prefeito, na oca-
sião da entrega dos 22 ofícios de desligamento de mé-
dicos. A postura, considerada radical por alguns, incluiu 
menção à cassação do prefeito e acabou difi cultando o 
diálogo. Em momentos assim, equilíbrio e bom senso 
costumam favorecer soluções.

ROTARY CLUB - A 18ª edição do Baile dos Anos 60 
será realizada no dia 23 de maio, no Clube R.C. Harmo-
nia, com expectativa de reunir mais de 700 pessoas ao 
som dos ritmos que marcaram época. O ingresso indivi-
dual custa R$ 80, e mesas para seis lugares estão sendo 

comercializadas por R$ 750. A comunidade é convidada 
a participar de mais uma edição do evento benefi cente.

CONSEPRO - O Conselho Comunitário de Seguran-
ça Pública de Frederico Westphalen, fundado em 1973, 
sempre atuou em apoio à Brigada Militar e à Polícia Ci-
vil no desenvolvimento das atividades de segurança. Na-
quele ano, com a participação do Lions, do Rotary Club 
e do Poder Executivo, foram investidos 70 mil cruzeiros 
na construção da Delegacia de Polícia na Rua Rui Barbo-
sa, que abrigou o serviço por mais de 40 anos. À época 
da cedência do prédio ao Estado, houve o compromisso 
de ressarcimento dos investimentos e de regularização 
da escritura, o que ainda não se concretizou. Em 2026, 
sem solução, o Consepro volta a assumir o protagonis-
mo na busca pela construção de uma nova sede policial.

VERBAS - Há necessidade de buscar emendas parla-
mentares que reforcem o caixa do HDP, contribuindo pa-
ra o encaminhamento de soluções para a casa de saú-
de. Como sugestão, lideranças locais poderiam reunir os 
presidentes dos partidos do município para abrir diálogo 
e valorizar a representatividade partidária, com o objetivo 
de promover um encontro com os deputados mais vota-
dos de cada sigla e apresentar um relatório amplo sobre 
a situação do hospital.

SINDILOJAS - A importância da gestão do Sindi-
lojas-FW está em utilizá-lo como elo estratégico entre 
os empresários da região e o sistema Fecomércio-RS, 
Sesc e Senac, encaminhando as principais demandas 
do setor. O presidente Marco Girardello e o diretor Ja-
mel Younes integram a gestão 2026-2028, o que con-
tribui para facilitar esse diálogo. É preciso mobilização, 
com a união das forças locais voltada ao desenvolvi-
mento regional.

A discussão sobre o fi m da escala 6x1 e a adoção da escala 
5x1 envolve aspectos trabalhistas, sociais, econômicos e, cada 
vez mais, o impacto tecnológico nas relações de trabalho. 

A escala 6x1 - seis dias de trabalho para um de descanso - 
ainda é amplamente utilizada no Brasil, sobretudo em setores 
como comércio e serviços. Embora legal, ela impõe uma rotina 
intensa, com pouco espaço para descanso real e convivência fa-
miliar. A proposta que tramita no Congresso Nacional de substi-
tuição pela escala 5x1 surge como uma alternativa de transição: 
não representa ainda o modelo clássico de cinco dias de traba-
lho com dois de descanso fi xos, mas já amplia a frequência do 
repouso e reduz a sobrecarga.

Sob a perspectiva da qualidade de vida, a escala 5x1 tende a ser 
mais equilibrada. O trabalhador passa a ter pausas mais frequentes, 
o que contribui para a redução do estresse, melhora da saúde men-
tal e maior disposição. E produtividade. Em um cenário futuro, isso 
pode refletir em menor número de afastamentos e maior produti-
vidade sustentável. Essa lógica já é observada em países europeus, 
onde o descanso é tratado como parte essencial do desempenho. 
Na Europa, predomina o modelo 5x2, com jornadas semanais mais 
controladas e, em alguns casos, em redução progressiva. Experiên-
cias com semanas de quatro dias, como na Islândia e no Reino Uni-
do, demonstraram que menos tempo de trabalho não necessaria-
mente signifi ca menor produtividade.

Nesse ponto, entra um fator decisivo: o avanço da tecnologia. 
A automação, a digitalização e a inteligência artifi cial têm redu-
zido a necessidade de mão de obra em diversas atividades, ao 
mesmo tempo em que aumentam a efi ciência produtiva. Esse fe-
nômeno traz um paradoxo: se por um lado há risco de redução 
de empregos, por outro surge a necessidade de repensar a dis-
tribuição do trabalho existente. Nesse contexto, a diminuição da 
escala - como a transição do 6x1 para o 5x1 - pode funcionar co-
mo uma estratégia de redistribuição de oportunidades, permitin-
do que mais pessoas permaneçam inseridas no mercado de tra-
balho, ainda que com jornadas mais equilibradas.

Para as mães trabalhadoras, essa mudança tem impacto ainda 
mais signifi cativo. A escala 6x1 difi culta a conciliação entre traba-
lho e vida familiar, intensifi cando a sobrecarga. A escala 5x1, embo-
ra não resolva completamente o problema, proporciona maior pre-
visibilidade e tempo de convivência, favorecendo uma melhor or-
ganização da rotina. Em países europeus, esse equilíbrio é reforça-
do por políticas públicas complementares, como licenças parentais 
mais amplas e incentivo à divisão de responsabilidades familiares - 
mostrando que a escala de trabalho é apenas uma peça dentro de 
um sistema maior de proteção social.

Por outro lado, há desafi os relevantes. Para empregadores, es-
pecialmente em setores que demandam funcionamento contínuo, a 
mudança pode implicar aumento de custos operacionais, seja pe-
la necessidade de contratação de mais funcionários, seja pela reor-
ganização das jornadas. Pequenos negócios tendem a sentir esse 
impacto com mais intensidade. Além disso, há o risco de que a re-
dução de dias trabalhados seja compensada por jornadas mais lon-
gas, o que pode comprometer os benefícios esperados.

Do ponto de vista econômico, o cenário futuro dependerá 
da forma como essa transição será conduzida. A experiência 
europeia sugere que, embora haja um custo inicial de adapta-
ção, os ganhos de médio e longo prazo podem ser expressivos. 
Trabalhadores mais descansados tendem a ser mais produtivos, 
adoecer menos e participar mais ativamente da economia como 
consumidores. Além disso, em um contexto de avanço tecnoló-
gico, reduzir a jornada pode ser uma forma de equilibrar efi ciên-
cia produtiva com inclusão social.

Assim, se aprovada a substituição da escala 6x1 pela 5x1, 
somada ao impacto crescente da tecnologia, não deve ser vis-
ta apenas como uma mudança operacional, mas como parte de 
uma transformação mais ampla nas relações de trabalho. Tra-
ta-se de repensar não apenas quanto se trabalha, mas como o 
trabalho é distribuído em uma sociedade onde a produtividade 
cresce, mas a necessidade de mão de obra nem sempre acom-
panha esse ritmo. Nesse sentido, a redução da escala pode re-
presentar um caminho para conciliar qualidade de vida, manu-
tenção de empregos e desenvolvimento econômico sustentável.

Cesar Riboli
Advogado e professor universitário

criboli16@gmail.com

O DEBATE DA ESCALA DE TRABALHO

Wilson A. Ferigollo
wferigollo@atuanet.com.brGente e Negócios
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A maternidade chegou para 
Bruna Alberton Getelina em um 
momento de escolhas. Médica 
obstetra, acostumada a acom-
panhar histórias de nascimento 
diariamente, ela passou muitos 
anos dedicada à profi ssão, entre 
faculdade, residências, mudan-
ças de cidade e especializações. 
Ter fi lhos, durante muito tempo, 
não era uma certeza. “Eu sem-
pre tive certeza que queria um 
companheiro para a vida, queria 
uma carreira profi ssional, queria 
viajar. Mas não sabia ao certo se 
queria fi lhos”, conta.

Ao lado do marido, Guilher-
me Antônio Bê, com quem está 
há 13 anos, a decisão pela ma-
ternidade amadureceu com o 
tempo. Hoje, ela vive o primeiro 
Dia das Mães com o fi lho Ga-
briel Antônio Getelina Bê, de oi-
to meses e meio, e descreve a 
experiência como uma trans-
formação profunda. “Quando 

optamos por ter um fi lho, de-
cidimos que ele seria priorida-
de”, afi rma.

COMEÇO DE UMA NOVA JORNADA
Antes mesmo da gravidez, 

Bruna enfrentou os desafi os 
da fase das tentativas para en-
gravidar. Segundo ela, foi um 
período marcado pela ansie-
dade e pela expectativa. 

Quando a gestação fi nal-
mente aconteceu, veio também 
um susto. Um episódio de san-
gramento provocou uma ame-
aça de aborto e exigiu afasta-
mento temporário do trabalho. 
Depois disso, a gravidez seguiu 
de forma mais tranquila.

Após o nascimento de Ga-
briel, outro grande desafi o sur-
giu: a amamentação. “Até con-
solidar bem essa questão, que 
é algo que ocorre aos poucos, 
conforme o neném vai apren-
dendo a mamar e a gente 

Maternidade traz novos desafios e muda 
planos de médica obstetra
Bruna Alberton Getelina vive o primeiro Dia das Mães ao lado do pequeno Gabriel e fala sobre os desafi os, medos e amor transformador

D I A  D A S  M Ã E S

aprendendo a amamentar”, 
conta. Ela destaca o apoio re-
cebido da mãe, da irmã, da 
doula e de uma consultoria de 
amamentação como funda-
mentais nesse processo.

ROTINA REORGANIZADA PELO AMOR
Conciliar maternidade e pro-

fi ssão ainda é, segundo Bruna, 
um aprendizado diário. “Nós nos 
revezamos para cuidar dele, jun-
to com minha mãe. Essa rotina 
dá bastante trabalho. Mas acre-
ditamos que assim temos mais 
controle do ambiente que ele es-
tá vivendo agora enquanto be-
bê”, explica. Sem babá ou cre-
che até o momento, o casal op-
tou por viver intensamente ca-
da descoberta do fi lho.

UM NOVO OLHAR 
A maternidade também 

aproximou Bruna de outras mu-
lheres importantes da sua histó-
ria. Ela conta que passou a com-
preender melhor a própria mãe 
e fortaleceu ainda mais os la-
ços com a irmã, que se tornou 
uma presença constante na vi-
da de Gabriel. Na profi ssão, a 
experiência também mudou sua 

forma de enxergar as pacien-
tes. “Como obstetra, eu me sin-
to mais próxima das minhas 
pacientes. Eu conheço o senti-
mento de medo perante o des-
conhecido, as sensações da 
gestação, as loucuras do puer-
pério e as emoções sem expli-
cação da maternidade”.

Para ela, ser mãe é viver 
diariamente uma mistura in-
tensa de amor, medo, força e 
transformação. Neste primei-
ro Dia das Mães ao lado do fi -
lho, Bruna prefere resumir o 
sentimento em gratidão, prin-
cipalmente, às mulheres que 
vieram antes dela. “Gostaria 
de agradecer às nossas mães, 
avós e tataravós, que trans-
puseram barreiras e desafi os 
grandes e, muitas vezes, in-
visíveis para os outros, e nos 
trouxeram até aqui da melhor 
forma que conseguiram, com 
força, coragem e amor”.

Arquivo pessoal
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Ao completar 38 anos de emancipação, Taquaruçu do 
Sul reafi rma sua trajetória marcada pelo crescimen-
to sustentável, pela valorização das pessoas e por 

investimentos que impactam diretamente a qualidade 
de vida da população. Mais do que celebrar uma data, o 
município evidencia um ciclo de desenvolvimento constru-
ído com planejamento, parcerias e ações que fortalecem 
diferentes áreas da gestão pública.

A Secretaria da Fazenda atua de forma estratégica na conscientiza-
ção e incentivo à cidadania fi scal, com ações educativas e participação 
em programas que fortalecem a arrecadação e o desenvolvimento local. 
A campanha “Comprar no Comércio Local dá Show de Prêmios” também 
se destaca como incentivo direto à economia, valorizando os empreende-
dores e estimulando o consumo no município.

PRINCIPAIS AÇÕES
• Sorteios mensais do Programa Nota Fiscal Gaúcha. 
• Ações dos programas de educação fi scal.
• Campanha Show de Prêmios (R$ 60 mil em prêmios).

A educação segue como um dos pilares do desenvolvimento de 
Taquaruçu do Sul. O município conquistou o Selo Ouro do Compro-
misso Nacional com a Alfabetização, reconhecimento do MEC que 
reforça a qualidade das ações de gestão em prol da alfabetização 
no município. A Escola Municipal de ensino Fundamental Afonso 
Balestrin recebeu o Prêmio Estadual Alfabetiza Tchê, estando entre 
as 200 melhores do Rio Grande do Sul, nos índices de qualidade 
da alfabetização, resultado de um trabalho que envolve formação 
contínua de professores, investimentos em recursos pedagógicos e 
planejamento da gestão municipal.  Outro destaque é o cuidado com 
as famílias, por meio de iniciativas como o grupo Mãos que Acolhem, 
além de programas voltados à Educação Infantil.

PRINCIPAIS AÇÕES
• Selo Ouro: Selo Nacional de Compromisso com a Alfabetização.
• Escola Municipal Afonso Balestrin premiada no Alfabetiza Tchê. 
• Formação de professores. 
• Entrega de uniformes escolares. 
• Encontros e apoio a famílias atípicas com o Grupo Mãos que 

Acolhem. 
• Investimentos em ônibus.

Gestãoo fiscall e incenntivo 
ao commércio

Educaçãão comoo base doo futuro

A Secretaria de Administração tem desempenhado 
papel essencial na articulação de recursos e no forta-
lecimento da estrutura pública. Por meio de emendas 
parlamentares, o município amplia sua capacidade de 
investimento em diversas frentes. Além disso, a moder-
nização administrativa também se refl ete na renovação 
da frota, contribuindo para mais efi ciência nos serviços e 
atendimento às demandas institucionais.

Gestãão quee viabbiliza 
invesstimenntos

Na área social e habitacional, o município desenvolve 
ações contínuas voltadas à promoção da inclusão social, da 
convivência comunitária, do acesso à moradia e da melhoria 
da qualidade de vida da população.

Por meio dos grupos, ofi cinas, atividades comunitárias, atendi-
mentos realizados pelo CRAS e acompanhamento das demandas 
habitacionais, a Administração Municipal reafi rma o compromisso 
com o fortalecimento das políticas públicas de Assistência Social e 
Habitação, promovendo acolhimento, proteção social, convivência 
e oportunidades para toda a população.

PRINCIPAIS AÇÕES
• Desenvolvimento de atividades nos grupos de convivência 
do CRAS, grupos da terceira idade, grupos de mulheres, ações 
voltadas às pessoas com defi ciência (PCDs) e atividades nas 
comunidades do interior;
• Acompanhamento e encaminhamento de demandas habi-
tacionais, orientação às famílias e apoio aos programas de 
habitação;
• Promoção da integração social e fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários;
• Reconhecimento pelo comprometimento com o fortaleci-
mento do Sistema Único de Assistência Social (SUAS).

Cuidaddo comm as peessoas

38 ANOS DE HISTÓRIA, TRABALHO E EVOLUÇÃO CONTÍNUA
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Na área de obras, os avanços são visíveis tanto na cidade quanto 
no interior. A melhoria das estradas rurais contribui diretamente para 
o escoamento da produção e mobilidade da população. O município 
também investe na ampliação do parque de máquinas, garantindo 
mais agilidade e efi ciência nos serviços urbanos e rurais.

PRINCIPAIS AÇÕES
• Melhoria nas estradas do interior com recursos do governo do 

Estado.
• Serviços urbanos de manutenção e conservação do município. 
• Investimento em maquinário, uma retroescavadeira, com 

recursos próprios.
• Máquinas adquiridas pelo Programa Promaq.
• Caminhão basculante.

Com forte identidade agrícola, Taquaruçu do Sul investe 
constantemente no fortalecimento do setor, apoiando produtores, 
incentivando a sucessão familiar e promovendo o desenvolvimento 
das agroindústrias.

O incentivo à produção, aliado à valorização das tradições locais, 
fortalece a economia e mantém viva a essência do município.

PRINCIPAIS AÇÕES
• Emendas na pavimentação rural.
• Investimentos em agenda com a Piracanjuba, no Paraná. 
• Implementos agrícolas. 
• Incentivo a cursos de sucessão familiar. 
• Incentivo em suinocultura, bovinocultura, agroindústria com 

selo arte que autoriza a comercialização em todo Brasil. 
• Retorno dos tradicionais Jogos Rurais.

A Secretaria de Saúde segue investindo na qualifi cação dos 
serviços, com melhorias na estrutura, ampliação das equipes e 
ações que garantem mais acesso e resolutividade no atendimento à 
comunidade.

PRINCIPAIS AÇÕES
• Apoio a projetos (duas cadeiras de rodas pelo Rotary Clube de 

Frederico Westphalen).
• Aquisição de dois novos veículos Nivus. 
• Verbas para melhorias. 
• Reforma de salas para os atendimentos.
• Contratação de mais médicos. 

Os avanços alcançados ao longo desses 38 anos também 
refl etem o trabalho conjunto entre as secretarias municipais, 
servidores públicos e o apoio fundamental da Câmara de Ve-
readores, que contribui para o desenvolvimento de projetos 
e fortalecimento das ações no município.

Essa integração entre os diferentes setores da administra-
ção pública garante que as iniciativas avancem de forma pla-
nejada, responsável e alinhada às necessidades da população.

Ao celebrar seus 38 anos, Taquaruçu do Sul evidencia 
que seu crescimento é resultado de um trabalho coletivo, ba-
seado em compromisso, responsabilidade e visão de futuro.

Uma história construída todos os dias, com dedicação e 
olhar voltado para o desenvolvimento contínuo.

MENSAGEM DA ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL 2025-2028

Pensar o futuro também é prioridade. O município desen-
volve ações estratégicas que envolvem planejamento, incenti-
vo ao esporte e iniciativas que contribuem para o crescimento 
organizado e sustentável.

PRINCIPAIS AÇÕES
• Reuniões estratégicas para o melhoramento do municí-

pio (Turismo).
• Reuniões planejamento dos programas de educação fi scal.
• Investimento em uniformes para escolinhas de futebol e vôlei.

Infraestrutura que 
conecta e desenvolve

Agricultura forte, 
economia em movimento

Saúde com estrutura e 
ampliação de atendimento Construção coletiva 

que faz a diferença

Planejamento 
que projeta o futuro

Eventos, cursos e atividades comunitárias fazem parte da 
identidade de Taquaruçu do Sul, promovendo integração, valorização 
cultural e fortalecimento dos vínculos entre as pessoas.

INCENTIVOS
Eventos e palestras, apoio em eventos tradicionais, trilhão, 

Semana Farroupilha, Feira do Peixe, cursos, campeonatos de vôlei, 
futebol, bocha, entre outros.

Incentivo à cultura, 
esporte e tradição



SHOWS E ATRAÇÕES
Na área cultural, a feira 

terá shows nas três noites, 
com programação voltada 
a diferentes públicos. A 
sexta-feira, 15, terá entrada 
gratuita e reúne apresentações 
de bandas regionais, abrindo a 
agenda musical do evento. 

No sábado, 16, ocorre o 
principal momento da programa-
ção artística, com destaque para 
o show nacional da dupla Júnior 
& Cézar, além de apresentações 
de bandas locais. 

Neste dia, o acesso à pista 
acontece mediante doação de 
alimento não perecível, em 
ação solidária, enquanto haverá 
também opção de área VIP. As 
arrecadações fi carão sob respon-
sabilidade da Secretaria Municipal 
de Assistência Social, que realiza-
rá a destinação e distribuição dos 
donativos às famílias em situação 
de vulnerabilidade. 

Já no domingo, 17, o en-
cerramento contará novamente 
com entrada gratuita e apre-
sentações voltadas ao público 
familiar, fechando a programa-
ção cultural da feira.

Ascom Caiçara 

Feira de negócios 

Falta menos de uma sema-
na para o início da ExpoCaiçara 
2026, que será realizada de 15 
a 17 deste mês, com programa-
ção voltada ao setor produtivo, 
atividades culturais e estrutura 
organizada para receber o pú-
blico ao longo dos três dias. A 
expectativa dos organizadores 
é de público expressivo, com 
estimativa de circulação de cer-
ca de 60 mil pessoas.

SERVIÇOS
A feira contará com segu-

rança 24 horas no parque, com 
atuação de empresa privada e 
reforço da Brigada Militar, que 
manterá um posto de atendi-
mento no local com apoio da 
Força Tática. Na área da saú-
de, haverá ambulância, equipe 
de atendimento e posto de pri-
meiros socorros, com serviços 
disponíveis diariamente a partir 
das 9 horas até o encerramento 
dos shows.

A estrutura inclui ainda esta-
cionamento interno ao valor de 

R$ 20, com pagamento via Pix 
ou cartão, e equipes de limpeza 
atuando em sistema de rodízio 
para manutenção das áreas ex-
ternas e banheiros durante todo 
o evento. O estande da Prefeitu-
ra fi cará localizado no Pavilhão 
1 e funcionará como espaço de 
atendimento ao público, escuta 
de demandas, orientações e es-
clarecimento de dúvidas.

PROGRAMAÇÃO TÉCNICA
Na quinta-feira, 14, uma pro-

gramação especial antecede a 
feira. O 4º Seminário Regional 
de Homeopatia, realizado pela 
Emater em parceria com a Pre-
feitura, abordará o uso de pro-
dutos naturais na produção ani-
mal e de alimentos, com foco 
em alternativas sustentáveis e 
de impacto econômico. O even-
to ocorre no Clube Aimoré e tem 
expectativa de reunir cerca de 
500 participantes.

A programação ofi cial da 
ExpoCaiçara começa na sex-
ta-feira, 15, com abertura às 
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10 horas. A agenda da feira 
inclui palestras técnicas com 
especialistas de diferentes 
áreas. Entre os destaques está 
a participação do presidente 
da Afubra, Márcilio Drescher, 
que abordará tendências do 
mercado do tabaco e a safra 
2025/2026.

Também estão previstas ati-
vidades voltadas à conservação 
do solo e da água, organizadas 
pela Emater/Ascar-RS em par-

ceria com a URI, além de pales-
tra sobre proteção e bem-estar 
animal com a secretária-adjun-
ta do Meio Ambiente, Fernanda 
Leite. Ao longo da programa-
ção, outros temas como nutri-
ção animal, manejo e produção 
rural também serão abordados.

Atividades voltadas ao pú-
blico infantil integram a pro-
gramação, com participação de 
alunos das escolas do municí-
pio e atrações recreativas.

Repórter Em vídeo, nos sites do jornal AU e 
da Creluz – www.creluz.com.br 
– você pode conferir mais sobre 
as ações do Repórter Creluz!  

Creluz amplia presença em Cerro Grande
A Creluz reforçou sua atuação no município de Cerro Grande ao re-

alizar uma série de entregas que integram as comemorações pelos 60 
anos da cooperativa. Entre as principais iniciativas está a implantação 
de uma agência própria, equipada com fi bra óptica, computadores e 
sistema de monitoramento, que passará a oferecer atendimento pre-
sencial às terças-feiras e quintas-feiras. No local, os associados terão 
acesso a mais de 25 tipos de procedimentos, ampliando a proximida-
de e qualifi cando o relacionamento direto com a comunidade.

Além da nova agência, a cooperativa disponibilizou uma caminho-
neta e uma equipe de plantão sediada no município, responsável tam-
bém pelo atendimento de localidades vizinhas como Lajeado do Bugre 
e Novo Tiradentes. A estrutura inclui ainda veículos modernos para 
agilizar os serviços e um eletroposto com funcionamento 24 horas, 
instalado nas proximidades da usina Cerro do Sol, garantindo acesso 
contínuo para recarga de veículos elétricos.

Reprodução

Giovani Meireles

Palmitinho

A Comissão Organizado-
ra da Facipal 2026 divulgou 
a programação oficial da Fei-
ra das Potencialidades, que 
ocorre entre os dias 21 e 24, 
em Palmitinho, em comemo-
ração aos 60 anos do municí-
pio. Como preparação para o 
evento, a Administração Mu-
nicipal e a organização reali-
zaram ontem, 8, um encontro 
de “aquecimento” com pales-
tras voltadas à inovação, em-
preendedorismo e desenvol-
vimento regional.

A feira reunirá atrações 
culturais, atividades espor-
tivas, palestras e eventos 
voltados ao agronegócio e 
às principais cadeias pro-
dutivas da região. Entre os 
destaques estão o show na-
cional com Borges & Dedeu, 
apresentações musicais re-
gionais e seminários sobre 

pecuária de corte, leite e sui-
nocultura. A entrada para vi-
sitação e para todas as atra-
ções será gratuita.

CONFIRA A 
PROGRAMAÇÃO 

COMPLETA

CONFIRA A 
PROGRAMAÇÃO 
COMPLETA DA 
FACIPAL 2026 
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Iraí 

Rodeio Bonito

Planalto

Seberi Educação e energia

Vista Alegre

O Executivo de Iraí anunciou 
a destinação de um veículo zero 
quilômetro para a Secretaria 
Municipal de Assistência So-
cial, com foco no atendimento 
de pessoas com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA).

O automóvel será utiliza-
do no transporte de usuários 
até consultas, terapias e outros 
atendimentos especializados. A 
entrega ocorre no mês dedicado 

Ascom Iraí

à conscientização sobre o autis-
mo, e integra as ações do muni-
cípio voltadas à ampliação dos 
serviços de assistência social.

O grupo Mene-
gazzo Teatros levou 
a Planalto a apre-
sentação teatral “O 
Silêncio de Aninha”. 
A iniciativa acon-
teceu ao longo da 
segunda-feira, 4, e 
integrou a progra-
mação alusiva ao 
Maio Laranja, mês 
de conscientização 
e combate ao abuso 
e exploração sexual 
de crianças e ado-
lescentes. 

No turno da manhã, mais 
de 500 alunos assistiram o 
espetáculo. Durante a tarde, o 
público superou 800 estudan-
tes. Participaram da agenda 
cultural as escolas municipais, 
estaduais e indígenas.  

O Centro Cultural de Rodeio 
Bonito recebe, desde 8 de abril, 
a exposição “Arte em Madeira”. 
As obras são talhadas pelo ar-
tista Herny Holz e trazem ele-
mentos do cotidiano, retratam 
tradições e a vida no interior 
por meio de esculturas em ma-
deira marcadas pela riqueza de 
detalhes e pela expressividade. 
A mostra está aberta à visita-
ção até o dia 30.

A exposição reúne peças 
que carregam memória, iden-
tidade e signifi cado, resultado 
de um processo que valoriza o 
tempo, o cuidado e o trabalho 
artesanal. A exposição propõe 
ao público uma experiência de 

A Cooper A1 assinou, no dia 
30 de abril, o contrato para ins-
talação de uma fi lial em Vista 
Alegre. O ato reuniu represen-
tantes da cooperativa, autori-
dades municipais, associados 
e produtores rurais.

A unidade será construída às 
margens da RSC-472, em uma 
área de aproximadamente 13 
mil metros quadrados, próxima 
ao trevo de acesso ao município. 
A estrutura fi cará localizada no 
sentido Vista Alegre–Palmitinho, 
com previsão de entrar em ope-
ração até o fi nal de 2026.

O investimento está esti-
mado entre R$ 7 milhões e R$ 
8 milhões. A fi lial contará com 
estrutura para recebimento de 
grãos, balança, loja agropecu-
ária e assistência técnica aos 
produtores rurais.

O presidente da Cooper A1, 
Lauri Inácio Slomski, afi rmou 
que a implantação da unidade 
integra o plano de expansão da 
cooperativa no Rio Grande do 
Sul. Segundo ele, a estrutura 
deverá iniciar as atividades com 

A Escola Municipal Profes-
sora Doutora Ada Maria He-
mielewski, de Seberi, foi reco-
nhecida no programa Alfabetiza 
Tchê, fi cando entre as 200 me-
lhores escolas do Rio Grande do 
Sul. O reconhecimento estadual 
ocorre no momento em que a 
instituição completa dez anos 
de funcionamento, celebrados 
na próxima terça-feira, 12.

Segundo a escola, o resulta-
do é atribuído ao trabalho desen-
volvido por professores, equipe 
diretiva, funcionários e comuni-
dade escolar, em parceria com 
a Secretaria Municipal de Edu-
cação, Cultura e Desporto. O 
programa avalia indicadores re-
lacionados à alfabetização e ao 
desempenho educacional.

foco no recebimento de grãos e 
atendimento agropecuário. “Já 
procurávamos um município 
para instalar uma estrutura de 
recebimento de grãos. A parce-
ria com a prefeitura deu certo 
e agora iniciamos este projeto 
em Vista Alegre”, declarou.

O prefeito de Vista Alegre, 
Rudinei Bridi, destacou que a 
chegada da cooperativa deve-
rá fortalecer a economia local, 
ampliar as oportunidades para 

o setor agropecuário e contri-
buir para a geração de empre-
gos no município.

Conforme o gerente da 
Cooper A1 de Frederico Wes-
tphalen, Luiz Carlos Morozini, 
a nova fi lial atenderá produto-
res de Vista Alegre, Taquaruçu 
do Sul e Palmitinho, ampliando 
os serviços de recebimento de 
grãos, comercialização de in-
sumos e assistência técnica 
aos associados da região.

Marcos Silva
CONFIRA A MATÉRIA 

COMPLETA

contemplação, com destaque 
para as formas e texturas pre-
sentes nas obras.

Centro Cultural de Rodeio Bonito

SAIBA MAIS 

Ascom Planalto 

A ação foi realizada através 
do Fundo Municipal da Infân-
cia e Adolescência, por meio 
do Comdica, com apoio da Se-
cretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, Creas, Cras, 
Conselho Tutelar, Secretaria da 
Educação e Cultura.

A Creluz recebeu a primei-
ra turma de estudantes no 
Museu de Geração de Energia 
Afonso Morgenstern, locali-
zado junto à Usina do Bra-
ga. A visita reuniu alunos do 
8º ano da Escola José André 
Acadrolli, que conheceram o 
funcionamento do sistema de 
geração hidrelétrica e o acer-
vo histórico do espaço, criado 
para preservar a memória do 
setor elétrico na região.

A atividade foi acompanha-
da pelas professoras Andressa 
Ávila e Vanessa Acadrolli. Os 

estudantes foram recepciona-
dos pelo zelador da PCH, Alan 
Bueno da Silva, pelo engenhei-
ro eletricista Leonardo Stra-
passon e pela assessora de 
comunicação Talita Bodanese. 
Durante a visita, participaram 
de explicações técnicas e con-
versas com os profi ssionais da 
cooperativa. Segundo a Creluz, 
a iniciativa busca aproximar os 
jovens do conhecimento so-
bre energia, sustentabilidade e 
desenvolvimento regional por 
meio de experiências educati-
vas fora da sala de aula.

Creluz

Ascom Seberi 
Escola Ada Maria 
Hemielewski celebra 
10 anos e conquista 
destaque estadual
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Não há matérias encaminhadas para apreciação na presente sessão.
Próxima sessão ordinária será realizada dia 12 de maio, terça-feira, às 20h.

ACOMPANHE O PODER LEGISLATIVO ACESSANDO O SITE OFICIAL DA 
CÂMARA MUNICIPAL: HTTPS://CAMARATAQUARUCUDOSUL.RS.GOV.BR/

INFORMATIVO DA
CÂMARA DE VEREADORES

Deliberações da Sessão Ordinária de 05/05/2026:

TAQUARUÇU DO SUL

Ascom Jaboticaba
Gilvan Vargas/ Ascom Jaboticaba  

A Secretaria Municipal de Edu-
cação, Cultura, Desporto e Turis-
mo de Jaboticaba realizou a en-
trega de obras literárias para todas 
as escolas da rede municipal. A 
iniciativa ocorreu ao longo do mês 
de abril e busca qualificar os acer-
vos das bibliotecas escolares. Os 
títulos contemplam desde a Edu-
cação Infantil até os anos finais do 
Ensino Fundamental.

A ação reforça o compromisso 
do município com a alfabetização. 
Jaboticaba foi reconhecida re-
centemente por apresentar índice 
acima da média nacional: dados 
do Instituto Nacional de Estudos 
e Pesquisas Educacionais Anísio 
Teixeira (Inep) apontam que 88% 

das crianças do 2º ano do Ensino 
Fundamental estão alfabetizadas. 

O projeto ainda incentiva o há-
bito da leitura entre crianças e jo-
vens. A escolha do mês de abril 
tem caráter simbólico. Além de 
marcar o Dia da Leitura, instituído 
por lei municipal, o período home-
nageia Monteiro Lobato, referência 
da literatura infantil no Brasil.

A Administração Municipal de 
Jaboticaba acompanha e apoia a 
construção de uma agroindústria 
de benefi ciamento de cana de açú-
car na comunidade da linha Bai-
xo Xaxim, iniciado no último mês. 
O projeto conta com investimento 
aproximado de R$ 200 mil, viabi-
lizado por emenda parlamentar, e 
envolve 11 famílias da associação 
comunitária responsável.

A iniciativa ampliará a produção 
agrícola e gerará renda no interior do 
município. A previsão é de início das 
atividades em julho, com produção 
de açúcar e melado. A área de cultivo 
soma cerca de 7 hectares de cana de 
açúcar. O plantio inclui testes com 12 

variedades desenvolvidas pela Em-
brapa, com acompanhamento técni-
co da Emater/RS-Ascar.

A prefeitura presta suporte técni-
co e administrativo desde o início do 
projeto. A equipe inclui engenheiro, 
assessoria jurídica e orientação nos 
processos de documentação e licita-
ção. A Secretaria de Obras executou 
serviços de terraplanagem no local.

A estrutura da agroindústria tam-
bém prevê o processamento de ou-
tros produtos, como o aipim, com 
foco na diversifi cação da produção. 
Segundo a Administração Municipal, 
o projeto integra ações de incentivo à 
agricultura familiar e ao desenvolvi-
mento econômico do interior.

A Secretaria Municipal de Agri-
cultura, está com inscrições aber-
tas para o Programa de Subsídio de 
Aveia. O prazo para adesão segue 
até o dia 15. A iniciativa é direciona-
da a produtores rurais e pecuaristas 
que atuam na criação de gado de 
corte e na bacia leiteira do municí-

pio. 
O objetivo é incentivar a produ-

ção e contribuir para o fortalecimen-
to das atividades no campo. Interes-
sados devem procurar a Secretaria 
de Agricultura, localizada junto à 
Prefeitura, para realizar a inscrição e 
obter orientações sobre o programa. 

Administração acompanha construção 
de agroindústria de cana de açúcar 

Abertas inscrições para programa de 
subsídio de aveia

Cristal do Sul
JABOTICABA

INFORMATIVO MUNICIPAL

INFORMATIVO DA
CÂMARA DE VEREADORES

Pauta da Sessão Ordinária realizada pela 
Câmara de Vereadores de Caiçara, no dia 28 de abril:

CAIÇARA

Foi aprovado por unanimidade 
o PROJETO DE LEI Nº 33/2026 que 
ABRE CRÉDITO ESPECIAL E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS;

Foi aprovado por unanimidade 
o PROJETO DE LEI Nº 34/2026 que 
ABRE CRÉDITO ESPECIAL E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS;

Foi aprovado por unanimidade e 
com emenda, o PROJETO DE LEI Nº 
35/2026 que ALTERA O ART. 3º DA LEI 
MUNICIPAL Nº 1.129/2010, QUE FIXA 
O VALOR DA BOLSA-AUXÍLIO DE ES-
TÁGIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS;

Foi aprovado por unanimidade 
o PROJETO DE LEI Nº 36/2026 que 
AUTORIZA O MUNICÍPIO A RECE-
BER ÁREA DE TERRAS DESTINADA 
À RUA PÚBLICA E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

Foi aprovada por unanimidade a 
MOÇÃO DE APOIO À PAUTA DA FE-
TAG-RS EM DEFESA DA AGRICUL-
TURA E PECUÁRIA FAMILIAR DO 
RIO GRANDE DO SUL, reconhecendo 
sua relevância econômica, social e 
estratégica para o desenvolvimento 
do Estado. 

O Projeto Tricô e Crochê Solidário, 
idealizado pela vereadora Oneide Márcia 
de Pelegrin, reúne mais de 38 voluntárias 
de Cristal do Sul e apoiadoras de Rodeio 
Bonito para a produção de peças de lã 
destinadas a ações sociais no município. 
A iniciativa é baseada em trabalho volun-
tário e acontece a partir de doações de 
linhas e recursos fi nanceiros.

O projeto surgiu com o objetivo de 
transformar o material doado em pe-
ças destinadas a pessoas atendidas 
pelas ações assistenciais do município. 
As voluntárias confeccionam toucas, 
meias e outros itens de lã. No último 
ano, o grupo confeccionou meias e tou-
cas destinadas a crianças da creche e 
a alunos das escolas municipais. Neste 

ano, a produção será distribuída espe-
cialmente para idosos do município.

A comunidade pode contribuir com 
doação de novelos de linha ou valores 
em dinheiro, utilizados na compra de 
insumos. As participantes realizam en-
contros mensais para organizar a dis-
tribuição da lã, enquanto a produção 
ocorre nas residências das voluntárias.

A iniciativa conta com o apoio da 
Irmã Adriana Brandão Brusque da Igreja 
Assembleia de Deus, primeira-dama Ke-
ila Kern Costa, Secretaria de Assistência 
Social, Sicredi, Câmara de Vereadores e 
a Emater. Para manter o projeto e am-
pliar o atendimento, as organizadoras 
reforçam a necessidade de doações e 
da participação da comunidade.

Ascom Câmara de Vereadores de Cristal do Sul
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Arquivo AU 
Divulgação

Ascom Caiçara
Ascom Caiçara

Produtores rurais de Ametista do 
Sul devem realizar a Declaração Anu-
al de Rebanho 2026 até o dia 30 de 
junho. O prazo teve início no último 
mês e a entrega é obrigatória para to-
dos que possuem animais, inclusive 
aqueles que ainda não têm cadastro 
no sistema ofi cial.

A declaração pode ser feita de 
forma on-line, por meio do sistema 
Produtor Online, ou presencialmente 
nas Inspetorias e Escritórios de De-

fesa Agropecuária, com apoio das 
equipes da Secretaria da Agricultura, 
Pecuária, Produção Sustentável e Ir-
rigação (Seapi).

O procedimento é exigido para 
atualização dos dados sanitários e 
controle do rebanho no Estado. O 
não cumprimento pode resultar em 
restrições ao produtor, como impe-
dimentos na emissão de documen-
tos para transporte e comercializa-
ção de animais.

Profi ssionais da saúde de Caiçara 
participaram de atividades educativas 
alusivas ao Abril Verde, mês voltado 
à prevenção de acidentes e doenças 
ocupacionais. A programação ocor-
reu no dia 24 de abril, no auditório 
da Câmara de Vereadores. O público 
incluiu equipes da atenção primária, 
como médicos, enfermeiros e dentis-
tas, além de gestores municipais.

As atividades foram promovidas 
pelo Centro de Referência em Saúde 

do Trabalhador (Cerest) de Ametis-
ta do Sul e conduzidas por equipe 
multiprofi ssional composta por en-
fermeira, técnica em segurança do 
trabalho, técnica de enfermagem e 
fi sioterapeuta. 

Durante o encontro, foram aborda-
dos temas como doenças ocupacio-
nais, prevenção de acidentes e pro-
cedimentos de notifi cação. Ao fi nal, 
foi realizado um quiz para avaliação e 
integração dos participantes.

A Prefeitura de Ametista do Sul 
abriu inscrições para cursos gratui-
tos de qualifi cação profi ssional nas 
áreas de azulejista e pedreiro. O pra-
zo segue o dia 29 deste mês, com 
atendimento na Secretaria Municipal 
de Assistência Social.

Ao todo, são disponibilizadas 50 
vagas, sendo 25 para cada curso. Os 
participantes que concluírem a for-
mação poderão receber bolsa-auxí-
lio de até R$ 750. Para a inscrição, é 

necessário apresentar documento de 
identifi cação (RG ou CNH), CPF, com-
provante de residência, carteira de 
trabalho e, quando aplicável, compro-
vante de inscrição no CadÚnico.

As inscrições devem ser reali-
zadas presencialmente, das 8 ho-
ras às 11 horas e das 13h30min às 
16h30min. Podem participar pesso-
as com mais de 16 anos. Candidatos 
em situação de vulnerabilidade so-
cial ou desemprego têm prioridade.

O município de Ametista do Sul 
participou da WTM Latin America, 
realizada entre os dias 14 e 16 do 
último mês, no Expo Center Norte, 
em São Paulo. Durante o evento, 
foram realizadas ações de divulga-
ção e articulação institucional com 
o objetivo de inserir o município em 
roteiros turísticos e ampliar a visi-
bilidade no mercado nacional e in-
ternacional.

A comitiva contou com a presen-
ça do secretário adjunto de Turis-
mo, Alisson Rafael, que representou 
o Ametista do Sul na promoção do 
destino e no estabelecimento de 
contatos com agentes do setor.

A WTM Latin America é o prin-

cipal evento B2B (business-to-bu-
siness, ou empresa para empresa) 
de viagens e turismo na América 
Latina, e reúne especialistas e mais 
de 800 empresas expositoras para 
networking, geração de negócios e 
atualização sobre as principais ino-
vações do setor.

A unidade de saúde do ESF 1, em Caiçara, 
disponibiliza atendimento exclusivo para ges-
tantes nas manhãs de quarta-feira. O serviço é 
destinado às mulheres que realizam o pré-na-
tal na rede pública e inclui avaliação clínica e 
orientações sobre a gestação.

Durante o atendimento, também é realizado 
acompanhamento odontológico, como parte 
das ações de cuidado integral à saúde mater-
no-infantil. O agendamento deve ser feito dire-
tamente na unidade de saúde de referência.

Abertas inscrições para cursos 
gratuitos na construção civil

Município participa de feira 
internacional de turismo 

Unidade de saúde oferece turno 
exclusivo para pré-natal no ESF 1

Palestra aborda política de 
equidade racial no ambiente escolar

AMETISTA DO SUL
INFORMATIVO MUNICIPAL

CAIÇARA
INFORMATIVO MUNICIPAL

Professores e monitores da rede 
municipal de Caiçara participaram, 
no dia 17 de abril, de uma palestra 
sobre a Política Nacional de Equi-
dade, Educação para as Relações 
Étnico-Raciais e Educação Escolar 
Quilombola (Pneerq). A atividade foi 
realizada no auditório da Câmara de 
Vereadores.

Durante o encontro, foram apre-
sentados os objetivos da política 

pública, instituída pelo Ministério 
da Educação (MEC), que incluem 
a promoção da equidade racial no 
ambiente escolar, a implementação 
do ensino da história e cultura afro-
-brasileira e indígena e a formação 
continuada de profi ssionais da edu-
cação. A atividade também abordou 
a criação de metas e mecanismos 
de monitoramento para a aplicação 
da política nas escolas. 



JORNAL O ALTO URUGUAI
9 DE MAIO DE 202620

EXTRATO DE NOTIFICAÇÃO DE AGENDAMENTO DE LEILÕES E 
PUBLICAÇÃO LEGAL DE 1° E 2° LEILÃO EXTRAJUDICIAL – LEI 9.514/97

A fi m de atender ao Art. 27, § 2º da lei 9.514/97, publicamos o extrato por 3 (três) edições neste jornal, restando 
notifi cado do agendamento dos leilões a parte abaixo e o público em geral: 
Notifi cado: Sr.  VLADEMIR RODRIGO PUMPMACHER.
A COOPERATIVA DE CRÉDITO DE LIVRE ADMISSÃO DE ASSOCIADOS OESTE CATARINENSE — SICOOB OES-
TECREDI, pessoa jurídica de direito privado, com sede à Rua Visconde do Rio Branco, n° 852, Centro de Palmitos 
— SC, CEP: 89887-000, torna público que fará realizar LEILÃO EXTRAJUDICIAL – LEI 9.514/97 através do leiloeiro 
ofi cial ODICLESIO J. STORCHIO, matriculado na JUCESC sob nº 319, para alienação de: BEM: Imóvel registrado 
na matrícula n° 18.024 do Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Rodeio Bonito/RS. IDENTIFICAÇÃO DO 
IMÓVEL: A FRAÇÃO DE TERRENOS COM A SUPERFÍCIE DE 567,69 M² (quinhentos e sessenta e sete metros e 
sessenta e nove centímetros quadrados), constituída do lote urbano número 03 (três) da quadra número 158 (cento 
e cinquenta e oito), situada na Rua Pumpmacher, no loteamento Núcleo Urbano Informal Macuco, na cidade de 
AMETISTA DO SUL-RS, confrontando-se: Inicia-se a descrição no vértice P138 de coordenada X: 283.091,380 Y: 
6.971.383,114, no azimute de 117°45'46" com uma distância de 19,76 m de frente até o vértice P141 de coorde-
nada X: 283.108,864 Y: 6.971.373,911, confrontando com RUA PUMPMACHER, daí defl ete à direita no azimute 
de 207°38'48" com uma distância de 16,86 m do lado direito até o vértice P142 de coordenada X: 283.101,038 
Y: 6.971.358,972, confrontando com Lote 04 de VALMOR FRANCISCO PIMENTEL, daí defl ete à direita no azimute 
de 208°50'25" com uma distância de 11,44 m do lado direito até o vértice P143 de coordenada X: 283.095,520 
Y: 6.971.348,950, confrontando com Lote 06 de CHAULIN ANDERSON DA ROSA, daí defl ete à direita no azimu-
te de 295°35'23" com uma distância de 7,68 m ao fundo até o vértice P144 de coordenada X: 283.088,592 Y: 
6.971.352,268, confrontando com Lote 07 de SHUELY MARIA SPONCHIADO DE MORAES, daí defl ete à direita no 
azimute de 295°35'23" com uma distância de 12,03 m ao fundo até o vértice P139 de coordenada X: 283.077,741 
Y: 6.971.357,464, confrontando com Lote 08 de JOÃO CARLOS DE MORAES, daí defl ete à direita no azimute de 
280°09'09" com uma distância de 29,05 m do lado esquerdo até o vértice P138 de coordenada X: 283.091,380 Y: 
6.971.383,114, confrontando com Lote 02 de ALOISIO CESAR PUMPMACHER. Ônus: Imóvel ocupado, desocupa-
ção por conta do arrematante; sobre o imóvel há benfeitoria edifi cada, com área aproximada de 90,00m², que se 
encontra pendente de averbação junto à matrícula do imóvel, sendo que a regularização fi cará a cargo do arrema-
tante. Imóvel avaliado em 12/2022 em R$ 303.564,40 (trezentos e três mil, quinhentos e sessenta e quatro reais 
com quarenta centavos) e atualizado através de laudo imobiliário para R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil 
reais).1° LEILÃO PÚBLICO, o lance mínimo R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais). 2° LEILÃO PÚBLICO: 
Lance mínimo de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais). DATA/HORÁRIO: 1°LEILÃO: 25 de Maio de 2026 e 2° 
LEILÃO: 01 de Junho de 2026 – Ambos os leilões às 09h30 (Horário de Brasília). LOCAL: EXCLISIVAMENTE Online 
via portal do leiloeiro www.oesteleiloes.com.br. Maiores informações e edital na integra: www.oesteleiloes.com.br 
ou e-mail leiloeiro@oesteleiloes.com.br – Fones: 49 3970-0060 e/ou 9.98856-9360. Odiclesio J. Storchio - Leilo-
eiro Ofi cial - Jucesc AARC 319

OESTE LEILÕES

O presidente da Câmara de Vereadores de Rodeio Bonito, Jucemar Siprandi, partici-
pou de uma reunião interinstitucional realizada no Fórum da Comarca para discutir temas 
relacionados à segurança pública, fi scalização do uso de motos elétricas por adolescen-
tes e ações de combate à violência doméstica.

O encontro reuniu representantes do Poder Judiciário, Ministério Público, forças de se-
gurança, Poder Executivo e lideranças regionais. Entre os encaminhamentos debatidos estão 
a criação de normas voltadas à fi scalização, o fortalecimento das ações de segurança e a 
implantação de grupos de responsabilização de agressores nos municípios da comarca.

Durante a sessão legislativa, a Câmara de Vereadores também aprovou impor-
tantes projetos de interesse do município. Entre eles, o Projeto de Lei nº 016/2026, 
que autoriza o Município de Rodeio Bonito a receber, em cessão de uso pelo período 
de cinco anos, um imóvel pertencente ao CIMAU para ampliação e melhorias da 
Casa Lar. A proposta permitirá a utilização de recursos estaduais do Programa Avan-
çar Mais SUAS para investimentos em infraestrutura e fortalecimento do atendimento 
a crianças e adolescentes acolhidos.

Também foi aprovado o Projeto de Lei nº 020/2026, autorizando a abertura de crédito 
adicional especial e suplementar no valor de R$ 61.967,31. Os recursos, oriundos da Política 
Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura, serão destinados ao Fundo Municipal de Cultura 
para apoio a artistas, entidades e projetos culturais por meio de editais públicos.

Outro destaque da sessão foi a aprovação do Projeto de Lei nº 083/2025, que autori-
za a concessão de um antigo abatedouro municipal para uma empresa privada como for-
ma de incentivo econômico. O objetivo da proposta é incentivar a geração de empregos, 
renda e desenvolvimento industrial no município. O projeto foi aprovado com emenda 
apresentada pelo vereador Eusebio Giordani.

INFORMATIVO DA
CÂMARA DE VEREADORES

Atividades realizadas entre os dias 4 e 8 de maio

RODEIO BONITO

Vicente Dutra Iraí

O Tribunal Regional Federal da 4ª Re-
gião (TRF4) decidiu manter a validade da 
homologação da Terra Indígena Rio dos 
Índios, pertencente ao povo Kaingang, lo-
calizada no norte do Rio Grande do Sul. A 
decisão foi tomada por unanimidade pela 
Terceira Turma da Corte durante sessão 
realizada na manhã da terça-feira, 6.

A ação havia sido proposta pela em-
presa Termas Águas do Prado e pela As-
sociação de Moradores de Vicente Dutra, 
que buscavam anular o decreto de homo-
logação da área indígena. No julgamento, 
os desembargadores entenderam que o 
pedido era improcedente devido à pres-
crição do prazo legal para contestação.

Conforme destacado durante a aná-
lise do processo, eventuais questiona-
mentos deveriam ter sido apresentados 
ainda na época da portaria declaratória 
da Terra Indígena, publicada em 2003. 
A legislação prevê prazo de cinco anos 
para contestação de atos administrati-
vos dessa natureza, o que signifi ca que 
qualquer medida judicial deveria ter sido 
ajuizada até 2008. Como o processo foi 
protocolado anos depois, o colegiado re-
conheceu a impossibilidade jurídica de 
rediscutir o ato administrativo, reafi rman-
do a validade e a estabilidade do proces-

A Câmara de Vereadores de Iraí reali-
zou, na noite de terça-feira, 5, uma audi-
ência pública para discutir a atuação da 
Corsan no município. O encontro reuniu 
autoridades, representantes da compa-
nhia e moradores, que relataram proble-
mas relacionados à qualidade da água, 
falhas no abastecimento, cobranças tari-
fárias e danos causados por obras execu-
tadas pela empresa.

Durante a audiência, moradores trouxe-
ram questionamentos sobre a potabilidade 
da água distribuída, além dos altos valores 
das faturas e da cobrança da taxa de es-
goto. Também houve reclamações sobre 
buracos e demora na recuperação da pa-
vimentação após intervenções da compa-
nhia. Os vereadores cobraram melhorias no 
abastecimento, mais agilidade nos reparos 
e maior transparência da empresa. “A Cor-
san foi privatizada por uma empresa que 
não está correspondendo ao que prometeu 
no contrato”, argumentou o presidente da 
Câmara, vereador Paulo Martins. 

Representando a Corsan, Joziano Cruz 
destacou que a companhia vem realizan-

do investimentos no sistema e apresentou 
esclarecimentos técnicos sobre o abas-
tecimento e as obras em andamento no 
município. “Entendemos que é necessário 
prestar alguns esclarecimentos e viemos 
com o intuito de acolher todas as deman-
das apresentadas e buscar os encaminha-
mentos o mais breve possível”, refor çou.

Martins afi rmou ter apresentado à ad-
ministração municipal um anteprojeto de lei 
que autoriza a suspensão da cobrança da 
tarifa de abastecimento de água em situa-
ções de descontinuidade no fornecimento 
ou quando a água distribuída estiver fora 
dos padrões de potabilidade. A proposta 
prevê que a medida possa ser aplicada total 
ou parcialmente nas áreas afetadas, além 
de impedir a cobrança de juros, multas e o 
corte do serviço durante o período de sus-
pensão. Segundo o presidente da Câmara, 
o objetivo é evitar cobranças enquanto não 
forem solucionados os problemas relacio-
nados ao abastecimento e aos danos cau-
sados por obras realizadas no município. A 
adoção da medida dependerá de análise e 
encaminhamento do Poder Executivo.

so demarcatório.
A decisão também rejeitou o pedido 

de retorno do caso à fase de concilia-
ção junto ao Sistema de Conciliação da 
Justiça Federal da 4ª Região (SISTCON). 
Com isso, o tribunal reforçou o entendi-
mento de que direitos já consolidados 
não podem ser fragilizados por tentati-
vas tardias de reversão, especialmente 
em questões envolvendo territórios indí-
genas, historicamente marcadas por dis-
putas, pressões econômicas e conflitos 
relacionados à garantia dos direitos dos 
povos originários.

Ivan César Cima/CIMI Regional Sul

Marcos Silva

DEFESA DOS MORADORES AFIRMA QUE RECORRERÁ

A defesa da Associação de Moradores de Vicente Dutra informou que irá recorrer da deci-
são ao Superior Tribunal de Justiça (STJ). Segundo os representantes, a decisão do TRF4 
ainda não transitou em julgado e a discussão judicial sobre o caso segue em andamento.

CONFIRA A 
MATÉRIA 

COMPLETA



AÇÃO SOCIAL – A ONG Cavalo de Lata, sediada em Santa Cruz 
do Sul, faz campanha durante o ano inteiro, a Tampinha na Lata, 
em prol de uma instituição que cuida de cavalos resgatados ou em 
situação de abandono e maus tratos. A campanha visa arrecadar 
tampinhas plásticas de garrafas e embalagens diversas, além de 
todas as embalagens plásticas, que possuem o selo com o núme-
ro 5. Fazem parte das arrecadações lacres de latinhas e blister de 
comprimidos, que são de plástico e metal. Os CTGs da 28ª Região 
Tradicionalista, através principalmente do Departamento Cultural, 
que envolve crianças e jovens, estão engajados nessa ação social 
permanente, contribuindo também com um planeta menos poluído. 

ARRECADAÇÃO – Durante a FECARS que aconteceu no mês de 
março em Santa Cruz do Sul, a ONG Cavalo de Lata promoveu 
uma ação arrecadatória, com premiação para as Regiões Tradi-
cionalistas que se destacassem. O total arrecadado apenas em 
tampinhas foi de 1.675,25 KG, ou seja, mais de uma tonelada e 
meia. Os vencedores dessa disputa foram: 1° lugar - 5°RT com 
1.239,11 kg, da cidade de Santa Cruz do Sul, 2° lugar - 28° RT com 
150,05 kg; 3° lugar - 13° RT com 113,88 kg da cidade de Santa 
Maria; 4° lugar - 15° RT 42,665 kg, cidade de Montenegro e 5° lugar 
- 20° RT com 34,65kg, cidade de Três Passos.

CTG QUERÊNCIA DO CRISTAL- Sucesso absoluto é a palavra que 
melhor defi ne o 16º Rodeio Crioulo Interestadual do CTG Que-
rência do Cristal de Planalto, que aconteceu de sexta a domingo. 
Nem o mau tempo da chuva intensa da noite de sexta-feira, 1º de 
maio, assustou os campeiros, laçadores e familiares acampados 
no Parque de Rodeios. O sucesso se deve também à participação 
e apoio fi nanceiro do Poder Público Municipal, Executivo e Legisla-
tivo e ao trabalho incansável da Patroa Patrícia Ribeiro e o Patrão 
da campeira, Aguilamar Alves. 

RIFA – A gestão de prendas regionais, Karoline Paola Teixeira 
Cocco, Gabriela Triz Dutra e Julia Fritzen, em colaboração com o 
Guri Farroupilha Enzo Luigi Albarello Souza promoveram uma rifa 
com 42 prêmios, que foi sorteada no último sábado. O intuito da 
arrecadação é ajudar nas despesas do Entrevero e da Ciranda, que 
são bastante elevadas. Registramos o agradecimento dos quatro 
representantes da 28ª Região Tradicionalista e também da coor-
denação cultural pelo sucesso da ação entre amigos. 

PROGRAMA MTG E A ESCOLA – Após os recursos interpostos 
por algumas entidades, saiu fi nalmente o resultado fi nal do edital 
que contemplará CTGs que conseguiram completar todos os re-
quisitos. Da 28ª Região Tradicionalista, a entidade contemplada é 
o CTG Estância dos Carreteiros de Palmitinho. 

CAVALGADA - A Cavalgada da Trilha dos Santos Mártires das Mis-
sões na sua 14ª edição, conta com cerca de 500 inscritos, fazendo 
dessa, a maior cavalgada da história que integra as comemorações 
dos 400 anos da presença jesuítica no Rio Grande do Sul. O trajeto 
teve início no último domingo 3 de maio, em São Nicolau, às mar-
gens do Rio Uruguai, em um ponto simbólico que remete à travessia 
realizada em 1626 pelo padre Roque Gonzales. Ao longo da sema-
na, a cavalgada passou por municípios como São Pedro do Butiá, 
Cerro Largo, Rolador e Mato Queimado. O encerramento está pre-
visto para domingo, 10 de maio, no Santuário do Caaró, em Caibaté.

EVENTO
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Na Mira do Rock movimenta 
Frederico Westphalen no dia 16 

Ecos da Tradição
Mirtes T. Friedrich Quadro

mirtesquadro@hotmail.com

** Os textos de colunistas aqui 
publicados são de sua total 

responsabilidade e não refletem a 
opinião do jornal O Alto Uruguai.

Arquivo AU

Festa na Linha São José reúne mais de
mil pessoas em Frederico Westphalen

RELIGIÃO

Festival, que chega a sua 15ª edição, traz cover do Metallica como atração
A 15ª edição do festival Na 

Mira do Rock já tem data mar-
cada e chega com novida-
des no serviço para o público. 
O evento será realizado no dia 
16, um sábado, no Clube Har-
monia, em Frederico Westpha-
len, reunindo bandas da re-
gião e um show especial de 
encerramento.

Com proposta que alia mú-
sica e solidariedade, o ingresso 
antecipado custa R$ 30 mais 
a doação de um agasalho, que 
deverá ser entregue na entra-
da do evento. Também há a 
opção de ingresso antecipado 
por R$ 35, ambos disponíveis 
via pagamento por Pix. A orga-
nização destaca que a iniciati-
va busca incentivar o público 
a aproveitar o festival enquan-
to contribui com ações sociais.

Para quem busca mais con-
forto durante a programação, 
há ainda a opção de mesas. 
O pacote inclui quatro cadei-
ras e quatro ingressos, com in-
vestimento de R$ 180, também 
na modalidade antecipada. A 

reserva pode ser feita direta-
mente com a produção.

O line-up reúne atrações que 
prometem movimentar o públi-
co com diferentes vertentes do 
rock. Entre os destaques está a 
banda Garage Inc., cover de Me-
tallica, responsável pelo encer-
ramento da noite com clássicos 
consagrados. O evento também 
contará com a tradicional “Bata-
lha das Bandas”, com apresen-
tações de burnN, de Ametista 

do Sul e Planalto, Systemic Rot, 
de Três Passos, e Oblivion, de 
Frederico Westphalen.

A Fuga Produções, respon-
sável pela organização, reforça 
que o festival busca proporcio-
nar uma experiência marcada 
por energia, atitude e repertó-
rio que atravessa gerações do 
rock. A expectativa é de mais 
uma edição com forte presen-
ça de público e valorização da 
cena musical regional.

A comunidade da linha São 
José, em Frederico Westpha-
len, reuniu mais de mil pesso-
as em mais uma edição da tra-
dicional festa em honra ao pa-
droeiro, consolidando o even-
to como um dos principais mo-
mentos de integração entre 
moradores e visitantes do inte-
rior do município. A celebração, 
no dia 3, foi marcada pela forte 
participação popular e pela or-
ganização comunitária.

A programação teve início 
pela manhã, com a missa se-
guida pelo almoço que mobili-
zou voluntários e atraiu grande 
público. Ao todo, foram comer-
cializados mais de mil quilos 
de carne e cerca de 70 quilos 
de arroz, além de outros acom-
panhamentos preparados pela 

Emylli Fontoura

comunidade. Os participantes 
também puderam aproveitar o 
bufê de sobremesas, acompa-
nhar o sorteio da rifa e, no pe-
ríodo da tarde, a reunião dan-
çante animada por Leo Lima.

Para o presidente da comuni-
dade, Sidinei Ferigolo, o resultado 
do evento reflete o envolvimento 

coletivo. “Só temos que agrade-
cer a todas as pessoas que con-
tribuíram”, destacou.
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Peixes – Hoje, a Lua traz 
tranquilidade e bem-estar, 

favorecendo seu equilíbrio. Foco no 
trabalho e a intuição afi ada podem 
revelar boas oportunidades de cres-
cimento fi nanceiro, especialmente à 
tarde. No amor, sua timidez não im-
pede de atrair interesses, e um clima 
caloroso pode chegar na intimidade.

Touro – Suas ambições fi -
cam em alta, e o reconheci-

mento pode chegar com dedicação. 
No amor, energias positivas aumen-
tam sua popularidade e podem atrair 
alguém especial.

Gêmeos – Caminhadas na na-
tureza podem renovar suas 

energias, enquanto surpresas encan-
tadoras surgem em encontros. Apro-
veite cada momento e mantenha o co-
ração aberto para novidades.

Áries – Sua sociabilidade fi ca em 
alta, facilitando novas conexões e 

amizades infl uentes. No amor, se pre-
pare para muitas mensagens e con-
vites, seja para fortalecer a relação ou 
conquistar alguém especial.

Câncer – Aproveite para in-
vestir em mudanças na saú-

de, como um detox. Potencialize sua 
sensualidade, que pode conquis-
tar corações e aquecer a relação a 
dois. Aproveite!

Leão – Conecte-se com pes-
soas, troque ideias e fortale-

ça seus planos fi nanceiros. No amor, 
a proteção e o apoio do seu parceiro 
fortalecem a relação, e a paquera po-
de evoluir para algo mais sério.

Libra – Seus talentos criativos 
vão se destacar, atraindo boas 

parcerias. Aproveite esse momento pa-
ra fazer sucesso na vida amorosa, pois 
seu charme fi ca irresistível e pronto pa-
ra conquistar quem desejar.

Escorpião – Os planos há muito 
esperados podem se concretizar, 
trazendo boas oportunidades fi -

nanceiras, especialmente no período da 
tarde. No amor, deixe o passado para 
trás e abra espaço para novas paixões.

Sagitário – Sua mente bri-
lhante vai destacar você no 

trabalho, trazendo soluções criati-
vas e ótimos resultados. Aprovei-
te para ampliar amizades com seu 
carisma natural. O amor está no ar, 
com muitas possibilidades de con-
quista e harmonia na união.

Aquário – Com a Lua no seu 
signo, sua vitalidade e ca-

risma fi cam em alta, trazendo mu-
danças positivas na sua vida pro-
fi ssional e novas oportunidades. No 
amor, surpresas irresistíveis vão te 
deixar ainda mais encantador. 

Virgem – Hoje você vai se sen-
tir cheio de energia, pronto pa-

ra avançar nos estudos e no traba-
lho, com boas negociações na parte 
da tarde. O romantismo fi ca em alta, 
com momentos especiais.

Capricórnio – Hoje a sor-
te fi ca do seu lado, Caprica, 

com chances de aumentar sua gra-
na. Sua criatividade e disposição po-
dem trazer recompensas fi nanceiras 
e paz dentro de casa. No amor, prefi -
ra conexões mais profundas e apro-
veite momentos de harmonia com 
quem já conhece.

Maternidade para além da infância: 
o cuidado silencioso
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Formada no ICIF 
Culinary Institute, 
na Itália.

• 4 ovos 
• 1 lata de leite condensado 
• 400ml de leite integral 
• 200ml de leite de coco
• 1 xícara de farinha de trigo 
• 1 xícara de queijo ralado parmesão ou meia cura 
• 200g de coco ralado 
• 1 colher de fermento em pó

CARAMELO 
• 1 xícara de açúcar 
• Meia xícara de água 
• Deixe o açúcar derreter por completo adicione 
a água. 
• Deixe ferver por alguns minutos e deixe esfriar.

INGREDIENTES

BOLO DE QUEIJADINHA 

MODO DE FAZER
Use uma forma de 22cm. Para o bolo, coloque 
os ingredientes líquidos no liquidifi cador bata 
bem, tire do liquidifi cador e misture os secos, 
depois faça o caramelo, coloque na forma e 
leve assar em forno pré-aquecido a 180° por 
50 minutos a uma hora. Deixar amornar parar 
desenformar. Finalizar com coco ralado.

Muito se fala do amor incondicional das 
mães, vivenciado nos cuidados com seus 
rebentos em alimentar, cuidar, ensinar e pre-
pará-los para a vida adulta. Esse zelar é visível 
aos olhos, pois se desvela no plano cotidiano, 
tanto que vira tema de comercial. São as mães 
com recém-nascidos, levando as crianças na 
escola ou preparando alguma refeição, indo 
ao extremo de mães idosas, rememorando a 
maternidade. Lindos comerciais, propícios à 
efeméride mais famosa do mês de maio, que 
enaltece o Dia das Mães.

Contudo, pouco se evidencia o período da 
vida adulta dos fi lhos e sua relação com as 
mães. Quando muito, se fala do “ninho vazio” 
e da falta que os fi lhos fazem quando saem 
de casa, da crise de identidade das mães 
quando os fi lhos crescem e do vazio que 
sentem por julgarem não ter mais uma função 
como outrora.

Só que o cuidado nunca deixará de existir. 
Ele persiste à distância e ao tempo. Deixa de 
ser visível e passa a ser silencioso. A relação 
deixa de ser vertical e passa a buscar horizon-
talidade. O cuidado se transforma para algo 
mais sutil, que não se anuncia nem se expõe. 
Apenas registra presença com um “Se precisar, 

eu estou aqui”, e isso é maravilhoso de se escutar.
A autocontenção das mães em saber o limite para não invadir a 

vida dos fi lhos é um exercício constante. É desapegar dos antigos 
cuidados para se mostrar disponível sem cobranças. É manter o 
vínculo com pequenos gestos, mas que fazem toda a diferença. É 
se preocupar sem sufocar com ligações constantes e cobrança de 
presenças. É confi ar no fi lho, mesmo com medo, e apoiar nos mo-
mentos de queda. É acolher ao invés de acusar dizendo “Eu avisei”. 
É respeitar as escolhas de vida, mesmo que não sejam as sonhadas 
para o fi lho. Por fi m, é amar sem tentar moldar.

Tudo muito fácil na teoria, mas um constante aprendizado 
para mães e fi lhos na prática. Ao fi m e ao cabo, o que move essa 
relação é esse amor sem fi m das mães pelos seus fi lhos.

Logo, não espere o Dia das Mães para se jogar nos braços 
dela e pedir colo. Comemore esse amor infi nito que às vezes 
sufoca, outras vezes ampara e protege. Como Drummond dizia, 
“Mãe não tem limite, é tempo sem hora, luz que não se apaga 
quando sopra o vento e chuva desaba, veludo escondido na pele 
enrugada, água pura, ar puro, puro pensamento.”
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QUER A SET NA SUA FESTA?  
MANDE UM E-MAIL 

    redacao@oaltouruguai.com.br

Márcia Sarmento

Valéria Pinheiro leva obras à Bélgica e 
percorre roteiros culturais pela Europa

A artista plástica Valéria Pinheiro, de Frederico Wes-
tphalen, viveu dias especiais durante recente viagem pela 

Europa, unindo descanso, inspiração e novos passos na 
carreira artística. Entre os destaques da jornada esteve a 
entrega de obras para uma galeria na Bélgica, onde seus 

trabalhos serão expostos. O roteiro também incluiu visitas 
culturais em Londres, com passagem por museus e pela 

famosa região ligada à história dos Beatles, além de Paris, 
onde realizou o sonho de conhecer os jardins de Claude 

Monet. A viagem terminou em Amsterdam, com visita ao 
Museu Van Gogh e aos tradicionais cenários holandeses. 

Foto Marin

Taísa 
Piovesan e 
Ricardo Fréu 
celebram 
casamento e 
batizado da 
fi lha Amélia

Taísa Piovesan e Ricardo Fréu oficializaram a união em 
uma celebração marcada por emoção e significado, reunin-
do familiares e convidados em um momento de fé e alegria. 
A cerimônia, no dia 25, ocorreu na Reitoria Nossa Senhora 
de Lourdes, em um ambiente de espiritualidade que também 
acolheu o batizado de Amélia Piovesan Fréu, filha do casal. A 
noiva é filha de Nilva B. Piovesan e Telmo Piovesan; e o noivo, 
de Silvania Garlet Fréu e de Gilseu Fréu (in memoriam). Após 
a celebração religiosa, os convidados foram recepcionados no 
Sítio Recanto Stival. Os registros do evento ficaram por conta 
da Foto Marin e o cerimonial foi de Ariel e Sabrina.

JORNAL O ALTO URUGUAI
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MAIS FOTOS!

Em um reencontro marcado por me-
mórias e orgulho, as primas Rejane 
Bonadimann Minuzzi, representante 
de Seberi no Garota Verão em 1990, 
e Cintia Gemelli Bonadiman, que par-
ticipou do concurso em 1996, volta-
ram a compartilhar histórias de suas 
experiências no tradicional evento.

Jeferson Vidal Figueiredo embarcou em uma viagem 
especial ao lado de toda a família para um roteiro de 21 dias 
pela Itália, com direito também a uma passagem pela Suíça. 
Acompanham a aventura, a esposa Mônica Pflüger, a fi lha 
Júlia Pflüger Figueiredo, os pais Erohy Falcão Figueiredo e 
Aldemiz Vidal Figueiredo, o irmão Anderson Vidal Figueiredo, 
a cunhada Emily Santos, a irmã Bruna Vidal Figueiredo e a 
sobrinha Aurora Vidal Gianesini. Segundo Jeferson, o grupo 
está encantado com as paisagens, a cultura e as experiên-
cias vividas em família pelo continente europeu.

Arquivo pessoal

Arquivo pessoal

Arquivo pessoal

Reencontro de representantes 
do Garota Verão

Família 
Figueiredo 

vive roteiro 
inesquecível 
pela Europa
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O advogado Henrique Pes-
sotto, fi lho de Clemir Pessotto e 
Neusa Tibola Pessotto, con-
quistou uma importante etapa 
em sua trajetória profi ssional 
ao tomar posse como delegado 
da Polícia Civil do Paraná, em 
cerimônia realizada na segun-
da-feira, 4, em Curitiba. Formado 
em Direito pela URI/FW, Henri-
que dedicou três anos intensos 
de estudos até concluir todas as 
etapas do concorrido certame. 
Casado com Fernanda dos San-
tos Turchetto, ele inicia agora o 
Curso de Formação na Escola 
Superior da Polícia Civil, também 
na capital paranaense, onde 
posteriormente será defi nida sua 
primeira lotação no Estado.Josiane Ritter assume direção 

do Senac Frederico Westphalen
A administradora Josiane Ritter ofi cializou 

sua posse na direção do Senac Frederico Wes-
tphalen, função que passa a exercer de forma 

concomitante à direção do Sesc, cargo que 
ocupa desde 2023. O anúncio foi marcado por 
manifestações de reconhecimento e apoio de 

colegas, lideranças e equipes das duas institui-
ções. Em publicação nas redes sociais, Josiane 

destacou a gratidão pela trajetória construída 
até aqui e reforçou o compromisso com a 

educação e o trabalho colaborativo voltado ao 
desenvolvimento da comunidade regional.

Arquivo pessoal

Associadas da AEFW fortalecem conexões em visita 
técnica do Núcleo da Mulher Empreendedora

O Núcleo da Mulher 
Empreendedora da AEFW 
promoveu, nesta semana, 
mais uma visita técnica 
voltada à troca de experi-
ências e fortalecimento do 
empreendedorismo feminino. 
O encontro aconteceu na 
Dona Store, empreendimento 
da nucleada Lisieli Bakof, que 
recebeu as participantes com 
um acolhedor café da manhã 
e compartilhou a trajetória 
da marca em um momento 
de integração, aprendizado e 
networking entre as integran-
tes do núcleo.

AE
FW

Após consolidar-se como 
um dos eventos mais aguar-
dados do calendário regional, o 
Frederico Wine Day já tem data 
para retornar em 2026, reafi r-
mando sua proposta de reunir 
apreciadores de vinhos em uma 
experiência que combina rótulos 
selecionados, ambiente sofi sti-
cado e momentos memoráveis. 
A terceira edição está marcada 
para o dia 29 de agosto, a partir 

Henrique Pessotto assume cargo de 
delegado na Polícia Civil do Paraná

 Divulgação

Frederico Wine Day confi rma terceira edição 

 Arquivo AU

das 15 horas, no Centro Cultu-
ral 25 de Julho, em Frederico 
Westphalen. A organização é da 
ENO Alto Uruguai.



Em Frederico Westphalen, especialistas destacam sinais, 
riscos e a importância do tratamento não cirúrgico

Márcia Sarmento | saude@oaltouruguai.com.br

estão entre as principais causas de 
afastamento do trabalho no brasil
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Longas horas sentado, movimentos 
repetitivos e esforço físico acumu-
lado fazem parte da realidade de 

milhões de trabalhadores. O que mui-
tas vezes começa como um incômodo 
leve pode evoluir, de forma silenciosa, 
para quadros mais graves, como crises 
de dor lombar e hérnia de disco.

Para quem já convive com proble-
mas na coluna, o ambiente de trabalho 
funciona como um gatilho constante. A 
falta de pausas, a postura inadequada 
aumenta a sobrecarga sobre a muscu-
latura e os discos intervertebrais, favo-
recendo o agravamento dos sintomas.

O alerta ganha ainda mais relevância 
diante de dados recentes do Governo Fede-
ral. Em 2025, foram registrados 445.840 
afastamentos por doenças relacionadas à 
coluna, segundo o Ministério da Previdência 
Social. Desse total, 237.113 ocorreram por 
dorsalgia, a conhecida dor nas costas, e 
208.727 por transtornos de discos interver-
tebrais, incluindo hérnia de disco. Juntas, 
essas condições estão entre as principais 
causas de afastamento do trabalho no país.
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A Doutor Hérnia tem como foco a prevenção 
e o tratamento das patologias da coluna vertebral, 
com métodos não cirúrgicos. O atendimento come-
ça com uma avaliação completa, incluindo análise 
clínica e de exames de imagem, sempre correlacio-
nando os achados aos sintomas do paciente.

O tratamento utiliza técnicas específi cas que 
promovem a descompressão do disco afetado, 
reduzindo a dor e auxiliando na recuperação fun-
cional. De acordo com dados da rede, 95,7% dos 
pacientes com hérnia de disco apresentam melhora 
signifi cativa com o método.

Com 13 anos de atuação, mais de 2 milhões de 
atendimentos realizados e presença no Brasil, Para-
guai e Estados Unidos, a rede se consolidou como 
referência no tratamento não cirúrgico da coluna.

Em um cenário onde o trabalho ocupa grande 
parte da vida, cuidar da saúde da coluna deixa de 
ser apenas uma questão de conforto, e passa a ser 
essencial para garantir qualidade de vida e continui-
dade das atividades profi ssionais.

Em Frederico Westphalen, a unidade da Doutor 
Hérnia realiza uma avaliação detalhada e tratamen-
tos especializados para quem convive com dores 
na coluna ou já recebeu diagnóstico de hérnia de 
disco. O atendimento é individualizado e voltado à 
identifi cação da causa do problema.

CONTATOS PARA AGENDAR AVALIAÇÃO
WhatsApp (55) 9.9609-9955
Instagram @ outorherniafredericowest

Em Frederico Westphalen, a realidade não é dife-
rente. Na unidade local da Doutor Hérnia, a procura 
por atendimento tem relação direta com dores agra-
vadas pela rotina de trabalho. Segundo a fi siotera-
peuta Luciana Pizzi Signori, muitos pacientes chegam 
à clínica após longos períodos ignorando os sinais 
do corpo. “A dor na coluna, na maioria das vezes, 
começa leve, mas vai se intensifi cando com o tempo. 
Quando o paciente procura ajuda, já está com limita-
ções importantes no dia a dia e no trabalho”, explica.

A fi sioterapeuta Gélsica Carlesso reforça que 
hábitos aparentemente simples têm grande impacto. 
“Posturas mantidas por muito tempo e movimentos 
repetitivos geram uma sobrecarga progressiva. Sem 
o cuidado adequado, isso pode evoluir para quadros 
mais complexos, como a hérnia de disco”, destaca.

No dia a dia profi ssional, os fatores de risco vão 
além do esforço físico evidente. Permanecer muito 
tempo na mesma posição, adotar posturas inade-
quadas, carregar peso de forma incorreta e lidar com 
o estresse contribuem diretamente para o surgimen-
to e a intensifi cação da dor.

O médico Luis Henrique Marcon, gestor da unida-
de, ressalta o impacto direto na produtividade e qua-
lidade de vida. “Muitos pacientes nos procuram já 
afastados ou com difi culdade para trabalhar. Quan-
do tratamos a causa da dor, conseguimos devolver 
não só o bem-estar, mas também a capacidade 
funcional dessas pessoas”, afi rma. As especialistas 
alertam para sinais como dor persistente, irradiação 
para pernas ou braços, formigamento e limitação de 
movimentos, que podem indicar o agravamento do 
problema, principalmente a hérnia de disco.

A hérnia de disco é uma alteração estrutural em 
um dos discos da coluna, mais comum nas regiões 
lombar e cervical. Além de provocar dor intensa, 
pode comprometer movimentos e atividades coti-
dianas. Apesar de muitos casos serem inicialmente 
direcionados para cirurgia, mais de 90% apresentam 
boa resposta ao tratamento conservador.



Polícia Márcia Sarmento,
Diego Macagnan
redacao@oaltouruguai.com.br

JORNAL O ALTO URUGUAI
9 DE MAIO DE 2026 28

CONFIRA A 
MATÉRIA 

COMPLETA

CONFIRA A 
MATÉRIA 

COMPLETA
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NOTAS RÁPIDAS

A 1ª Vara Federal de Ere-
chim condenou um ex-em-
pregado da Caixa Econômica 
Federal (CEF) por improbidade 
administrativa em razão de 
fraudes praticadas na agên-
cia de Frederico Westphalen. 
A sentença, assinada pelo juiz 
Joel Luís Borsuk e publicada 
em 30 de abril, determina o 
pagamento de mais de R$ 300 
mil entre ressarcimento ao 
banco e multa civil.

Conforme a ação movida 
pela Caixa, o então funcioná-
rio realizou movimentações 
bancárias sem autorização 
de clientes, efetuando débitos 
superiores aos encargos de-
vidos. Ele também teria feito 
contabilizações indevidas em 
contratos habitacionais de 
terceiros, utilizando os valores 
disponíveis para quitar boletos 
bancários próprios. O mon-
tante identifi cado em boletos 
pagos em seu benefício che-
gou a R$ 114,5 mil, enquanto 
os prejuízos relacionados aos 
contratos habitacionais soma-
ram cerca de R$ 39,9 mil.

Na defesa, o ex-funcionário 
alegou ausência de enriqueci-
mento ilícito e falta de provas, 
além de sustentar a nulidade 
do processo administrativo 

Justiça anula júri que absolveu médica 
por morte de bebê em Planalto

Mulher acusada de matar cachorro com 
golpes de picareta é de Palmitinho

Caixa Econômica Federal

Marcos Silva

em razão de afastamento por 
auxílio-saúde durante parte da 
investigação.

Ao analisar o caso, o ma-
gistrado concluiu que a condu-
ta foi comprovada no proces-
so administrativo, que resultou 
na rescisão do contrato de 
trabalho por justa causa. O 
juiz também destacou que há 
inquérito policial em anda-
mento no qual o ex-emprega-
do foi indiciado pelo crime de 
peculato. Segundo a decisão, 
ele utilizou sua função de ge-
rente e permissões no sistema 
para manipular procedimentos 
operacionais, ocultar movi-
mentações e difi cultar a des-
coberta das fraudes.

Borsuk afi rmou ainda que, 
embora não tenha sido com-
provado acréscimo patrimo-
nial direto, houve enrique-
cimento ilícito, já que o réu 
utilizou valores desviados para 
pagar dívidas pessoais sem 
empregar recursos próprios.

A sentença condenou o ex-
-funcionário ao ressarcimento 
de R$ 154.499,23 e ao paga-
mento de multa civil no mes-
mo valor. Também foi determi-
nada a suspensão dos direitos 
políticos e a proibição de con-
tratar com o poder público ou 
receber benefícios fi scais pelo 
prazo de 12 anos. Cabe recur-
so ao Tribunal Regional Fede-
ral da 4ª Região.

A Justiça do Rio Grande do 
Sul anulou o júri que absolveu 
uma médica acusada pela mor-
te de um bebê durante o parto, 
ocorrido em 2019, em Planalto. 
A decisão da 2ª Câmara Crimi-
nal do Tribunal de Justiça deter-
minou a realização 
de um novo julga-
mento em outra Co-
marca do Norte do 
Estado, após identi-
fi cação de falhas consideradas 
graves no processo.

Entre as irregularidades apon-
tadas estão a quebra de imparcia-
lidade de uma jurada, que abraçou 
a acusada após o resultado, além 
de limitações impostas à acusa-

ção e uso de elementos que po-
deriam influenciar os jurados. O 
Tribunal entendeu que houve vio-
lação ao devido processo legal e 
ao contraditório.

O recurso foi apresentado 
pela assistência de acusação 

com parecer favorá-
vel do Ministério Pú-
blico. A procuradora 
de Justiça Sônia 
Eleni Corrêa afi rmou 

que a anulação busca garantir 
um julgamento justo e respei-
tando as garantias legais. Com 
a decisão, o júri realizado em 
outubro de 2025 perde validade 
e o processo retorna à fase do 
Tribunal do Júri.

Uma mulher de 32 anos, na-
tural de Palmitinho, foi solta após 
audiência de custódia depois de 
ser presa em flagrante por sus-
peita de matar um cachorro com 
golpes de picareta 
em Porto Alegre. O 
caso aconteceu em 
novembro de 2025 
e ganhou repercus-
são após a divulgação de vídeos 
que mostram a agressão ao cão 
Branquinho. Durante operação na 
residência da investigada, no bair-
ro Aparício Borges, a Polícia Civil 

encontrou 35 animais em condi-
ções consideradas precárias.

Apesar de o Ministério Públi-
co do Rio Grande do Sul se ma-
nifestar favoravelmente à prisão, 

a Justiça concedeu 
liberdade provisória 
à suspeita. Entre as 
medidas cautela-
res impostas estão 

comparecimento mensal em 
juízo, manutenção de endereço 
atualizado, acompanhamento 
psicológico e proibição de man-
ter animais sob sua guarda.

JABOTICABA - Os adolescentes Benhur Boton, de 16 anos, e Luan Prado, 
de 17, morreram em um acidente de trânsito registrado na madrugada de 
sábado, 2, na RS-323, em Jaboticaba. Segundo o Comando de Polícia Ro-
doviária da Brigada Militar, o Fiat Siena em que eles estavam saiu da pista, 
capotou e bateu contra uma árvore no trecho entre Boa Vista das Missões e 
Jaboticaba, em meio à forte chuva. Os dois morreram no local, enquanto um 
terceiro ocupante, também de 16 anos, fi cou ferido e foi encaminhado para 
atendimento hospitalar. Os velórios ocorreram em Boa Vista das Missões 
e na comunidade Três Mártires, e os sepultamentos foram realizados no 
cemitério de Santo Antônio, em Boa Vista das Missões.

REDES SOCIAIS - A Polícia Civil cumpriu na quarta-feira, 6, mandados de 
busca e apreensão em Caiçara e FW durante investigação sobre os perfi s 
anônimos “Caiçara Caicara” em redes sociais. O inquérito apura supostos 
crimes de injúria, difamação e calúnia contra pessoas ligadas à administra-
ção de Caiçara, tendo como alvos dois investigados, pai e fi lho. Durante a 
operação, foram apreendidos dispositivos eletrônicos que serão analisados, 
além da determinação judicial de medidas cautelares, como a proibição de 
criação e uso de perfi s falsos ou anônimos.

ABUSO INFANTIL - A PF realizou na terça-feira, 5, a Operação Harpócrates para 
combater o abuso sexual de crianças e adolescentes. Foram cumpridos manda-
dos de busca e apreensão em Rodeio Bonito, além de diligências em Passo Fun-
do, Erechim e Barracão. A ação resultou na prisão de três pessoas suspeitas de 
utilizar a internet para vender, armazenar e compartilhar arquivos com conteúdo 
ilícito envolvendo menores. As investigações começaram a partir de monitora-
mento virtual feito pela própria PF, com apoio de informações do Centro Nacional 
para Crianças Desaparecidas e Exploradas (NCMEC), dos Estados Unidos.
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3/bus. 4/atro — code — tori. 7/ciliado. 8/otomanos.

Planta
resistente
em locais
inóspitos

Vendido a
crédito

Empresa
que

gerencia o
Instagram

Busto de
decoração
usado em
janelas

Febre (?),
virose 

que afeta 
o gado

Faixa de
cor na

caixa do
remédio

Laio, em
relação
a Édipo
(Mit.)

Criatura
que vive
sob a ter-
ra (Mit.)

Diego Ma-
radona: El

Pibe de
Oro (fut.)

Gerald
Thomas,
diretor
teatral

Tubo cirúr-
gico para

escoar
líquidos

Atrações
da festa 

de fim de
faculdade

Os turcos
de 1299 
a 1922
(Hist.)

Roberto
Ribeiro, 

sambista 
fluminense

Antigo
território
português
na Índia

Homero,
Hesíodo 

ou
Píndaro

Temeroso
como o
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Noredi Rodrigues, portador do RG: 
8057953476, brasileiro, endereço 
Linha Boa Vista s/n, Bairro Interior 
de Palmitinho - RS, vem por 
meio deste, declarar que perdeu 
o Bloco de Produtor Rural P 167, 
N° 337711, de inscrição estadual 
0491073143.

Palmitinho - RS, 8 de Maio de 2026

Noredi Rodrigues

EXTRAVIO DE 
BLOCO DE NOTAS
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Futebol Só no corre!

Pontapé inicial

Rústica do Trabalhador reúne 
11188 atleetas emm FW

Treinos das escolinhas do União ccomeçam hoje

Prova de 5 km foi realizada em 1º de maio 
e integrou o Circuito Épica de Corrida de Rua

Esporte Diego Macagnan, Gabriel Pinto
esporte@oaltouruguai.com.br 
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55 3744 4814
BR-386, Km 35

COMERCIAL E WHATSAPP

O último domingo, 3, foi de 
muito futebol na região com 
o início da terceira rodada da 
Copa Amzop Sesc Sicredi 2026. 
Foram seis partidas na Catego-
ria Livre, disputadas nos muni-
cípios de Erval Seco, Ametista 
do Sul e Novo Tiradentes. Nos 
veteranos, foram realizados 
mais cinco jogos nas cidades 
de Seberi e Sagrada Família.

A Rústica do Trabalhador 
foi realizada no dia 1º de maio, 
em Frederico Westphalen, com 
188 inscritos. O evento integrou 
o Circuito Épica de Corrida de 
Rua, organizado pela Épica – 
Gestão de Eventos Esportivos.

A largada ocorreu no início 
da noite do feriado, em frente 
à Catedral Santo Antônio, com 
percurso de cinco quilômetros. 
Também houve disputa de 
sprint fi nal nos 200 metros. To-
dos os participantes receberam 
kit com chip de cronometragem 
e medalha de participação.

A idealizadora do circuito, 
Rudinara Ribeiro, afi rmou que 
o formato da competição e 
a premiação em dinheiro in-

fluenciaram a participação de 
atletas de diferentes regiões. 
“O evento teve nível altíssimo. 
Pela premiação em dinheiro 
e por ser circuito, trouxe atle-
tas de longe. Tivemos parti-
cipantes do Oeste Catarinen-
se, Francisco Beltrão, Santo 
Ângelo, Constantina, Mondaí, 
Concórdia, Chapecó e Mara-
vilha. Os primeiros colocados 
fi zeram tempos entre 16 e 17 
minutos nos 5 km”, disse.

Segundo a organização, o 
circuito busca ampliar o ca-
lendário de provas na região 
e incentivar a corrida de rua. A 
próxima etapa do Circuito Épica 
será realizada no dia 19 de julho, 
com a Corrida do Rock.

O União Frederiquense dá 
início às atividades de suas es-
colinhas de futebol infantil na 
manhã de hoje, 9. O clube faz a 
apresentação ofi cial do projeto 
“União do Futuro”, a partir das 9 
horas, no campo do Sersa, em 
Frederico Westphalen e, em se-
guida, realizará o primeiro treino.

UNIÃO DO FUTURO
As escolinhas atenderão 

crianças dos 5 aos 15 anos de 
idade, sejam meninos ou me-

ninas, nas categorias sub-7, 
sub-9, sub-11, sub-13 e sub-15, 
com treinos no campo do Sersa 
aos sábados pela manhã e nos 
dois turnos das quartas-feiras, 
possibilitando a participação de 
alunos no turno inverso ao da 
escola. Em dias de chuva, as ati-
vidades ocorrerão em ginásio.

INSCRIÇÕES
Para fazer parte da escoli-

nha, os valores são de R$ 100 
para sócios e R$ 130 para não 

sócios, com desconto de 50% a 
partir do segundo fi lho. O clube 
informou que serão fornecidos 
materiais e uniformes, além do 
acompanhamento de profi ssio-
nais da área.

As inscrições podem ser reali-
zadas na Marion Sports, no escri-
tório do clube na URI/FW ou por 
meio de link disponibilizado pelo 
União Frederiquense. O atendi-
mento também ocorre via What-
sApp pelos números (55) 9.9945-
8193 e (55) 9.9609-5511.

Realizada a 3ª rodada 
Entre categoria livre e veteranos, foram 11 jogos que movimentaram a região

Pinheirinho do Vale 0 x 6 São José das Missões
Erval Seco 3 x 0 Cristal do Sul
Lageado do Bugre 0 x 4 Cerro Grande
Novo Tiradentes 1 x 1 Novo Barreiro
Liberato Salzano 2 x 1 Palmeira das Missões
Ametista do Sul 2 x 0 São Pedro das Missões

RESULTADOS
Palmeira das Missões 1 x 3 Taquaruçu do Sul
Novo Tiradentes 1 x 4 Chapada
Seberi 6 x 1 Palmitinho
Cerro Grande 3 x 0 Lageado do Bugre
Sagrada Família 1 x 1 Liberato Salzano

Ascom Erval Seco

Entre os veteranos, Seberi e Cha-
pada foram as equipes que se deram 
melhor, conseguindo placares expres-
sivos sobre Palmitinho e Novo Tira-
dentes, respectivamente. 

Na categoria livre, os principais destaques fo-
ram as goleadas de São José das Missões sobre 
Pinheirinho do Vale, por 6 a 0, e Cerro Grande sobre 
Lajeado do Bugre, por 4 a 0. As demais partidas fo-
ram mais equilibradas, mas sem deixar de ter bola 
na rede. Aliás, nenhum jogo terminou em 0x0.

VETERANOSCATEGORIA LIVRE

RE
SU

LT
AD

OS

Foco Radical / Divulgação

Confi ra os 
vencedores 
aqui!
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Dose dupla na fi nal! Hora da verdade

Comemorando em grande estilo

Guarani pega Atlec nas 
ssemifi nnais da Taça Faarroupiilha

2ª Rústica Regional de Taquaruçu do Sul  
rrecebe mais dde 500 inscritoos

Primeiro jogo será hoje, 9, em Frederico Westphalen
Os confrontos das semifi -

nais da Taça Farroupilha foram 
defi nidos no dia 2, com a reali-
zação da última rodada da fase 
classifi catória. O Guarani en-
frentará a Atlec, de Três Passos. 
O primeiro jogo será hoje, 9, às 
20 horas, no Ginásio Verme-
lhão das Missões, em Frederico 
Westphalen. Soberano e ANF 
farão a outra chave.

Já classifi cado, o Guarani 

assistiu a rodada “do sofá” de 
casa no último fi m de semana e 
viu duas goleadas. No duelo dos 
líderes, A Atlec visitou o Sobera-
no e aplicou 7 a 1, garantindo a 
primeira colocação sem espaço 
para contestações. Já na batalha 
pela última vaga do mata-mata, 
a ANF foi até Palmeira das Mis-
sões e bateu a Lokomotiv por 5 a 
1, garantindo sua classifi cação e 
decretando a eliminação da Loko.

O Harmonia, de Pinheirinho 
do Vale, garantiu vaga nas fi -
nais da Libertadores Regional 
nas categorias principal e aspi-
rante. As classifi cações foram 
confi rmadas no fi m de semana, 
em confrontos disputados pela 
competição regional.

CATEGORIA PRINCIPAL
No dia 1º de maio, o Harmo-

nia enfrentou o Rio Grandense 
pela semifi nal da categoria prin-
cipal e conquistou a classifi cação 
nos pênaltis por 4 a 3, após vitória 
por 2 a 1 no tempo regulamentar. 
Gustavo e Paulo marcaram para 
o Rio Grandense, enquanto Flávio 
fez o gol do Harmonia. Edenil-
son Preus foi eleito o destaque 
da partida. Na fi nal, a equipe de 
Pinheirinho do Vale enfrentará o 
América, de Santo Augusto.

CATEGORIA ASPIRANTE
Já no domingo, 3, o Harmo-

Taquaruçu do Sul começou 
o mês em que completa 38 
anos com o pé direito e mui-
ta energia. No dia 1º de maio, 
o município realizou, na Pra-
ça Monsenhor Albino Ângelo 
Busatto, a 2ª edição de sua 
Rústica Regional, abrindo a 
programação alusiva ao ani-
versário da cidade, que é co-

memorado hoje, 9.
Organizado pela Prefeitura 

de Taquaruçu do Sul em par-
ceria com o Sesc Frederico 
Westphalen, o evento contou 
com percursos de 3km e 5km 
para os adultos, além de corri-
da kids. Cerca de 500 corredo-
res de toda a região participa-
ram das provas.

Arilson ClickSports / Divulgação
Sk4riot Foco Radical

Confi ra os 
vencedores 
aqui!

Harmonia garante vaga em duas fi nais

Equipe de Pinheirinho do Vale avançou à decisão das categorias principal e aspirante

nia enfrentou a Humaitá pela 
semifi nal da categoria aspiran-
te, em Pinheirinho do Vale. No 
tempo regulamentar, as equipes 
empataram em 2 a 2. A Asso-
ciação Humaitá abriu vantagem 
com gols de Éderson Mass e 
Diogo Maria. O Harmonia reagiu 
com um gol contra de Mani-
nho e empate de Ruan Perei-
ra, em cobrança de pênalti. A 
decisão foi para os pênaltis, e 
o Harmonia venceu por 7 a 6. 

O goleiro Leandro Buligon de-
fendeu duas cobranças nas 
alternadas e ajudou a equipe a 
garantir vaga na fi nal. Na de-
cisão da categoria aspirante, o 
Harmonia enfrentará o Grana-
da, de Ametista do Sul.

DEFINIÇÃO DAS FINAIS
A Primeira Liga, responsável 

pela organização da competi-
ção, divulgará em breve as da-
tas e os locais das fi nais.

Redes Sociais

Festa e competição

Em comemoração aos 
38 anos de Taquaruçu 
do Sul serão realizados 
hoje, 9, os Jogos Rurais 
do município. O evento 
acontece na Comunidade 
Linha Fátima durante todo 
o dia, com atividades que 
exigirão velocidade, força, 
agilidade e, também, um 
pouco de sorte. Será ser-
vido almoço gratuito para 
todos que estiverem pre-
sentes, seja competidor 
ou torcedor.

A competição será en-
tre as comunidades, com o 
objetivo de integrar os mu-
nícipes moradores de dife-
rentes pontos de Taquaru-
çu. Portanto, quem quiser 
participar deve comunicar 
o presidente de sua comu-
nidade.

Realizados pela Prefei-
tura de Taquaruçu do Sul 
em parceria com a Emater, 
os Jogos Rurais fecharão 
a programação especial de 
aniversário da cidade, que 
teve início no dia 1º, com a 
2ª Rústica Regional.

Taquaruçu do Sul 
realiza Joggos 
RRRuraais hhoje

Destaque estadual

Magia da Patinação conquista mais duas
mmedalhaas no Caampeonnato Gaúúcho

O Clube Magia da Patina-
ção encerrou sua participação 
no Campeonato Gaúcho de 
Patinação Artística. A equipe 
voltou para Frederico Wes-
tphalen com peso extra na 
bagagem, em Lajeado. Foram 
cinco medalhas conquistadas 
por atletas da equipe. Duas 
delas foram no dia 2, com 
Enzo Gabriel Cocco e Luiza 
Cauduro Barro. Enzo foi cam-
peão na Classe Aspirantes - 
Livre - Tots, já Luiza fi cou com 
o 3º lugar na Classe Aspiran-
tes – Livre – Júnior.

O Magia da Patinação já 
havia garantido outras três 
medalhas no dia 28 de abril, 
com Bernardo Folle Spon-
chiado, campeão na Classe 
Internacional – Livre – Sênior 

Divulgação

Masculino, Gian Luca Cocco, 
campeão na Classe Nacional 
– Livre – Cadete Masculino, e 
Amanda Kuviatosz, 4º lugar na 
Classe Nacional – Livre – Ní-
vel 2 – Júnior Feminino.

Ao todo, o clube partici-
pou da competição com seis 
atletas.
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Divisão de Acesso

Ensolarado

Ensolarado

Parcialmente 
ensolarado

Quem será o professor em 2026?
O União Frederiquense inten-

sifi cou a busca pelo treinador que 
comandará a equipe na Divisão de 
Acesso de 2026. Com a pré-tempo-
rada prevista para iniciar em 1º de 
julho, a direção de futebol trabalha 
para defi nir o nome nas próximas 
semanas e iniciar o planejamento 
do elenco e dos trabalhos.

De acordo com a apuração da 
reportagem, quatro nomes foram 
ofi cialmente oferecidos ao clube: 
William Campos, Rogério Zimmer-
mann, Gabriel Dutra e Paulo Henri-
que Marques.

Apesar disso, o nome que segue 
como preferência nos bastidores é 
o de Cristian de Souza. No entan-
to, nos últimos dias, informações 
de profi ssionais ligados ao futebol 
gaúcho indicam que William Cam-
pos ganhou força nas tratativas e 
passou a ser considerado um ne-
gócio provável.

OS FAVORITOS, MAS COM 
CENÁRIO EM MUDANÇA

Cristian de Souza já esteve pró-
ximo do União em outras tempora-
das e chegou a ser alvo de nego-
ciações avançadas em 2024. Na 
ocasião, o clube optou pela efetiva-
ção do então auxiliar Jaílson Zatta, 
decisão tomada após consulta in-
terna ao elenco. O treinador condu-
ziu a equipe até as quartas de fi nal 
da Divisão de Acesso.

Atualmente, Cristian deixou o 
Amazonas, então líder da Série C 
do Campeonato Brasileiro, para as-
sumir o Santa Cruz, de Recife, que 
ocupa a parte inferior da tabela da 
competição nacional.

Nos bastidores, a avaliação da 

A URI/FW completa 34 
anos no próximo dia 19. Para 
celebrar a data, será realiza-
do no sábado, 16, o Moto URI, 
passeio de motos aberto à co-
munidade local e regional, que 
sairá da universidade em dire-
ção a Ametista do Sul. A con-
centração terá início às 14 ho-
ras e a saída está prevista para 
às 14h30min. Não há cobran-
ça de taxa para participação.

Segundo a organização do 
evento, o Moto URI foi pla-
nejado para reunir não ape-
nas estudantes, professores 
e funcionários, mas todos 
os moradores da região que 
compartilham a paixão por 
motocicletas e por momentos 
de aventura ao ar livre. Sem 
taxa de inscrição, a universi-
dade pretende aproximar a co-
munidade e reforçar seu vín-
culo com as cidades da região.

A escolha do percurso, 
de Frederico Westphalen até 
Ametista do Sul, se deu pelos 
lindos cenários e paisagens 
que o trajeto proporciona, com 
a chegada na Capital Mundial 
da Pedra Ametista sendo a 
“cereja do bolo”.

Mais informações pelo te-
lefone (55) 3744.9200.

Sobre duas rodas

URI promove 
passeio de moto 
ppparaa commemorarr 
aaaniveersáário

Divulgação

Nublado

Direção do Leão da Colina avalia nomes para defi nir técnico da Divisão de Acesso

Q U A L  É  A  C H A N C E  D E  C A D A  U M ?

Cristian de Souza

William Campos

Rogério Zimmermann

Gabriel Dutra

Paulo Henrique Marques

Preferido nos 
bastidores, mas 
cenário difícil após 
acerto com o Santa 
Cruz, que disputa a 
Série C do Brasileirão

Em crescimento 
nas tratativas e 
com possibilidade 
real de acerto

Nome de peso, 
mas cenário distante 
no momento

Bem avaliado e 
com mercado 
acessível

Negociação 
considerada 
improvável devido 
ao pré-acerto com 
o Pelotas

direção do União é de que o clube 
precisa de um treinador com perfi l 
de acesso, experiência em compe-
tições estaduais e capacidade de 
montagem de elenco.

William Campos, por sua vez, 
trabalhou em clubes como Guarany 
de Bagé e São Luiz. Filho do técni-
co Beto Campos, campeão gaúcho 
pelo Novo Hamburgo em 2017 e 
falecido em 2018, ele acumula ex-
periências no futebol do interior do 
Rio Grande do Sul e em divisões 
de acesso. Nos últimos dias, seu 
nome ganhou força nas tratativas e 
passou a ser visto como alternativa 
real de acerto.

NOMES AVALIADOS E OFERECIDOS
Gabriel Dutra aparece entre os 

profi ssionais analisados após pas-
sagem pelo Avenida. O treinador se 
destacou por campanhas recentes 
em competições estaduais e pelo 
trabalho de organização defensiva.

Outro nome monitorado é Rogério 
Zimmermann. O treinador coman-
dou o Novo Hamburgo na Divisão de 
Acesso de 2025 e permaneceu no 
clube no Gauchão de 2026. Apesar 
de estar em segundo plano no mo-
mento, não foi descartado.

Paulo Henrique Marques, atual-
mente no São Luiz de Ijuí, também 
foi oferecido ao União. O treinador 
teria um pré-acerto encaminhado 
com o Pelotas para a disputa da 
Divisão de Acesso deste ano, o que 
reduz a possibilidade de avanço 
nas conversas.

A expectativa da direção é defi nir 
o treinador antes do início da monta-
gem do elenco, considerado priorida-
de no planejamento da temporada.

e
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